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 امناء تاریخچه هیأت

 ذیر بووده ها در توليد علم و توسعه كشور انكارناپدر شرایط حاضر نقش محوري دانشگاه

هوا هرد. دانشوگاها وجوود دااي از دانشگاهاله نيز  انتظارات بسيار گستردهانداز بيست سدر چشم

ر جهان و دهاي جدید و پيشرفته افزون علوم و فنون و تكنولوژيمكلفند همسو با گسترش روز

ا توجه به متفكر ب وبا توجه به نياز كشور  نيروي انساني متدین و متبحر  با نشاط و فعال  بالنده 

این اداره د. بنابرربيت كنند  علاوه بر آن به توليد علم و بویژه علم بومي همت گمارننياز كشور ت

ز سوایر ي متفاوت اهاعنوان مغز متفكر جامعه باید قوانين و مقرراتي با ویژگيها بهامور دانشگاه

نقولا  اعوالي  امناء بوه هموين منظوور در شوورايها داشته باشد. قانون تشكيل هيأتدستگاه

-ت آموزشها و مؤسسااي به دانشگاهگي به تصویب رسيده و تا حد زیادي اختيارات ویژهفرهن

ي را ا مشكلاتهعالي و پژوهشي داده است. اما به دليل نهادینه نشدن این تفكر در سایر دستگاه

 جهت استفاده مطلو  از قانون مذكور فراهم آورده است.

سواله ه پونجقانون برنامو 20توسعه  ماده   ساله چهارمقانون برنامه پنج 49تصویب ماده 

ي  هواه با  ویژگياحكام دائمي توسعه كشور  راه را براي اداره امور دانشگا 1پنجم توسعه و ماده 

ده اي جهت عمليواتي شودن ایون موابایست تلاش گستردهفوق  هموار نموده است. ليكن مي

 ورت پذیرد.ها و قوانين وزارت متبوع صقانوني با حفظ رعایت سياست

 

                                                                                                                                                       :امناء قبل و بعد از انقلاب اسلامیهیأتتاریخچه 

 امناء قبل از انقلاب اسلامی:تالف( هیأ

-هايتأهاي هيعالي زمزمهیعني قبل از تأسيس وزارت علوم و آموزش 1340از سال 

هاي متفاوت و پراكنده به گوش ها و تركيبصورتعالي بهها و مؤسسات آموزشهامناء دانشگا

نامه دانشگاه ملي سابق )شهيد دكتر بهشتي( در اساس 1339سال  رسيد. از جمله درمي

انشگاه به تصویب رسيد. اما دانشگاه شيراز براساس قانون عنوان ركن اصلي ده امناء بتأهي

امناء گردید. تهایي بود كه داراي هيأجزء اولين دانشگاه 1342تأسيس دانشگاه مصو  سال 

امناء خود را تشكيل داد. سرانجام در سال تأهي 1344سپس دانشگاه صنعتي شریف در سال 

هاي امناء تأقانون هي 1350دید. در اسفندماه امناء گرتأدانشگاه تهران نيز داراي هي 1346
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مؤسسات عالي علمي و دولتي از تصویب مجلسين وقت گذشت  كه پایه و اساس آن قانون 

ها و مؤسسات امناء دانشگاههايتأامناء دانشگاه تهران بود. طبق آن هيتأتشكيل و اختيارات هي

عالي به صورت آموزش وزارت علوم ورعایت قانون تأسيس  عالي و پژوهشي دولتي باآموزش

عالي یا وزیر علوم و آموزش امناء مركب ازتأگردید. اعضاي هيیكنواخت و هماهنگ تشكيل مي

د نقش مؤثري در نهاي محلي و كشوري كه بتواننفر از شخصيت 8الاختيار وي  نماینده تام

عالي خارج از پایتخت توسعه مؤسسه مربوط داشته باشند  بودند. ضمناً در مؤسسات آموزش

هاي ها و سازماناستاندار مربوط نيز عضویت داشت. در مؤسسات علمي وابسته به وزارتخانه

ضاء سمت خود ریاست و یا عضویت به اقت  دیگر وزیر یا مسئول مربوط علاوه بر وزیر علوم

شتند. امناء را داشتند. رؤساي مؤسسات عالي علمي بدون حق رأي در جلسات شركت داتهيأ

یك از  توانست مقررات این قانون را در صورت اقتضاء در هروزارت علوم و آموزش عالي مي

مؤسسات عالي پژوهشي دولتي دیگر و یا مؤسسات عالي علمي دیگري كه به نحوي از انحاء از 

امناء مصو  سال تبگذارد. براساس اصلاحية قانون هيأنمودند به اجرا كمك دولت استفاده مي

براي   به تصویب رسيد  وزارت علوم و آموزش عالي مكلف گردید 1353كه در مردادماه  1350

ات آموزش عالي و پژوهشي دولتي هاي دولتي و غيردولتي و مؤسسیك از دانشگاه هر

الاختيار او  وزیر مشاور و رئيس نماینده تام امنایي با تركيب وزیر علوم و آموزش عالي یاتهيأ

ها و مؤسسات الاختيار او  دبير شوراي مركزي دانشگاهبودجه یا نماینده تامسازمان برنامه و 

توسعه مؤسسه  هاي بصير و مطلع كه نقش مؤثري درعالي  چهار تن از شخصيتآموزش

عالي خارج از پایتخت و مؤسسات آموزش هامربوطه داشته باشند  تشكيل دهد. در دانشگاه

 امناء بودند.تنيز عضو هيأن شهر مربوط استاندار و رئيس انجم

  يمؤسسات دولت ها وعالي و پژوهشي وابسته به سایر وزارتخانهدر مؤسسات آموزش 

ؤساي . رت را داشتندأوزیر یا مسئول دولتي نيز به اقتضاي سمت خود ریاست یا عضویت هي

 رأي در جلسات شركت داشتند. ها و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي بدون حقدانشگاه

 د.ار نمودنظيفه فوق ایجاد و شروع بكتدریج با تركيب شرح وهها بهاي امناء دانشگاهتهيأ
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 امناء بعد از انقلاب اسلامیتب( هیأ

امي تم 1357سال  ماهپس از پيروزي شكوهمند انقلا  اسلامي در كشور در اسفند

ري از ي جلوگيليكن برا  دوطه منحل گردیها به استناد لایحه قانوني مربهاي امناء دانشگاهتأهي

وزیر  عالي شآموز ها و مؤسسات تحقيقاتي هيأتي مركب از وزیر علوم وركود ادارة امور دانشگاه

 گيري در كليههاي انقلا  تشكيل و تصميمرئيس سازمان برنامه و بودجه و وزیر طرح مشاور و

ت امناء معروف گشتأشين هينفره جانت سهأت بعدها به هيأعهده گرفت. آن هيهموارد فوق را ب

الاختيار ن تامیندگاعالي و رئيس سازمان برنامه و بودجه یا نماكه متشكل از وزیر علوم و آموزش

 آنان و آقاي دكتر یدالله سحابي )عضویت با نام( بود.

نه جلسه  و طي سي 1369 لتا پایان سا 1357 الذكر از اسفند سالنفره فوقسه تأهي 

ا در هگاهسازماني دانش درباره مسائل و مشكلات مالي  اداري  استخدامي وتلاش نمود تا 

 نفره مزبور ت سهأيه عمل آورند.ههاي لازم را بگيريچارچو  قوانين و مقررات مربوطه تصميم

 نظر و تدوینهاي كارشناسي اداري  مالي و بررسي و تجدیدهاي خود را از طریق كميتهفعاليت

 كرد.استخدامي پيگيري و سازماندهي مي هايمهناآیين و قوانين

هاي مختلف در اقصي ها و دانشكدهعالي و تأسيس دانشگاهبا گسترش كمي آموزش

و  سطوح بنيادي نقاط كشور و همچنين افزایش شمار دانشجویان و توجه به پژوهش در

اء و ردید اندیشه احيموجب گ  لها و سایر عواماي و افزایش نيازها و خواستهكاربردي و توسعه

و  اريگذطاي استقلال بيشتر در سياستها با هدف اعامناء دانشگاهتأگيري مجدد هيشكل

ند تا آن شد عالي برگيري بروز نماید. مسئولان عالي رتبوة وزارت فرهنگ و آموزشتصميم

یند و نما نظيمتعالي و پژوهشي را سسات آموزشؤها و مهاي امناء دانشگاههيأتقانون تشكيل 

 شوراي 23/12/1367و  9 مورخ 183و  181در جلسات هاي امناء قانون تشكيل هيأتنهایتاً 

اي جهت حهآن طي لای 10و  9  8عالي انقلا  فرهنگي به تصویب رسيد و مقرر گردید مواد 

 تصویب به مجلس شوراي اسلامي تقدیم گردد.

هاي امناء هيأتقانون تشكيل به رغم تصویب  1369لازم به ذكر است تا پایان سال 

امناء به هيأتسه نفره جانشين  هيأتآن كماكان  11به موجب ماده  1367مذكور در سال 

قانون نحوه انجام امور مالي و معاملاتي  1369فعاليت خود ادامه داد. در بهمن ماه سال 
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سيد كه در به تصویب مجلس شوراي اسلامي ر عالي و تحقيقاتيسسات آموزشؤم ها ودانشگاه

سته به وزارت هاي وابرا تأیيد نمود. متعاقب آن دانشگاه شوراي نگهبان آن 26/10/1369تاریخ 

امناء در هايهيأتآموزش پزشكي به ایجاد  وري و بهداشت  درمان وعلوم  تحقيقات و فنا

 سسات علمي و تحقيقاتي وابسته همت گماشتند. ؤها و مدانشگاه

هارم توسعه چساله قانون برنامه پنج 49آنكه با تصویب ماده نكته داراي حائز اهميت 

صرفاً  عالي و پژوهشي دولتيسسات آموزشؤها و مدانشگاه 1384از ابتداي سال   كشور

-تهيأ  مصوبات مقررات اداري  مالي  استخوودامي و تشكيلات خاص ها ونامهآیينبراساس 

  آموزش  ورمان وري و بهداشت   دقيقات و فنایيد وزراي علوم  تحأامناء مربوطه كه به تهاي

دام استخ بدون الزام به رعایت قانون محاسبات عمومي  قانون  رسدپزشكي  حسب مورد مي

ن كيد ایأتبا  كشوري و سایر قوانين و مقررات عمومي اداري  مالي و استخدامي اداره شده كه

حكام دائمي توسعه قانون ا 1و ماده عه ساله پنجم توسقانون برنامه پنج 20بند   ماده مهم در 

تبارات آنكه اع تر گردیده است. ضمنها پر رنگهاي امناء و استقلال دانشگاههيأتنقش  كشور

د ن مواای گردد.این مؤسسات كمك تلقي شده و پس از پرداخت به هزینه قطعي منظوور مي

طه نوان نقعهتواند بمي  باشدها كه مصو  مجلس محترم شوراي اسلامي ميقانوني برنامه

ي و عالوزشها و مؤسسات آمهاي امناء و استقلال دانشگاههيأتعطفي جهت افزایش كارایي 

ر دكه ساختار لازم جهت تحقق این ظرفيت قانوني  آن مشروط بر ي شود پژوهشي تلق

 هاي مرتبط ایجاد گردد. ها و ستاد وزارتخانهدانشگاه

ها و مؤسسات در ساختار خود واحدي كليه دانشگاه 1390در همين راستا نيز در سال 

 یيد وأامناي خود و تهيأتامناء با تصویب هيأتستادي در حوزه ریاست مؤسسه بنام دبيرخانه 

وجود آوردند تا به عنوان بازوي ارتباطي بين اعضاي اصلي  مسئولين دانشگاه و هابلاغ وزارت ب

ایجاد امناء و اجرایي شدن مصوبات هيأترا براي پویایي هاي لازم وزارت متبوع بوده و هماهنگي

 .نمایند



 
 

 

سسات ؤم ها ودانشگاه امناءهايتأتشكیل هی قانون

 پژوهشی آموزش عالی و

  23/12/1367و 9مورخ  183و 181 مصوب جلسات

 رهنگیفعالی انقلاب  شوراي

 (و الحاقات بعدي )با لحاظ نمودن اصلاحات
 

عالي و بهداشت  درمان و آموزش هاي فرهنگ و آموزشتخانههریك از وزار .1ماده 

سسات پژوهشي وابسته به خود ؤعالي و مسسات آموزشؤها و مپزشكي براي دانشگاه

هاي فوق بوده و شامل مراكز پژوهشي مؤسسات پژوهشي كه وابسته به دو وزارتخانه)

ي با یامناهيأت  ودشيده مينام« سسهؤم»كه در این قانون شود( ها نميوابسته به دانشگاه

 1 تركيب ذیل تشكيل خواهند داد.

 وزیر یا نماینده وزیر .الف

امناء سالانه حداقل یك جلسه با حضور وزیر هاي علوم پزشكي جلسات هيأتدر دانشگاه

اي تواند شركت كند. در جلسهشود و در بقيه جلسات  به جاي وزیر  نماینده وي ميتشكيل مي

 2كنند. امناء انتخووا  مينودارد  رئيس هيأت را خووود اعضاي هيأت كه وزیر حضور

 سسه ؤرئیس م .ب

نقش  هاي علمي و فرهنگي و یا اجتماعي محلي و كشوري كهتن از شخصيت 6تا  4 .ج

 سسه مربوط داشته باشند.ؤثري در توسعه و پيشرفت مؤم

                                                           

 شوراي عالي انقلا  فرهنگي 25/01/1371مورخ  277اصلاحيه مصو  جلسه  -1

 شوراي عالي انقلا  فرهنگي 15/08/1380مورخ  488اصلاحيه الحاقي مصو  جلسه  -2
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 3 وی و یا نمایندهكشور  برنامه و بودجهرئیس سازمان  .د

وابسته  يو پژوهش يعالموزشآسسات ؤها و مدانشگاه يامناهيأت تركيب در .بصرهت

. شوديم جدید اضافهعضو  عنواناستاندار به   يموزش پزشكآبه وزارت بهداشت  درمان و 
4 

 شند.ها باگاهعلمي دانشهاي بند )ج( باید از اعضاي هيأتشخصيت حداقل دو تن از .تبصره

( حسب مورد با تأیيد و حكم وزیر بهداشت  درمان و اعضاي بند )ج .2ماده 

زمان طور همشوند و بهوري منصو  ميایر علوم  تحقيقات و فنآموزش پزشكي یا وز

. انتخا  مجدد ایشان بلامانع   عضویت داشته باشندءامناتوانند حداكثر در دو هيأتمي

 5 .است

 ده وزیر فرهنگ وسسه بر حسب مورد به عهؤامناء مهيأتریاست  .3ماده 

 .  درمان و آموزش پزشكي خواهد بودعالي یا بهداشتآموزش

 سسه مربوط خواهد بود.ؤرئيس م  امناءهيأتدبير  .4ماده 

عالي و بهداشت  درمان و آموووزش هاي فرهنگ و آموووزشوزارتخوانوه .5ماده 

-هيأتیر نظر یك سسه مربوط به خود را زؤتوانند درصورت اقتضاء دو یا چند مپزشكي مي

باشند و دبير امناء ميهيأتعضو  مؤسساتساي ؤچنين مواردي كليه ر امناء قرار دهند. در

 6 سا انتخا  خواهند كرد.ؤرا نيز وزیر از ميان یكي از این ر هيأتاین 

ها یا سسات پژوهشي وابسته به وزارتخانهؤعالي و مسسات آموزشؤدر م .6ماده 

عالي یا هاي فرهنگ و آموزشها از طریق وزارتخانهسيس آنأت هاي دیگر كه مجوزسازمان

                                                           

 الي انقلا  فرهنگيشوراي ع 25/09/1399مورخ  834اصلاحيه مصو  جلسه  -3

 شوراي عالي انقلا  فرهنگي 05/05/1395مورخ  782تبصره الحاقي مصو  جلسه  -4

دش مووورخ /1400/8867شووماره  همصوووب و 1394/ 09/ 24مووورخ  772مصووو  جلسووه اصوولاحيه  -5

 شوراي عالي انقلا  فرهنگي 20/06/1400

   فرهنگيشوراي عالي انقلا 25/01/1371مورخ  277جلسه اصلاحيه مصو   -6
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بهداشت  درمان و آموزش پزشكي صادر شده است وزیر یا مسئول سازمان مربوط به جاي 

 دار خواهد بود.امناء را عهدههيأتعضویت و ریاست  1یكي از اعضاي بند )ج( ماده 

ر یوز به پيشنهاد 1)ج( ماده  سسات انتصا  سایر اعضاء بندؤگونه مواین در .تبصره

  7 گردد.)الحاقي( آن انجام مي و تبصره 2یا مسئول سازمان مربوطه مطابق روش ماده 

 امناء:هیأتوظایف و اختیارات  .7ماده 

  .داخلي هاينامهتصویب آیين. الف

هاي نهاد وزارتخانهشسسه براساس ضوابطي كه به پيؤتصویب سازمان اداري م . 

عالي انقلا  فرهنگي ماهنگي سازمان امور اداري و استخدامي به تصویب شورايمربوط با ه

 8 خواهد رسيد.

 .شودسسه پيشنهواد ميؤسسه كه از طرف رئيس مؤبررسي و تصویب بودجه م .ج

 .سسهؤتصویب بودجه تفصيلي م .د

 .سسهؤها و ترازنامه سالانه متصویب حسا  . هو

 .اصي و مصرف آنوصول درآمدهاي اختصتصویب نحوه  .و

  .سسهؤدار براي متعيين حسابرس و خزانه .ز

هاي بخش خصوصي و عوائد محلي اعم از نقدي  كوشش براي جلب كمك .ح

  .عالي انقلا  فرهنگيتجهيزاتي و ساختماني با رعایت ضوابط مصو  شوراي

ه رتخاند وزاأیيت نامه مالي و معاملاتي كه بر حسب مورد پس ازتصویب آیين .ط

 باشد.مربوط قابل اجرا مي

ارشناسان )ك علميهيأتعلمي و غيرهيأتهاي اعضاي العادهپيشنهاد ميزان فوق .ي

ا یالي و عهاي فرهنگ و آموزشهها( كه بر حسب مورد پس از تأیيد وزارتخانو تكنسين

 باشد.بهداشت  درمان و آموزش پزشكي قابل اجرا مي

                                                           

 شوراي عالي انقلا  فرهنگي 30/11/1369مورخ  239جلسه اصلاحيه مصو   -7

ناموه جوامع آیين» در خصووص شووراي عالي انقلا  فرهنگي 10/12/1389مورخ  684جلوسه  مصوبهبه  -8

منودرج در بخوش اول كتوا   مراجعوه « وهشوي و فنواوريها و مؤسسات آموزش عالي  پژمدیریت دانشگاه

 شود.
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ي رماندي  خدماتي  كارگاهي و بهداشت و دتعيين نحوه اداره واحدهاي تولي .ك

 وزیران خواهد رسيد.مؤسسه در چارچو  ضوابطي كه به تصویب هيأت

ليف و التأالترجمه  حقالتدریس  حقالتحقيق  حقتعيين ميزان پرداخت حقل. 

 .نظایر آن

 شود.بررسي گزارش مؤسسه كه از طرف رئيس مؤسسه ارائه مي .م

ي ماهنگهعلمي مؤسسه كه به منظور مي اعضاي هيأتتصویب مقررات استخدان. 

 پس از تأیيد وزارتخانه مربوط قابل اجرا خواهد بود.

بودجه  اعتبارات هر یك از مؤسسات صرفاً در قالب برنامه و به صورت كمك .8ماده 

أخذ سه مه ماه ب 3شود و تخصيص اعتبار حداقل هر سالانه كل كشور منظور و تصویب مي

ز ر یك اربط كلًا در اختيار هي ذيیهاي اجراجه مصو  از طریق دستگاهدوازدهم بود

 مؤسسات قرار خواهد گرفت.

قانون  31امور مالي و معاملاتي مؤسسات جز در مورد ذیحسابي موضوع ماده  .9 ماده

ایر ستي و نامه معاملات دولينیمحاسبات عمومي  مشمول سایر مقررات قانون مزبور و آ

 ه مؤسسات دولتي نخواهد بود.قوانين مربوط ب

ود كه بر اي خواهد بنامهينیهاي سالانه مؤسسه براساس آرسيدگي به حسا  .10ماده 

 پزشكي عالي و بهداشت  درمان و آموزشوسيله وزارتين فرهنگ و آموزشه حسب مورد ب

 رسد.ي ميیتأیيد وزارت امور اقتصادي و داراتهيه و به 

سسات عالي و مؤها و مؤسسات آموزشامناي دانشگاهيهامادام كه هيأت .11ماده 

ب ه تصویبي مورد نياز یهاي اجرانامهنیيراساس این قانون تشكيل نشده و آپژوهشي ب

 نرسيده است  طبق مقررات سابق عمل خواهد شد.

 



 
 

 

  هاي توسعه کشوربرنامه قانون احكام دائمی 1ماده 

 میمجلس شوراي اسلا 10/11/1395مصوب تاریخ 
 

هاي علم ها و پاركعالي و پژوهشي و فرهنگستانها  مراكز و مؤسسات آموزشدانشگاه

ت و هاي علوم  تحقيقاعالي وزارتخانهكه داراي مجوز از شوراي گسترش آموزش و فناوري

باشند  بدون ربط ميفناوري و بهداشت  درمان و آموزش پزشكي و سایر مراجع قانوني ذي

مومي ویژه قانون محاسبات عهاي دولتي بهمقررات عمومي حاكم بر دستگاهقوانين و  رعایت

بعدي  اقاتكشور  قانون مدیریت خدمات كشوري  قانون برگزاري مناقصات و اصلاحات و الح

هاي مالي  معاملاتي  اداري  استخدامي و نامهنیيچارچو  مصوبات و آ ها و فقط درآن

ي و ت و فناورمورد به تأیيد وزیران علوم  تحقيقا كه حسب ءامناتشكيلاتي مصو  هيأت

ر مورد و د ها به تأیيد رئيس جمهوربهداشت  درمان و آموزش پزشكي و در مورد فرهنگستان

 يس ستادیيد رئعالي و تحقيقاتي وابسته به نيروهاي مسلح به تأها و مراكز آموزشدانشگاه

 كنند.رسد  عمل ميكل نيروهاي مسلح مي

  مؤسسات ویافته از منابع عمومي دولت به این مراكز  اعتبارات اختصاص .1تبصره 

 ييلاساس بودجه تفص شود و بركمك تلقي و بعد از پرداخت  به هزینه قطعي منظور مي

 ها قابل هزینه است.وليت آنئامناء و با مسمصو  هيأت

داري ت اهرگونه استخدام جدید از محل منابع عمومي و توسعه تشكيلا .2 تبصره

 زشكيپمنوط به تأیيد وزیران علوم  تحقيقات و فناوري و بهداشت  درمان و آموزش 

 )حسب مورد( و سازمان اداري و استخدامي كشور است.

( قانون الحاق برخي مواد به قانون تنظيم بخشي 11) امناء بر اساس مادههيأت .3 تبصره

اند علاوه بر آنچه كه از محل منابع تونمي 04/12/1393( مصو  2) از مقررات مالي دولت



 11 قانون برنامه پنجم توسعه 49ماده 
 

شود تعهد جدیدي براي ها و مراكز مزبور پادار ميعمومي و درآمدهاي اختصاصي براي دانشگاه

 هاي بعد مصو  كند.گيري و سالسال تصميم

  د.شونيهاي آن مهاي رفاه دانشجویان مشمول این ماده و تبصرهصندوق .4 بصرهت

دامي و اختار و مقررات مالي  اداري  معاملاتي  استخهرگونه اصلاح س .5 تبصره

اي هستانعالي و پژوهشي دولتي و همچنين فرهنگها و مؤسسات آموزشتشكيلاتي دانشگاه

 .هاي آن استتخصصي فقط مشمول این ماده و تبصره

ندان هاي علمي  نخبگان و دانشمدولت موظف است براي مشاركت انجمن .6 تبصره

 يري ازگالمللي و برتر جهان و بهرهها و مجامع علمي و پژوهشي بينكشور در همایش

ي العاتهاي مطهاي دانشمندان و نخبگان ایران در جهان و فراهم كردن فرصتتوانمندي

  د.كشور سازوكار لازم را ایجاد نمایمناسب در داخل و خارج 

رت و مهاعالي به منظور گسترش و ارتقاي كيفيت و اثربخشي آموزش .7 بصرهت

 :آموزي  دولت موظف است نسبت به تحقق موارد زیر اقدام كند

سبت به امناي همان دانشگاه نتوانند با موافقت هيأتعلمي ميو اعضاي هيأت1 

ین ابنيان اقدام و یا در ( خصوصي دانش%100) هاي صددرصدتشكيل مؤسسات و شركت

د پژوهشي ها براي انعقاد قراردااین مؤسسات و شركت د.ها مشاركت كننمؤسسات و شركت

ر دولت د ركناني  مشمول قانون منع مداخله كایهاي اجرامستقيم و یا غيرمستقيم با دستگاه

 .معاملات دولتي و اصلاحات بعدي آن نيستند

ولتي  هاي دشود به منظور حمایت از دانشجویان دانشگاهو به دولت اجازه داده مي2 

-آموزش ؤسساتاي و مهاي فني و حرفهي و پيام نور و دانشگاهآزاد اسلامي  علمي و كاربرد

مان اشت  درا بهدهاي علوم  تحقيقات و فناوري یعالي غيردولتي كه داراي مجوز از وزارتخانه

ا سایر ن و یباشند  تسهيلات اعتباري در اختيار صندوق رفاه دانشجویاو آموزش پزشكي مي

  د.هالحسنه به دانشجویان قرار ددمدت قرضربط براي پرداخت وام بلننهادهاي ذي

هاي علوم  تحقيقات و فناوري و بهداشت  درمان و آموزش پزشكي و وزارتخانه3

هاي تحصيلي مكلفند با همكاري وزارت تعاون  كار و رفاه اجتماعي و مركز آمار ایران  رشته

  .خود را متناسب با بازار كار تعيين نمایند



 
 

 

و اجتماعی  ،امه پنجم توسعه اقتصاديقانون برن 20ماده 

  فرهنگی جمهوري اسلامی ایران
 مجلس شوراي اسلامی 15/10/1389  مصوب تاریخ

 

-انشدسازي براي تربيت نيروي انساني متخصص و متعهد  به منظور زمينه. الف

ي و كيف ه كميافزاري  با هدف توسعمدار  خلاق و كارآفرین  منطبق با نيازهاي نهضت نرم

 لت مجاز است: دو

اي ههزینهكشور براساس هزینه سرانه تربيت نيروي انساني متخصص مورد تقاضاي  .1

 فناوري مورد حمایت در چارچو  خدمات پژوهشي   تحقيقاتي  هاي آموزشي و هزینه

ولتي دوري ریزي عملياتي براي هر دانشگاه و مؤسسه آموزشي   تحقيقاتي و فنابودجه

 كند.نه تأمين طور سالياهمحاسبه و ب
شور كحمایت مالي و تسهيل شرایط براي افزایش تعداد مجلات پژوهشي و ترویجي  .2

جلات عداد متاي كه تا پایان برنامه هاي مختلف علمي با حفظ كيفيت بگونهدر زمينه

ا رارم و مقالات چاپ شده در مجلات علمي داخلي نسبت به سال پایاني برنامه چه

اي هانكبش دهد. همچنين تمهيدات لازم براي دسترسي به حداقل به دو برابر افزای

 اطلاعاتي علمي معتبر را فراهم نماید.
زارت اه به وانشگاز ده دانشگاه برتر وابسته به وزارت علوم  تحقيقات و فناوري و پنج د .3

ش بهداشت  درمان و آموزش پزشكي كه داراي عملكرد برجسته در راستاي گستر

 ید.هستند حمایت مالي و حقوقي و پشتيباني ویژه نمامرزهاي دانش و فناوري 
 عمل آورد.ههاي علمي  حمایت مالي باز انجمن .4
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ه كي هایعالي و پژوهشي و فرهنگستانسسات آموزشؤها  مراكز و مدانشگاه .ب

ناوري  علوم  تحقيقات و فهاي وزارتخانه عاليداراي مجوز از شوراي گسترش آموزش

ه لزام بابدون د نباشربط ميو سایر مراجع قانوني ذي ش پزشكيبهداشت  درمان و آموز

 حاسباتویژه قانون مههاي دولتي برعایت قوانين و مقررات عمومي حاكم بر دستگاه

 اتلحاقعمومي  قانون مدیریت خدمات كشوري  قانون برگزاري مناقصات و اصلاحات و ا

 امياستخد  معاملاتي و اداري  اليهاي منامهچارچو  مصوبات و آیينفقط در بعدي آن و 

اوري  و فن امناء كه حسب مورد به تأیيد وزراء علوم   تحقيقاتتشكيلاتي مصو  هيأت و

 رسدمي ها به تأیيد رئيس جمهوردر مورد فرهنگستان و بهداشت  درمان و آموزش پزشكي

اوري فن هاي علوم  تحقيقات ووزارتخانه علمي ستاديهيأتنمایند. اعضاي عمل مي

 شامل موزش پزشكي نيز مشمول حكم این بند هستند. حكم این بندآبهداشت  درمان و 

لاح ام كه اصگردد و مصوبات یادشده مادهاي قبلي نيز مينامهآیين  تصميمات و تمصوبا

 نگردیده به قوت خود باقي هستند. 

خدامي و ستا  معاملاتي و اداري  ماليهرگونه اصلاح ساختار و مقررات  .1تبصره 

-گستانعالي و پژوهشي دولتي و همچنين فرهنسسات آموزشؤها و متشكيلاتي دانشگاه

 هاي تخصصي فقط مشمول مفاد این بند است. 

 سساتؤم واعتبارات اختصاص یافته از منابع عمومي دولت به این مراكز  .2تبصره 

ودجه س بر و براساكمك تلقي شده و بعد از پرداخت به این مراكز به هزینه قطعي منظو

 امناء و با مسئوليت ایشان قابل هزینه است.هيأتتفصيلي مصو  

و  عالي  پژوهشي و فناوريمعادل درآمدهایي كه مؤسسات و مراكز آموزش .ج

ز محل اایند نممحل تبرعات  هدایا و عواید موقوفات جذ  مي ها در هر سال ازفرهنگستان

 گردد.يمو محاسبه  مينأاي تهاي سرمایهيیك داراتملاعتبارات درآمد عمومي به عنوان 

وهش آموزش  پژ اموردر ها اههاي اصلي دانشگي مأموریتایافزایش كاربه منظور  .د

ن از نظر خدمات رفاهي دانشجویا ( درصد از امور20و فناوري در هر سال حداقل بيست )

 ردد.جدا و به بخش غيردولتي واگذار گها ساختاري از بدنه دانشگاه



 ءامناالزامات قانونی و اختیارات هیأت 14

 

موازي  جلوگيري از انجام امورگري  كاهش تصديدولت مكلف است به منظور  . هـ

 وگذاري وحدت رویه در سياستتحقيقات و فناوري  تقویت نقش حاكميتي وزارت علوم  و 

 یت واحدنسبت به ایجاد مدیر يت و كيفيت ارائه خدمات دانشجویيریزي  ارتقاء كمبرنامه

نلي و   پرسهاي حقوقيگيري از مجموعه امكانات و توانمنديرهساماندهي امور مرتبط  به

و  ت بدنيتربي هاي امور ورزشي دانشجویان  ادارهاعتبارات صندوق رفاه دانشجویان فعاليت

 د. م كنمعاونت دانشجویي وزارت علوم  تحقيقات و فناوري  طي سال اول برنامه اقدا

به  ومي دولتاي از محل بودجه عممایههاي سراي و تملك دارایياعتبارات هزینه .و

قل در ها براساس ردیف مستعالي پژوهشي و فرهنگستانسسات آموزشؤها و مدانشگاه

 یابد. ها در قالب اعتبارات ملي اختصاص ميبودجه سنواتي آن

لتي  هاي دودانشجویان دانشگاه حمایت ازشود به منظور به دولت اجازه داده مي .ز

ت ه وزاربوابسته  ايهاي فني و حرفهكاربردي و پيام نور و آموزشكده - لميآزاد اسلامي  ع

-انهزارتخعالي غير دولتي كه داراي مجوز از یكي از وسسات آموزشؤآموزش و پرورش  م

ت هيلاباشند تسهاي علوم  تحقيقات و فناوري یا بهداشت  درمان و آموزش پزشكي مي

 ا سایریان و لحسنه در اختيار صندوق رفاه دانشجویااعتباري به صورت وام بلند مدت قرض

 ربط قرار دهد. نهادهاي ذي

ميه د بر سهعالي و تحقيقاتي مجازند از ظرفيت مازاسسات آموزشؤها و مدانشگاه .ح

ه یا مام شدكنند  براساس قيمت تهاي جدیدي كه ایجاد ميآموزش رایگان خود و یا ظرفيت

منابع  وذیرند امناء در مقاطع مختلف دانشجو بپهيأتيد أیت توافقي با بخش غيردولتي و با

 اصيختصبه خزانه كل به حسا  درآمدهاي ا مالي دریافتي را حسب مورد پس از واریز

 د.نمنظور كن

 ز طریقشود بخشي از ظرفيت آموزشي خود را اها اجازه داده ميبه دانشگاه .ط

ویج ر ترنند. در موارد خاص به منظوپذیرش دانشجوي خارجي با دریافت شهریه تكميل ك

فت ن دریاامناء بدوهيأتهاي اسلامي و انقلابي پذیرش دانشجوي خارجي با تصویب ارزش

 شهریه یا با تخفيف  مجاز است.
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ات و علوم   تحقيقهاي هاي كشور  حسب مورد به تشخيص وزارتخانهدانشگاه .ی

اي هوراي گسترش وزارتخانهبا تصویب ش فناوري  بهداشت  درمان و آموزش پزشكي

 هرها وسيس شعب در شهر محل استقرار خود یا دیگر شأتوانند نسبت به تمربوط  مي

یه از ت شهرمناطق آزاد داخل كشور و نيز در خارج كشور به صورت خودگردان و با دریاف

 داوطلبان اقدام كنند. 

ن آنان  و فرزندا( و بالاتر %25) شهریه دانشجویان جانباز بيست و پنج درصد .ک

ام د امفرزندان شاهد  آزادگان و فرزندان آنان و دانشجویان تحت پوشش كميته امدا

  ود.مين شأخميني )ره( و سازمان بهزیستي از محل اعتبارات ردیف مستقل معاونت ت

ز اهاي مذكور در داخل كشور خارج پذیرش دانشجو در شعب دانشگاه .1تبصره 

ط توس د شد. ضوابط پذیرش دانشجو براي دوره كارشناسيآزمون سراسري انجام خواه

و براي  16/08/1386ها مصو  ( قانون پذیرش دانشجو در دانشگاه4كارگروه موضوع ماده )

-رتخانهز وزااد یكي أیيها و حسب مورد با تهاي تحصيلات تكميلي با پيشنهاد دانشگاهدوره

 . شودآموزش پزشكي تعيين مي هاي علوم  تحقيقات و فناوري یا بهداشت  درمان و

ت ح خدماميزان شهریه دریافتي از دانشجویان با توجه به نوع رشته و سط .2تبصره 

 شود. يعلام ماامناء دانشگاه تعيين و هيأتآموزشي  كمك آموزشي و رفاهي ارائه شده  توسط 

اي هانهخارجي طبق ضوابط وزارتخ هاي معتبرهاي مشترك با دانشگاهاجراي دوره

 نع است.لامادر این گونه شعب ب علوم  تحقيقات و فناوري  بهداشت  درمان و آموزش پزشكي

 دولت مكلف است حداكثر ظرف سه ماه از تاریخ درخواست داوطلب .3تبصره 

 خارجي جویانعلمي و دانشهيأتنسبت به اعطاء روادید )ویزا( و اجازه اقامت براي اعضاي 

 العالميه اقدام كند. لمصطفيااین شعب دانشگاهي و جامعه

ن از دانشجویان ایراني این شعب دانشگاهي  همانند سایر دانشجویا .4 تبصره

 معافيت تحصيلي برخوردار خواهند بود. 

نحوه پذیرش دانشجو موضوع بندهاي )ح( و )ي( این ماده در مقاطع  .5بصره ت

يد أیو حسب مورد با تسسات یاد شده ؤها و مامناء دانشگاههيأتمختلف به پيشنهاد 

 16/08/1386ها مصو  دانشگاه ربط و با رعایت قانون پذیرش دانشجو درهاي ذيوزارتخانه
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از طریق  هاي جدیدارشد و بالاتر با استفاده از ظرفيتخواهد بود. در مقاطع كارشناسي

ابط سسات یاد شده با در نظرگرفتن توان علمي داوطلبان با رعایت ضوؤامتحانات ورودي م

 سازمان سنجش آموزش كشور خواهد بود. 

ا درج مدرك تحصيلي دانشجویان موضوع بندهاي )ح( و )ي( این ماده ب .6تبصره 

 گردد.نوع پذیرش و محل تحصيل صادر مي

هاي علميه از تسهيلات  مزایا و امكاناتي كه براي مراكز آموزشي و پژوهشي حوزه ل.

 د. شود  برخوردار هستنتعيين شده یا مي



 
 

 

 و اجتماعی ،قانون برنامه چهارم توسعه اقتصادي 49ماده 

  فرهنگی جمهوري اسلامی ایران
 مجلس شوراي اسلامی 11/06/1383مصوب تاریخ 

 

د  سازي و تربيت نيروي انساني متخصص و متعهدولت موظف است  براي زمينه

ي و وسعه كمتبا هدف  افزاري نرمنهضت مدار  خلاق و كارآفرین  منطبق با نيازهاي دانش

 ها وهانشگاها و ساختار داز ابتداي برنامه چهارم اقدامات ذیل را در مأموریت  كيفي

ام هاي مختلف كشور به انجشگویي به نيازهاي بخعالي براي پاسخمؤسسات آموزش

 برساند:

-عالي و پژوهشي دولتي و همچنين فرهنگستانها و مؤسسات آموزشدانشگاه .الف

هاي علوم  عالي وزارتخانهصي كه داراي مجوز از شوراي گسترش آموزشهاي تخص

-ربط ميتحقيقات و فناوري و بهداشت  درمان و آموزش پزشكي و سایر مراجع قانوني ذي

 ها و مقررات اداري  مالي و استخدامي و تشكيلاتي خاص نامهآیينباشند  صرفاً براساس 

 يد وزراي علوم  تحقيقات و فناوري و بهداشت مربوط كه به تأی ءامناهايهيأتمصو  

رسد  بدون الزام به رعایت قانون محاسبات درمان و آموزش پزشكي حسب مورد مي

مقررات عمومي اداري و مالي و  و عمومي  قانون استخدام كشوري و سایر قوانين

ه تصویب ا و مقررات مورد نياز بهنامهآیيناداره خواهند شد و تا زماني كه  استخدامي

اي از محل امناء نرسيده است طبق مقررات سابق عمل خواهد شد. اعتبارات هزینههيأت

هاي اجرایي یاد شده اختصاص بودجه عمومي دولت  براساس قيمت تمام شده به دستگاه

اي و اختصاصي این مؤسسات كمك هاي سرمایهاي  تملك دارایيیابد. اعتبارات هزینهمي

هاي گردد. سهم دولت در هزینهپرداخت به هزینه قطعي منظور ميتلقي شده و پس از 
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عالي بخش دولتي  بر مبناي هزینه سرانه تعيين و نسبت آن به بودجه عمومي آموزش

دولت  براساس رشد پوشش جمعيت دانشجویي  در مقایسه با عدد مشابه در برنامه سوم 

 یابد. ان  افزایش ميتوسعه اقتصادي  اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي ایر

و  هاهر گونه اصلاح ساختار مالي  اداري  استخدامي و تشكيلاتي دانشگاه .ب

 هاي تخصصي منحصراً عالي و پژوهشي دولتي و همچنين فرهنگستانمؤسسات آموزش

 باشند.مشمول مفاد این ماده مي

ولتي و عالي و مؤسسات پژوهشي دآموزشها و مراكز ارزیابي مستمر دانشگاه .ج

زش درمان و آموهاي علوم  تحقيقات و فناوري و بهداشت  خصوصي توسط وزارتخانه

لوم گذاري در عهاي علمي و مداخله براساس آن و سرمایهانجمن پزشكي با همكاري

 .رتي كشوهاي نسبي و نيازهاي آهاي علمي  براساس مزیتمنتخب و تكيه بر ایجاد قطب

 تحولات وكار  گاهي  بر مبناي نيازهاي اجتماعي  بازارهاي دانشبازنگري در رشته .د

 اي با تأكيد بر علوم انسانيعلمي  در راستاي توسعه علوم ميان رشته

گذاري و مدیریت امور مربوط به استعدادهاي ایجاد توليت واحد در سياست . هـ

ينه  برداري بهينه از امكانات مادي و معنوي موجود در این زمدرخشان و نيز بهره

هاي علوم  تحقيقات و فناوري و بهداشت  درمان و آموزش پزشكي  مجازند از وزارتخانه

 تأسيس باشگاه غيردولتي و صيانت از استعدادهاي درخشان كشور حمایت نمایند.



 
 

 

ها و قانون نحوه انجام امور مالی و معاملاتی دانشگاه

  عالی و تحقیقاتیمؤسسات آموزش
 مجلس شوراي اسلامی 18/10/1369مصوب تاریخ 

 

ه كحقيقاتي عالي و تسسات آموزشؤها و ماموور مالي و معاملاتي دانشگاه .1ماده 

زش عالي و بهداشت  درمان و آموبراساس مجوزهاي رسمي وزارتين فرهنگ و آموزش

این  اً تابعشوند و صرفمي سسه( ناميدهؤون )مون قانوای شود درس شده یا مييسأپزشكي ت

 باشند.آن مي هاي اجرایينامهآیين قانون و

وانين قرج در كار رفته است تابع تعاریف مندهاصطلاحاتي كه در این قانون ب تبصره.

 باشد.و مقررات مربوط مي

 صاصياعتبارات اخت سسات و همچنينؤاعتبارات جاري و عمراني این م. 2 ماده

الب قه ساله صرفاً در سسات( همؤ)معادل درآمدهاي اختصاصي برآورد شده از سوي م

 شود.صورت كمك در بودجه كل كشور منظور و تصویب ميه برنامه و طرح ب

 خذ سهاسه ماه  حداقل به م تخصيص اعتبارات جاري و عمراني هر .3ماده 

ه به لي كدوازدهم بودجه مصو  و درمورد اعتبارات اختصاصي معادل كليه درآمدهاي وصو

سات سؤز ماهاي اجرائي ذیربط در اختيار هر یك ستگاهخزانه واریز شده است از طریق د

 گيرد.قرار مي

جه كل قانون بود كليه اعتبارات جاري و عمراني و اختصاصي منظور در .4ماده 

 شده هررف نكشور تا آخر سال مالي قابل تعهد و پرداخت است و مانده وجوه اعتبارات مص

 سسه منظور خواهد شد.ؤال مسال به سال بعد منتقل و ضمن بودجه تفصيلي آن س
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ا هپروژه تكميل  توانند در جهت اجراسسات موضوع این قانون ميؤكليه م .5ماده 

 ومایند فاده نهاي مردمي استهاي آموزشي و تحقيقاتي و عمراني از هدایا و كمكو برنامه

نهاد به پيش اي خواهد بود كهنامههاي مردمي تابع آیيننحوه هزینه كردن اینگونه كمك

 ربط به تصویب وزارتين مربوطه برسد.سسات ذيؤامناء مهيأت

زشكي عالي و بهداشت  درمان و آموزش پبه وزارتين فرهنگ و آموزش .6ماده 

دمات ي و خشود درجهت ایجاد تسهيلات لازم براي احداث  تعمير  نگهداراجازه داده مي

 علمي  شركتتأضاي هيمين مسكن اعأي و تیهاي دانشجوها  خوابگاهلف سرویسس

گ فرهن ها با پيشنهاد مشترك وزاريسيس نماید كه اساسنامه این شركتأسهامي خاص ت

 د.د رسيعالي و بهداشت  درمان و آموزش پزشكي به تصویب هيأت وزیران خواهو آموزش

ري و ها را نگهداسسات مكلفند حسا  كليه اعتبارات و هزینهؤاین م .7ماده 

هي ز گواو پرداخت هر ماه و حسا  نهائي هر سال را تنظيم و پس ا حسا  دریافتصورت

ان دیو ذیحسا  به همراه اسناد و مدارك مربوطه جهت رسيدگي یا حسابرسي در اختيار

ا  اخت هر ماه و حسدحسا  دریافت و پرمحاسبات قرار دهند و یك نسخه از صورت

 ال نمایند.ي ارسیرا به وزارت امور اقتصادي و دارانهائي هر سال 

ف اس اهداسسات مكلفند گزارش عمليات انجام شده سالانه را براسؤاین م .8ماده 

 وعالي هاي برنامه و بودجه و فرهنگ و آموزشبيني شده در بودجه  به كميسيونپيش

 یند.بهداري و بهزیستي مجلس شوراي اسلامي و سازمان برنامه و بودجه ارسال نما

 نايامد هيأتیك از مواد فوق برحسب نياز به پيشنها هر نامه اجرایيآیين. 9ماده 

درمان و  عالي و بهداشت سسات مربوطه و تصویب مشترك وزراي فرهنگ و آموزشؤم

 آموزش پزشكي قابل اجرا خواهد بود.

 و 9مورخ  183و  181مطابق مصوبه جلسات  ءامناهايتركيب هيأت تبصره.

 شود.ي تعيين ميعالي انقلا  فرهنگشوراي 23/12/1367
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ور قانون ذكمالاجرا بوده و از تاریخ لازم 1370این قانون از اول سال  .10ماده 

  ن مذكورقانو 31نامه معاملات دولتي به استثناي ماده ينیمحاسبات عمومي كشور و آ

 سسات نافذ نخواهد بود.ؤدرمورد این م

شنبه مورخ هجدهم دي ز سهقانون فوق مشتمل بر ده ماده و دو تبصره در جلسه علني رو

یب و در تاریخ نه مجلس شوراي اسلامي تصو و شصت و سيصد و هزارماه سال یك

 د شوراي نگهبان رسيده است. یيبه تا 26/10/1369



 
 

 

ها و صادره از هیأت يخروج تصمیمات و آرا»ماده واحده 

و  يتخصصی وزارتین علوم، تحقیقات و فناور يهاکمیته

 یو سایر مراکز آموزش یآموزش پزشك بهداشت، درمان و

و  ی، آموزشیدر خصوص امور و شئون علم یو پژوهش

و سایر  ين عدالت اداراز شمول صلاحیت دیوا یپژوهش

 «یمراجع قضائ

 شوراي عالی انقلاب فرهنگی 10/11/1402تاریخ  895مصوب جلسه 
 

 سران حضور با 05/10/1402 مورخ  893شوراي عالي انقلا  فرهنگي در جلسه 

 و تصميمات خروج» واحده ماده مصوبه اجراي و اعتبار تداوم بر آراء اتفاق به و قوه سه

هاي تخصصي وزارتين علوم  تحقيقات و فناوري و ها و كميتهتهيأ از صادره آراي

بهداشت  درمان و آموزش پزشكي و سایر مراكز آموزشي و پژوهشي در خصوص امور و 

از شمول صلاحيت دیوان عدالت اداري و سایر مراجع  شئون علمي  آموزشي و پژوهشي

عالي انقلا  فرهنگي( كه بنا به  شوراي 12/06/1387مورخ  630)مصو  جلسه « قضائي

قضائيه و دیوان عدالت  قضایي قوه معاونت حقوقي و توسعه 12/05/1387مورخ پيشنهاد 

كيد أده است  توراي عالي به تصویب رسيش 12/06/1387 مورخ 630اداري در جلسه 

ي این ربطان و حسن اجرانمود. همچنين شوراي عالي؛ به منظور تسهيل دسترسي ذي

سازي آن با مصوبه با تجميع و یكپارچه 10/11/1402مورخ  895مصوبه  در جلسه 

شوراي  630واحده مصو  جلسه  تشكيل هيأت عالي تجدیدنظر موضوع تبصره ماده»



 23 ی ...هاها و کميتهصادره از هيأت یخروج تصميمات و آرا»واحده ده ما
 

 شوراي عالي 1394 اردیبهشت 22مورخ  763 مصو  جلسه« عالي انقلا  فرهنگي

 .و تكميل آن  موافقت نمود انقلا  فرهنگي

ها ج تصميمات و آراي صادره از هيأتخرو»تكميلي  -بر این اساس؛ مصوبه تجميعي

موزش هاي تخصصي وزارتين علوم  تحقيقات و فناوري و بهداشت  درمان و آو كميته

مور یر مراكز آموزشي و پژوهشي در خصوص اپزشكي  سازمان سنجش آموزش كشور و سا

جع مرا و شئون علمي  آموزشي و پژوهشي از شمول صلاحيت دیوان عدالت اداري و سایر

 :دشبه شرح ذیل  براي اجراء ابلاغ  «هاي عالي تجدیدنظرو تشكيل هيأتقضائي 

خصصي تهاي كميته ها ودسته از تصميمات و آراي صادره در هيأتآن .1ماده 

پزشكي   هاي علوم  تحقيقات و فناوري و بهداشت  درمان و آموزشعال در وزارتخانهف

   ها و سایر مراكز آموزشي و پژوهشي مصوسازمان سنجش آموزش كشور و دانشگاه

ه انضباطي هاي امناء  مميزه و انتظامي اساتيد و كميتازجمله؛ تصميمات و آراي هيأت

 هاي رسيدگي بهعلمي  هيأتاعضاي هيأت هاي جذ  دانشجو ودانشجویان  هيأت

ها  آزمون ها و همچنين تصميمات و آرا در خصوص بازنشستگي  ارتقاء تخلفات در آزمون

و  جویانعلمي  بورس دانشفرایند جذ  دانشجو و اعضاي هيأت ارزیابي و پذیرش علمي 

آموزشي و  علمي فرصت مطالعاتي و نظایر آن كه صرفاً در رابطه با امور و شئون تخصصي 

راجع یر مپژوهشي صادر شده باشند  قابل شكایت و رسيدگي در دیوان عدالت اداري و سا

 .قضایي نخواهند بود

منظور تجدیدنظر و رسيدگي به شكایات اساتيد و دانشجویان نسبت به  هب. 2ماده 

نيز و  صي فعال موضوع ماده یك این مصوبههاي تخصها و كميتهآراء و تصميمات هيأت

هاي مذكور  هيأت عالي تجدیدنظر در هر ها و كميتهنظارت بر نحوه رسيدگي در هيأت

یك از وزارتين علوم  تحقيقات و فناوري و بهداشت  درمان و آموزش پزشكي كه از این 

آزاد اسلامي  هر كدام  شوند و دانشگاهناميده مي« وزارتين»پس در این مصوبه  به اختصار 

 :گردندو با تركيب ذیل تشكيل ميطور جداگانه به
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كي و وزیر بهداشت  درمان و آموزش پزش وزیر علوم  تحقيقات و فناوري  -1

 رئيس دانشگاه آزاد اسلامي )رئيس هيأت(؛

 عالي انقلا  فرهنگي؛ ير شورايدب -2
ضو و مي )عمعاون حقوقي وزارتين و بالاترین مقام حقوقي دانشگاه آزاد اسلا  -3

 دبير هيأت(؛
 ربط وزارتين و دانشگاه آزاد اسلامي؛خصصي ذيمعاون ت  -4
 دو نفر از اعضاي شوراي عالي انقلا  فرهنگي به انتخا  شورا؛  -5
 ها حقوقدانها كه حداقل یكي از آنعلمي دانشگاهسه نفر از اعضاي هيأت  -6

 .ميربط و رئيس دانشگاه آزاد اسلاخواهد بود  حسب مورد به انتخا  وزیر ذي

ربوطه مهاي صرفاً در یكي از هيأت 6و  4  3  1ضوع بندهاي اعضاي مو .1تبصره 

 .فوق عضویت خواهند داشت

جدد ه سال خواهد بود و انتخا  ممدت عضویت اعضاي حقيقي هيأت  س. 2تبصره 

 .باشدها براي یك دوره دیگر بلامانع مينآ

یابد و نفر از اعضا رسميت مي 7جلسات هيأت با حضور حداقل . 3تبصره 

 .الاجرا خواهدبودات هيأت با رأي اكثریت نسبي اعضاي حاضر  معتبر و لازمتصميم

نامه نحوه رسيدگي به تجدیدنظرخواهي از آراء و تصميمات موضوع شيوه . 4تبصره 

نویس مشترك تهيه شده توسط وزارتين و دانشگاه آزاد اسلامي در این مصوبه طبق پيش

 .اولين جلسه هيأت به تصویب خواهد رسيد

ع ماده هاي تخصصي موضوكميته ها وتصميمات و آراي صادره از هيأت . 3اده م

الي تجدیدنظر ع ماه از تاریخ ابلاغ؛ قابل اعتراض در هيأت 2یك این مصوبه  ظرف حداكثر 

ت  نسبت ماه از زمان وصول شكای 2هاي عالي مزبور ظرف مدت باشد و هيأتمربوطه مي

ي و نهای نمایند و آرايليف نسبت به موضوع اقدام ميبه صدور رأي نهایي و تعيين تك

جع ر مراهاي عالي تجدیدنظر  در دیوان عدالت اداري و سایقطعي صادره از سوي هيأت

 .قضایي قابل شكایت و رسيدگي نيست



 25 ی ...هاها و کميتهصادره از هيأت یخروج تصميمات و آرا»واحده ده ما
 

به  10/11/1402مورخ  895تبصره در جلسه  4ماده و  4این مصوبه در  . 4ه ماد

 ويمات خروج تصم»لاغ؛ جایگزین مصوبه ماده واحده تصویب رسيده است و از تاریخ اب

هاي تخصصي وزارتين علوم  تحقيقات و فناوري و ها و كميتهآراي صادره از هيأت

ر و بهداشت  درمان و آموزش پزشكي و سایر مراكز آموزشي و پژوهشي در خصوص امو

 اجعر مرشئون علمي  آموزشي و پژوهشي از شمول صلاحيت دیوان عدالت اداري و سای

و  عالي انقلا  فرهنگي( شوراي 1387شهریور  12مورخ  630)مصو  جلسه « قضائي

 630تشكيل هيأت عالي تجدیدنظر موضوع تبصره ماده واحده مصو  جلسه »مصوبه 

 شوراي 1394اردیبهشت  22مورخ  763)مصو  جلسه « شوراي عالي انقلا  فرهنگي

 .گرددعالي انقلا  فرهنگي( مي

 



 
 

 

 و ضوابط هاامهنآیین
 



 
 
 

، یعالو مؤسسات آموزش هاجامع مدیریت دانشگاهامه نآیین

 يو فناور یپژوهش

و اصلاحات مصوب بعدي  10/12/1389مورخ  684جلسه  همصوب

  شوراي عالی انقلاب فرهنگی
 - وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكی -وزارت علوم، تحقیقات و فناوري 

 دانشگاه آزاد اسلامی
 

ها و مؤسسوات آمووزش عوالي  پژوهشوي و نامه جامع مدیریت دانشگاهآیين»وبه مص

بوه  شووراي عالي انقولا  فرهنگوي و بنوا 10/12/1389مورخ  684كه در جلوسه « فناوري

بوه  وزیر علوم  تحقيقات و فناوري به تصوویب رسويده اسوت  11/11/1389پيشنهاد مورخ 

 شود:شرح ذیل براي اجراء ابلاغ مي

 :مقدمه

هوا و توسعه و ارتقاي نظوام آمووزش عوالي كشوور در سوه دهوه اخيور عليورغم تحریم

نقولا  اهاي گسترده در سایه الطاف بيكوران الهوي و هودایت داهيانوه رهبور كبيور محدودیت

اسلامي و مقام معظم رهبري با طراحي نظام مدیریتي متكي بر توان علموي داخول كشوور در 

خور ستایش و مباهاتي را براي كشوور فوراهم  چشمگير و درحوزه منابع و متون دستاوردهاي 

شكوه اسلامي و ایراني نياز به عبوور از دوره تثبيوت مودیریت و  نموده است. اما تحقق تمدن با

ورود به عرصه رشد جهش سریع علموي بوراي گوذر از تغييورات و تحوولات سوریع جهواني و 

بوا تغييور و ایجواد  مایود. ایون امور صورفاًنالملل را طلب ميكسب جایگاه شایسته در نظام بين

گردیود. در ایون راسوتا و بوا  ساختار مدیریتي جامع و متناسب با وضعيت كنوني ميسر خواهد

ها و مؤسسوات آمووزش نامه مدیریت دانشگاهعمل آمده در آیينه عنایت به اصلاحات متعدد ب
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سوال و  19مودت شوراي عالي انقلا  فرهنگوي در طوول  11/04/1370عالي مصو  جلسه 

ها و مؤسسات آموزش عوالي  پژوهشوي و فنواوري وابسوته بوه وزارتوين افزایش تعداد دانشگاه

ها و مؤسسات آمووزش علوم  تحقيقات و فناوري و بهداشت  درمان و آموزش پزشكي  دانشگاه

آمووزش عوالي غيردولتوي و  مؤسسواتهاي اجرایي و عالي و پژوهشي وابسته به سایر دستگاه

 ءامنوا هواينامه مدیریت مطابق بوا مصووبات هيوأتفاعي  به منظور انسجام ساختار آیينغيرانت

ها و مؤسسات آموزش عوالي  پژوهشوي و فنواوري و اسوتفاده از درخصوص تشكيلات دانشگاه

هاي ناشوي از اجوراي قوانون اهوداف  وظوایف و تشوكيلات وزارت علووم  تحقيقوات و ظرفيت

و آموزش پزشوكي  مصووبات متعودد شووراي عوالي انقولا   فناوري و وزارت بهداشت  درمان

فرهنگي و شوراي گسترش آموزش عوالي هور یوك از وزارتوين علووم  تحقيقوات و فنواوري و 

تواكنون  بوا هودف بالنودگي  پيوسوتگي  1370بهداشت  درمان و آمووزش پزشوكي از سوال 

مناسوب در برابور  مدیریتي  تعامل سازنده اركان مختلف دانشگاهي بوا یكودیگر و پاسوخگویي

تودوین وظووایف و اختيووارات  تعيوين سووطوح موودیریتي و  مراجوع ذیصوولاح  همزموان بووا بوواز

آمووزش عوالي  پژوهشوي و  مؤسساتها و سازي نحوه انتصا  مدیران در كليه دانشگاههمسان

فناوري وابسته به وزارت علوم  تحقيقات و فناوري  وزارت بهداشت  درمان و آمووزش پزشوكي 

آمووزش عوالي  مؤسسواتهواي اجرایوي و همچنوين دانشوگاه آزاد اسولامي و دستگاهو سایر 

آمووزش عوالي   مؤسسواتهوا و ناموه جوامع مودیریت دانشوگاهآیين»غيردولتي و غيرانتفاعي  

 مورد بازنگري و تدوین قرار گرفت.« پژوهشي و فناوري

 تعاریف: .1 ادهم
شوت  و فنواوري و وزارت بهدا منظوور از وزارتوين  وزارت علووم  تحقيقوات وزارتین:

 باشند.درمان و آموزش پزشكي مي

آمووزش  ؤسسواتمهاي مسوتقل و ها  دانشوكده  دانشگاهمؤسسهمنظور از  :مؤسسه

وزارت  عالي  پژوهشي و فناوري وابسته بوه وزارت علووم  تحقيقوات و فنواوري  وابسوته بوه

اجرایوي و همچنوين  هوايبهداشت  درمان و آمووزش پزشوكي  وابسوته بوه سوایر دسوتگاه

 باشد.اسلامي مي آموزش عالي غيردولتي و غيرانتفاعي و دانشگاه آزاد مؤسسات

 :مؤسسهاركان  .2 ماده
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  اركان مؤسسه عبارتند از:

 ءامناهيأت .1

 مؤسسهيس ئر .2

 رئيسهتأهي .3

 مؤسسهشوراي  .4

 

 :ءامناهیأت .3 ماده
رات آن در قوانون باشود كوه وظوایف و اختيوامي مؤسسوهترین ركن عاليء امناهيأت

ها و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي )مصوو  جلسوات هاي امناي دانشگاهتشكيل هيأت

شوووراي عووالي انقوولا  فرهنگووي( و  23/12/1367و  09/12/1367مووورخ  183و  181

ها و مؤسسوات آمووزش عوالي و همچنين قانون نحوه انجام امور مالي و معواملاتي دانشوگاه

 مجلس شوراي اسلامي( تعيين شده است. 18/10/1369تحقيقاتي )مصو  مورخ 

و  ياجتمواع  يقانون برنامه پنجم توسعه اقتصواد 20به استناد بند ) ( ماده  تبصره.

 يپژوهشو  يعوالها و مؤسسات آموزشدانشگاه یيامناهيأتكشور و نظر به ساختار  يفرهنگ

سوا  حيذ يمذكور به جواها و مؤسسات در دانشگاه ياعمال و انجام نظارت مال  يو فناور

 9 خواهدبود. يامور مال ریعهده مد بر

 

                                                           

 يانقلا  فرهنگ يعال يوراش 24/06/1394مورخ  767مصو  جلسه تبصره الحاقي  -9
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 :مؤسسهرئیس  .4 ادهم

  جایگاه: -الف

دوموين  ءامنواتأباشد كه بعد از هيوميمؤسسه بالاترین مقام اجرایي مؤسسه ئيس ر

ل و در حدود مقررات مصوو   مسوئومؤسسه بود و در قبال كليه امور  خواهدمؤسسه ركن 

 بود. صلاح خواهددر نزد مراجع ذيسسه مؤنماینده حقوقي 

 نحوه انتصاب: -ب

ي بر حسب مورد از جانب وزیر هر یوك از وزارتوين بوه شووراي عوالمؤسسه ئيس هر ر

دت مویيد شوورا  وي بوا حكوم وزیور بوه أشد كه در صورت ت انقلا  فرهنگي پيشنهاد خواهد

اسولامي  س دانشوگاه آزادپرداخت. نحوه انتصا  رئوي سال به انجام وظایف خود خواهد چهوار

 گردد.يمبراساس مفاد اساسنامه دانشگاه مذكور  مصو  شوراي عالي انقلا  فرهنگي تعيين 

و  انتخا  مجدد افرادي كه با انجوام تشوریفات مقورر در ایون مواده منصو .1تبصره 

 باشد. در مووارد اسوتثنا  انتخوا مي نها براي یك دوره بلامانعشوند  به صورت متوالي تمي

یيود و اخوذ مجووز از شووراي عوالي انقولا  فرهنگوي أمجودد بوراي دوره بعودي پوس از ت

 باشد.پذیر ميامكان

مؤسسوه يشونهادي حكم رئويس پ یيدأتواند تا توزیر هر یك از وزارتين مي .2تبصره 

سوت توسط شوراي عالي انقلا  فرهنگي  وي را حداكثر به مدت شش ماه بوه عنووان سرپر

 .منصو  نمایدمؤسسه 

سسه مؤهاي اجرایي  رئيس آموزش عالي وابسته به سایر دستگاهات مؤسسدر  .3تبصره 

 گردد.يمنصو  م ءامناتأیيد وزیر ذیربط و حكم رئيس هيأ  تءامناتأبه پيشنهاد رئيس هي

اس مفواد ساي مراكز و واحدهاي وابسته به دانشگاه آزاد اسلامي براسوؤر .4تبصره    

 گردند.مصو  شوراي عالي انقلا  فرهنگي منصو  مياساسنامه آن دانشگاه  

مؤسسوه در مؤسسات آموزش عوالي غيردولتوي و غيرانتفواعي  رئويس  .5تبصره    

 مذكور  مصو  شوراي گسترش آموزش عالي هور یوك از مؤسساتبراساس مفاد اساسنامه 

 گردد.صلاح منصو  ميوزارتين و یا سایر مراجع ذي
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 :سهمؤسشرایط عمومی رئیس  -ج

 12 مندرج در ماده مؤسساتبه استثناي  مؤسساتساي ؤو شرایط عمومي مربوط به ر1

 باشد:قانون اهداف  وظایف و تشكيلات وزارت علوم  تحقيقات و فناوري به شرح ذیل مي

  الف و

 ام مقودسو نظواعتقاد به اسلام و قانون اساسي  التزام عملي به ولایت مطلقه فقيه  .1

 جمهوري اسلامي ایران

 عامل بودن به واجبات و پرهيز جستن از محرمات .2

 ي دیني و التزام عملي به احكام اسلامادارا بودن تقو .3

 ور مؤسسهبودن به اداره ام بودن از حسُن شهرت اخلاقي و وجاهت علمي و آشنا برخوردار .4

 هاي غيرقانونيعدم وابستگي به احزا  و گروه .5

   و احراز سایر شرایط مندرج در بندهاي ذیل:

یوت فقيوه و تقيد و پایبندي به نظام مقودس جمهووري اسولامي ایوران  اصول ولا .1

 هاي دیني و اخلاقيارزش

 هلأدارا بودن شرط ت .2

 سال در زمان انتصا . 65سال و حداكثر  30داشتن حداقل سن  .3

هواي شرایط عمومي انتصا  رئيس مؤسسه از ميوان اشوخاص توابع اقليوت 10 تبصره.

 ت:مهوري اسلامي ایران به شرح ذیل اسدیني مصرح در قانون اساسي ج

 اعتقاد به انقلا  اسلامي و نظام جمهوري اسلامي ایران .1

 اعتقاد به قانون اساسي و التزام عملي به ولایت مطلقه فقيه .2

 سهبرخورداري از حسن شهرت اخلاقي و وجاهت علمي و آشنا بودن با اداره مؤس .3

 دم تجاهر به نقض احكام اسلامي در انظار عموميع .4

 هاي غيرقانونيعدم وابستگي به احزا  و گروه .5

 دهاي دیني خوسایر شرایط مندرج در بند الف این ماده در چارچو حائز بودن  .6

                                                           

 يانقلا  فرهنگ يعال يوراش 08/02/1394 مورخ 762مصو  جلسه تبصره الحاقي  -10
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 :مؤسسهشرایط اختصاصی رئیس  -د

 مي با مرتبه علمي حداقل استادیارعلمي رستأعضو هي .1

آمووزش عوالي   مؤسسواتهوا و سال سابقه خودمت در دانشوگاه 5داشتن حداقل  .2

 علميتأيههشي و فناوري در وضعيت پژو

 يآموزش عالي و پژوهش مؤسساتها و سابقه اجرایي در دانشگاه 2حداقل  داشتن .3

 شورایط« 3  و » در شرایط استثنایي  نداشتن شورایط منودرج در بنود  .1تبصره 

يس یيود وزیور هور یوك از وزارتوين و رئوأشرایط اختصاصي منوط به ت« 2»عمومي یا بند 

 باشد.( حسب مورد مي4بند   ماده 4 د اسلامي )با رعایت مفاد تبصرهدانشگاه آزا

بوزر  )رده  مؤسسواتساي ؤداشتن مرتبه علمي حداقل دانشياري براي ر .2تبصره 

ي بوزر  از ميوان اعضوا مؤسسواتیك( الزامي است و در شرایط استثنایي انتخا  رئويس 

م دمت و كسوب حوداقل دوسووسال سوابقه خو 5با مرتبه استادیاري با حداقل  علميتأيه

 باشد.آراي موافق شوراي عالي انقلا  فرهنگي مجاز مي

 :مؤسسهوظایف و اختیارات رئیس  -ه

ت هور موریت و وظایف محوله مستند به قانون اهداف  وظایف و تشوكيلاأر اجراي مد

 باشد:به شرح ذیل ميمؤسسه یك از وزارتين  وظایف و اختيارات رئيس 

دود در حو ءامناتأو حسُن اجراي مصوبات هي مؤسسهليه امور مسئوليت در قبال ك .1

هاي صادرشده از سووي وزارت و ابولاغ آن ها و بخشنامهنامهمقررات مصو  و آیين

 نزد مراجع ذیصلاحمؤسسه به واحدهاي ذیربط حسب مورد و نمایندگي حقوقي 

بوراي طورح ها مشيف و خطها  اهداهاي راهبردي  سياستتهيه و پيشنهاد برنامه .2

 ءامنادر هيأت

امنواي تأهاي راهبردي مصو  هيبراساس برنامهمؤسسه مشي اجرایي تعيين خط .3

هواي فرهنگوي  تربيتوي  آموزشوي  پژوهشوي  ریزي و هدایت فعاليتذیربط  برنامه

در مؤسسوه دانشجویي  بهداشتي و درماني  خودماتي و توسوعه مودیریت و منوابع 

 شدهيينهاي راهبردي تعو  برنامهچارچ
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شوي  نظارت دقيق و مستمر بر حسُن اجراي امور تربيتي  فرهنگي  آموزشي  پژوه .4

  موریوت  اخوراجأدانشجویي  بهداشتي و درماني  خودماتي  اسوتخدام  انتصوا   م

  علمي  توسوعه مودیریت و منوابع  اسوتخدام  جوذ تأترفيع و ارتقاي اعضاي هي

المللوي نكليوه ارتباطوات داخلوي و بي و اخراج كاركنان و ءموریت  ارتقاأانتصا   م

 صلاح و پيگيريو هماهنگي واحدهاي مختلف و پاسخگویي به مراجع ذيمؤسسه 

 صلاحها به مقامات ذيي و ارجاع آناشكالات و تخلفات احتمال

داري ادر مراجع قانوني )اعوم از قضوایي  اجرایوي  مؤسسه استيفاي منافع و حقوق  .5

 مؤسسهو...( به نمایندگي از 

تخدامي و تشووكيلاتي  نمووودار ووو معوواملاتي  اداري  اسووهاي مووالينامووهتهيووه آیين .6

بط ها در چارچو  ضوواو همچنين تغيير و اصلاح آنمؤسسه سازماني و تشكيلات 

 براي طي مراحل قانوني ءامناتأو مقررات وزارتين و پيشنهاد به هي

به  ملاتي و ارائهه مالي و معانامبا رعایت مفاد آیينمؤسسه تهيه بودجه تفصيلي سالانه  .7

 مؤسسهو همچنين نظارت بر نحوه هزینه نمودن بودجه تخصيصي به  ءامناهيأت

 درمؤسسووه امضوواي قراردادهووا  اسووناد تعهوودآور  اسووناد ملووي  اداري و مكاتبووات  .8

طبوق قووانين  مؤسسوه چارچو  ضوابط و مقررات مصو  و مسئوليت امور موالي 

رات مصووبات ابلاغوي  پاسوخگویي بوه اداري و مقر تي هاي مالي و معاملانامهآیين

در قبوال گزارشوات حسابرسوي  پيگيوري و رفوع مشوكلات و مسوائل  ءامنواتأهي

 ءامناأتمطروحه در گزارش حسابرسي و ارائه اقدامات انجام شده به هي

رائووه گووزارش عملكوورد سووالانه آموزشووي  پژوهشووي  فرهنگووي  اجرایووي  مووالي و ا .9

 و وزارت متبوع ءامناتأبه هيمؤسسه محاسباتي سالانه 

  رؤسواي مؤسسوهرئيسوه  اعضواي حقيقوي شووراهاي ب و عزل اعضاي هيوأتصن .10

ها  مؤسسوات و واحودهاي وابسوته و مودیران ها  آموزشكدهها  پژوهشكدهدانشكده

 مؤسسهان ستادي هاي آموزشي و پژوهشي و مدیرگروه



 ءامناالزامات قانونی و اختیارات هیأت 34

 

 ت  درموان و آمووزش پزشوكي وابسوته بوه وزارت بهداشوات مؤسسصرفاً در  تبصره.

هوا را تواند اختيار انتصا  و عزل مدیران واحدهاي مسوتقر در شهرسوتانميمؤسسه رئيس 

 به بالاترین مقام اجرایي مربوطه در شهرستان ذیربط تفویض نماید.

مؤسسوه  ارائه پيشنهاد تأسيس  توسعه  انحلال و ادغام واحدها با هماهنگي شوراي .11

 امناي ذیربطتأبه هي

ي و هاي علمي با سایر مؤسسات آموزشي یا پژوهشوي داخلوارائه پيشنهاد همكاري .12

 برابر ضوابط و مقررات مربوطهمؤسسه خارجي به شوراي 

ایجوواد شوووراي مشووورتي متشووكل از پوونج توون از اسوواتيد شوواخص و برجسووته در  .13

ا مرتبوه علموي هاي مختلف آموزشي  پژوهشي  فرهنگي و اجرایي ترجيحاً بوحوزه

 از استادیار بالاتر

چو  در چواركارمندان(   دانشجویان  علمي)هيأتمؤسسه نظارت بر امور انضباطي  .14

 ضوابط و مقررات مربوطه

 

 :مؤسسهمعاونان  .5 ماده

 جایگاه: -الف

تواند شامل عنواوین باشند كه ميميمؤسسه معاونان مؤسسه دومين سطح مدیریتي 

 ذیل باشد:

 معاون آموزشي و تحصيلات تكميلي  .1

 معاون دانشجویي  .2

 معاون فرهنگي و اجتماعي  .3

 معاون پژوهشي و فناوري  .4

 مدیریت و منابع یا عناوین مشابه معاون توسعه  .5

 معاون بهداشتي  .6

 معاون درمان و دارو  .7
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 امنواي هوايتأبراساس تشكيلات مصوو  هيو مؤسساتها در تعداد معاونت تبصره.

 .گرددسقف مصو  قانوني تعيين مي ربط حداكثر تاذي

 :مؤسسهنحوه انتصاب معاونین و سایر مدیران  -ب

س با احراز شرایط اختصاصوي و عموومي توسوط رئويمؤسسه معاونان و سایر مدیران 

گردنود. همچنوين تغييور و یوا عوزل آنوان نيوز از وظوایف و انتخا  و منصوو  ميمؤسسه 

 باشد.ميمؤسسه اختيارات رئيس 

 :سسهمؤشرایط عمومی معاونین و سایر مدیران  -ج

یران سواي  معاونوان و مودؤ)معاونين  مدیران  رمؤسسه شرایط عمومي كليه مدیران 

هاي آموزشوي و پژوهشوي و مودیران ها  مدیران گروهها و آموزشكدهها  پژوهشكدهدانشكده

 باشد:سایر واحدهاي دانشگاهي( به شرح ذیل مي

س ام مقوده فقيه و نظواعتقاد به اسلام و قانون اساسي  التزام عملي به ولایت مطلق .1

 جمهوري اسلامي ایران

 ه واجبات و پرهيز جستن از محرماتعامل بودن ب .2

 یني و التزام عملي به احكام دینيدارا بودن تقوي د .3

ه برخوردار بودن از حسن شهرت اخلاقي و وجاهت علمي و آشونا بوودن بوه ادار .4

 مؤسسهامور 

 هاي غيرقانوني.عدم وابستگي به احزا  و گروه .5

سوا و معاونوان و ؤر ران یمود ن ي)معاونمؤسسه  رانیمد هيكل يعموم طیشرا 11 .تبصره

و  يو پژوهشو يموزشوآ يهواگروه رانیها  مدموزشكدهآها و ها  پژوهشكدهدانشكده رانیمد

 يمصورح در قوانون اساسو ينوید يهاتياز اقل يكی( تابع يدانشگاه يواحدها ریسا رانیمد

  .باشديم نامهآیين نیا 4)ج(  ماده  ندره بمطابق تبص ران یا ياسلام يجمهور

                                                           

 يانقلا  فرهنگ يعال يوراش 08/02/1394 مورخ 762مصو  جلسه تبصره الحاقي  -11
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 :مؤسسهشرایط اختصاصی معاونین  -د

 مي با مرتبه علمي حداقل استادیارعلمي رستأعضو هي .1

آمووزش عوالي   مؤسسواتهوا و سال سابقه خودمت در دانشوگاه 5داشتن حداقل  .2

 علميتأا مدرك دكترا در وضعيت هيپژوهشي و فناوري ب

 نظر یا تجربه عملي در زمينه مورد لي تخصصي ودارا بودن مدرك تحصي .3

متيوازات اعلاوه بر شرایط اختصاصي فوق  احراز رتبه اول تا پنجم )براساس  .1تبصره 

هواي فعاليوت علمويتأمرتبوه اعضواي هيو اءنامه ارتقوماده یك آیين كسب شده از موضوع

ي و معواون فرهنگو  بوراي مؤسسهعلمي تأاجتماعي( در ميان اعضاي هي  تربيتي  فرهنگي

 اجتماعي الزامي است.

در خصوص انتصا  معواون توسوعه مودیریت و منوابع  معواون فرهنگوي و  .2تبصره 

عالي و در شرایط استثنایي  حسوب ها و مراكز آموزشدانشجویي و معاون بهداشتي دانشگاه

  شورط دارا بوودن حوداقل مودرك تحصويلي یوك از وزارتوين موافقوت وزراي هورمورد با 

 12كند. علمي  كفایت ميعلمي یا غيرهيأتاز بين اعضاي هيأتشناسي ارشد مرتبط ركا

ثنایي  در مورد مراكز آموزش عالي كمتر از سطح دانشگاه و در شرایط اسوت .3تبصره 

 و آمووزش عوالي غيردولتوي مؤسسواتیيد وزراي هر یوك از وزارتوين و همچنوين در أبا ت

  عاونان كافي است.غيرانتفاعي داشتن مرتبه مربي براي م

ئويس یيود رأدر مورد دانشوگاه آزاد اسولامي و در شورایط اسوتثنایي  بوا ت  .4تبصره 

ا مودرك دانشگاه آزاد اسلامي براي واحدهاي دانشگاه آزاد اسلامي داشوتن مرتبوه مربوي یو

 ها كافي است.كارشناسي ارشد مرتبط براي معاونت

-آمووزش مؤسساتها و ته از دانشگاهانتصا  معاونت غذا و دارو در آن دس .5تبصره 

كوه فاقود دانشوكده  يوابسته به وزارت بهداشت  درموان و آمووزش پزشوك يو پژوهش يعال

 ایو ياحرفوه يكتراد يليدارندگان مدرك تحص انيباشند  به طور استثناء از ميم يداروساز

 13 بلامانع است. ریو با موافقت وز يعلمهيأتريغ ای يعلمهيأتهمطراز عضو 

                                                           

 يانقلا  فرهنگ يعال ياورش 21/06/1402 مورخ 888مصو  جلسه  اصلاحيه -12

 يانقلا  فرهنگ يعال يوراش 05/02/1391 مورخ 710مصو  جلسه تبصره الحاقي  -13
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هاي علم و فناوري با تأیيد وزارت علوم  تحقيقات و فنواوري  در مورد پارك. 6 تبصره

داشتن مدرك تحصيلي تخصصي كارشناسي ارشد مرتبط و تجربه علموي در زمينوه موورد 

 14 .ها كافي استنظر براي انتصا  معاونت

 :مؤسسهه: وظایف معاونان 
 وظایف عمومی: -لفا

هاي ابلاغوي از سووي رئويس مؤسسوه بوه نامهو آیينابلاغ كليه مصوبات  مقوررات  .1

 پيگيري و نظارت بر حسن اجراي آن واحدهاي ذیربط و

ها و دستورجلسوات مورتبط بوا وظوایف معاونوت ها و دستورالعملنامهينیتدوین آ .2

 صلاح براي تصویبنهاد به مراجع ذيجهت پيش

مربوطوه بوه وظوایف وص يس مؤسسه درخصوئهاي توجيهي لازم به ررائه گزارشا .3

 واحدهاي تحت نظر

ه بوهاي مدیریتي در حووزه معاونوت پيشنهاد افراد واجد شرایط براي تصدي سمت .4

 ریاست مؤسسه

 هانظارت بر واحدهاي وابسته به منظور حصول اطمينان از حسن اجراي وظایف آن .5

 يانه معاونوت ذیوربط مطوابق بواها و پيشنهاد بودجه سالریزي  تنظيم فعاليتبرنامه .6

 هاي مؤسسهویتاول

 هاي مؤسسهها جهت حسن اجراي برنامههمكاري با سایر معاونت .7

 انجام سایر امور محوله از سوي رئيس مؤسسه .8

                                                           

 يانقلا  فرهنگ يعال يوراش 24/04/1399 مورخ 830مصو  جلسه تبصره الحاقي  -14
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 وظایف اختصاصی: -ب

 معاون آموزشی و تحصیلات تكمیلی:  -1

 وهوا  مقوررات و فرآینودهاي آمووزش اداره و نظارت بر حسن اجراي كليوه سياسوت .1

هاي ناموهينیق بور قووانين  مصووبات  مقوررات و آنطب  ممؤسسهتحصيلات تكميلي 

 ميليهاي تحصيلات تكهاجرایي مربوطه با رویكرد گسترش دور

ربوط و ریزي امور آموزشي و تحصويلاتي تكميلوي بوا همكواري واحودهاي ذيبرنامه .2

هواي ها و فعاليتنظارت بر حسن اجراي وظایف واحودهاي وابسوته و اجوراي برناموه

 يسهئرده و ارزیابي آن و ارائه گزارش لازم به هيأتآموزشي هر دانشك

علمووي و موودیران پووایش و ارزیووابي عملكوورد آموزشووي دانشووجویان و اعضوواي هيووأت .3

لام آموزشي واحدهاي مختلف در هر نيمسال و انعكاس آن به ریاسوت دانشوگاه و اعو

 علميتيجه ارزیابي به اعضاي هيأتن

 خدمت هاي كوتاه مدت آموزشي و ضمناجراي دوره .4

مول علموي و مين امكانوات و تخصويص اعتبوار لازم جهوت تعاأریزي جهت توبرنامه .5

م ه علوم دینوي و علووآموزشي حوزه و دانشگاه و ایجاد زمينه مناسب جهوت نيول بو

 انساني اسلامي

 مع علمي و آمایش سرزمين  نقشه جااندازدر راستاي سند چشممؤسسه ریزي آموزشي برنامه .6

 افزایيي و دانشهاي توانمندسازهوراهتمام به برگزاري د  ا7

ي  كارآمودي اعضواي روز رسوانها بوه منظوور بوهارزیابي و بازنگري محتواي سرفصل .8

ين يشونهاد لازم بوه وزارتوموداري و ارائوه پ  غنابخشوي و ارزشمؤسسوهعلمي هيأت

 حسب مورد

  جامعه رود بهودانشجویان جهت  و تخصصوي هواي علمويبراي ارتقواي مهارتریزي برنامه .9

بوا مؤسسوه نظارت و ارزیابي فرآینود اجرایوي شودن نقشوه جوامع علموي كشوور در  .10

 وزارت متبوع هماهنگي

توانود نسوبت بوه تعيوين سوایر وزارت بهداشت  درمان و آموزش پزشكي مي تبصره.

 .وظایف مرتبط با معاونت مذكور  مطابق با ضوابط و مقررات مربوطه اقدام نماید
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 معاون دانشجویی: -2

  ت  مطوابق بوا مصووبامؤسسوهنظارت بر حسن اجراي كليه امور دانشوجویي داره و ا .1

 هاي مربوطهنامهينیمقررات و آ

هاي زمينووه درمؤسسووه آینوود مشوواوره امووور دانشووجویي انوودازي و موودیریت فرراه .2

 تحصيلي  رفاهي  سلامت

هاي موهاهاي مربوط به تسهيلات قابل ارائوه بوه دانشوجویان و برننظارت بر فعاليت .3

 رفاهي آنان

ریزي جهت مودیریت و ارتقواي اموور صونفي  رفواهي  بهداشوتي و سولامت برنامه .4

 مؤسسهدانشجویان 

ش و ارائه گوزارمؤسسه رصد و ارزیابي وضعيت صنفي  رفاهي  بهداشتي و سلامت  .5

 مؤسسهبه رئيس 

 عيتجهت مشاركت  همراهي و همدلي دانشوجویان بوراي ارتقواي وضو سازيزمينه .6

 مؤسسه

 

 معاون فرهنگی و اجتماعی: -3

 در سوطوح اسوتادان مؤسسوه و نظارت بر حسن اجراي كليه امور فرهنگوي  راهبري .1

هاي مربووط و بوا ناموهدانشجویان و كاركنوان  مطوابق بوا مصووبات  مقوررات و آیين

 ري و هماهنگي سایر نهادهاي ذیربطهمكا

سوتادهاي  نگوي وهاي راهبردي شووراي عوالي انقولا  فرهتطبيق و اجراي سياست .2

و  در حووزه مسوائل فرهنگوي هاتعميق و گسترش فرهنگ و مباني اسلام در دستگاه

 اجتماعي

و همچنوين انجوام مؤسسوه صد وضعيت كلي فرهنگي  تربيتي  اجتماعي و سياسي ر .3

بوه منظوور مؤسسوه هواي لازم بوا همكواري معاونوت پژوهشوي مطالعات و پوژوهش

-هاي فرهنگي جهت گسوترش و تعميوق ارزشگذاري فعاليتریزي و سياستبرنامه
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و ارائوه گوزارش بوه شووراي مؤسسوه انقلابي در هموه سوطوح   ایراني  هاي اسلامي

 مؤسسهفرهنگي و اجتماعي 

رهنگوي نهادهاي فكوري  ف وات مؤسس  ایجاد ارتباط و همكاري هرچه بيشتر با مراكز .4

 و انقلابي

اسوي و اخلاقوي از طریوق   سيهواي فرهنگويریزي به منظور توسوعه آمووزشبرنامه .5

هواي آموزشوي و سومينارها و مجوامع فرهنگوي  فكوري و سياسوي برگزاري كولاس

 ظوارت بورنسولامي و انقلابوي و دانشگاهي با استفاده بهينه از توان موجود نهادهواي ا

 هاآن

هاي مختلوف به منظور حضوور در صوحنهمؤسسه فراهم آوردن زمينه ترغيب عناصر  .6

 هجامععلمي  سياسي و فرهنگي 

رتبواط زمينوه ااهتمام به ترویج فرهنگ گفتگو  نقد روشمند  آزاد اندیشي و گسترش  .7

 نظران علمي  فرهنگي و سياسيدانشگاهيان با صاحب

 مدیریت محتوایي شوراي فرهنگي و اجتماعي از طریق تسوهيل در فرآینود تصوویب .8

 هي وظایف محولهاي لازم و پيگيرها  پيشنهاد برنامهطرح

رساني بوه واحودهاي مورتبط در ها و اطلاعنامهلاغ مصوبات  مقررات و آیينپيگيري اب .9

 وهوا   با هدف ایجاد هماهنگي و نظارت بور حسون اجوراي آنمؤسسهداخل یا خارج 

 مؤسسهو اجتماعي  ارائه گزارش ارزیابي به شوراي فرهنگي

ات فاقد معاونت فرهنگوي و اجتمواعي  كليوه وظوایف و اختيوار مؤسساتدر  تبصره.

 پذیرد.معاونت مذكور در حوزه معاونت دانشجویي انجام مي
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 معاون پژوهشی و فناوری: -4

ي هواها و بانوكاداره و نظارت بر حسن اجراي كليه امور پژوهشي و فناوري  كتابخانه .1

 هاي مربوطهنامهينی  مطابق با مصوبات  مقررات و آمؤسسهاطلاعاتي 

هواي علموي و مكواريهور ارتقاء و افزایش سطح گذاري به منظریزي و سياستبرنامه .2

 الملليبين

 شورنياز ك هاي كاربردي و مورداولویت بخشي به نوآوري در حوزه نظري و پژوهش .3

هواي هواي پژوهووشي مصوو  بوا اولویوت پوژوهشوسوعه  تقویت و هدایوت طورحت .4

ه جوامع سعه كشور و نوقشهاي توانداز برنامهكاربردي هدفمند و مبتني بر سند چشم

 علمي كشور

براسواس تقوویم تعيوين شوده در مؤسسوه كنترل و نظارت بر فرآیندهاي پژوهشوي  .5

 هاي مصو  پژوهشي و تحقيقاتيروژهنامه پطرح

هاي پژوهشي و ارزیوابي عملكورد پژوهشوي مطالعات لازم در زمينه ارزشيابي فعاليت .6

 مؤسسهجهت ارائه به رئيس مؤسسه سالانه 

وهشوي اموور پژمؤسسات داخلي و خارجي به منظور همكاري در ایجاد ارتباط لازم با  .7

 و مبادله خدمات علمي

همكوواري در ارائووه خوودمات علمووي  فرهنگووي و اجتموواعي و برگووزاري سوومينارها و  .8

هاي علموي و اجوراي كليوه اموور قراردادهواي تحقيقواتي و خودماتي بوين كنفرانس

 و سایر مؤسساتمؤسسه 

 انشگاهيپژوهشي براي مؤسسات غيرد مدت هاي كوتاههمكاري در اجراي دوره .9

هاي مطالعاتي داخل و خوارج ز فرصتعلمي اریزي جهت استفاده اعضاي هيأتبرنامه .10

  وي و دانشگاهي( برابر ضوابط مصواز كشور )اعم از مراكز علمي پژوهشي حوز

الوب ق هواي پژوهشوي درو ارائه اهداف و تعيوين اولویتمؤسسه تهيه برنامه پژوهشي  .11

كوارآفریني و  هاي ميان مدت و بلند مدت و حمایوت از تشوكيل مراكوز رشود هبرنام

 مؤسسههاي علم و فناوري  براي طرح در شوراي تخصصي پژوهشي پارك
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هاي رشود و توسوعه كشوور در چارچو  برنامهمؤسسه هاي بررسي و ارزیابي فعاليت .12

ه جوامع علموي اي كشوور و نقشوهاي توسوعهانداز و برنامهبراساس اهداف سند چشم

 رئيسهوزش عالي براي طرح در هيأتكشور در بخش آم

ریزي رناموهبو پژوهشوي مشوترك و  هاي علميشناسایي و تعریف موضوعات و برنامه .13

و  مين اموكانات و تخصيص اعتبار لازم جهت تعامل علمي و پژوهشوي حووزهأجهت ت

ا بوسواني مناسوب دانشگاه و ایجاد زمينه مناسب جهت نيل به علوم دینوي و علووم ان

 مؤسسهحوزه تخصصي 

 

 معاون توسعه مدیریت و منابع: -5

بق بوا   مطوامؤسسوهنظارت بر حسن اجراي كليه امور اداري  مالي و عمرانوي اداره و  .1

 مربوط هاينامهآیينات و مصوبات مقرر

 وو هدایت و نظارت بر چگونگي گردش كارهوا مؤسسه سيدگي به اهداف اجرایي ر .2

رد عمل در واحدهاي مختلف به منظور ایجواد همواهنگي بوين هاي كاري موروش

 هراستاي تحقق اهداف اجرایي مؤسس هاي مربوط به واحدهاي مختلف درفعاليت

ارت بر مصرف اعتبار تخصيصي به واحدهاي مختلف براسواس بودجوه تفصويلي نظ .3

 زارشگوو ارائه مؤسسه و سایر قوانين و مقررات مالي مورد عمل  ءامناتأمصو  هي

 ربطامناي ذيتأجهت طرح در هي

ت تعيين وضعيت موجود مؤسسه از طریق شناسایي نقاط قوت و تنگناها و مشوكلا .4

قوا تاي ارترو جهت تعيين راهبردهاي پيشنهادي در راسها تهدیدات پيشو فرصت

 به وضعيت مطلو 

وص وظوایف مربوطوه بوه يس مؤسسه درخصوئهاي توجيهي لازم به رارائه گزارش .5

 تحت نظرواحدهاي 

ریزي رح جامع مؤسسه و برناموهطنياز براساس  آوري و تكميل اطلاعات موردجمع .6

هواي رحطهاي لازم در جهت اجراي و پيشنهاد بودجه ساليانه و انجام كليه فعاليت

 عمراني مؤسسه )اعم از پيماني  اماني و ...(
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أسيسوات هوا و تانجام تعميرات اساسي بوه موونظور احيواء و نگهوداري سواختمان .7

 موجود

سوازي سوامانه تعواملات هاي اجرایي بوه منظوور بهينهتشكيل كميته تدوین روش .8

 مؤسسههاي اداري بين واحدهاي تابعه با همكاري سایر معاونت

 مالي به منظور تهيوه استوقرار فرآیند شناسایي درآمدها و كنترل مناسب بر چرخه .9

هواي مختلوف در بخوش گزارشات مدیریتي مالي در جهوت ایجواد انضوباط موالي

 مؤسسه

 بوهمؤسسوه هواي اجرایوي مناسب براي نگهداري ابنيوه و تجهيووزات تدوین روش .10

 مؤسسههاي ملي و نگهداري از سرمایه منظور حفظ

 

 معاون بهداشتی: -6

شناخت خصوصويات جغرافيوایي و جمعيتوي اسوتان  شناسوایي منوابع  مسوائل و  .1

 هاتعيين اولویتبه سلامت جامعه و مشكلات بهداشتي مربوط 

هووا و ریزي بووراي حوول مسووائل و مشووكلات عمووده در چووارچو  سياسووتبرنامووه .2

 ن شرایط خاص استانهاي اعلام شده كشوري با در نظر گرفتاستراتژي

سوطح سولامت ر حفوظ و ارتقواي هاي لازم به منظوریزي براي ارائه آموزشبرنامه .3

 جامعه بر مبناي نيازها

نوان بهداشوتي مكاري معاووسعه امكانات بهداشتي  با ههاي تتنظيم و تدوین برنامه .4

 هاشهرستان

هاي لياتي براسواس برناموهنابع مورد نياز و تنظيم بودجه عممبيني و پيشنهاد پيش .5

 استان

هاي مصو  و ابلاغ شده بوه اسوتان در قالوب هاي اجرایي برنامهفراهم كردن زمينه .6

 بندي شدههاي مشخص و زمانطرح

جش ها و پایش )كنترل و نظارت( عمليوات اجرایوي و سونفعاليت نظارت بر اجراي .7

 ازدیدهاي منظم از واحدهاي اجرایيكيفيت خدمات و ب
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 ها و اقودام بوه موقوع بوهطلاع از وضعيت بيماريهاي علمي براي ااستفاده از شيوه .8

 بيني شدهها و حوادث پيشز اپيدميهنگام برو

تاهایي كوه يدني سالم و كافي در روسومين آ  آشامأهاي تطوراحي و اجراي پروژه .9

يط در حووهاي اسواسي مهواي بهسازيخانوار جومعيت دارند و پروژه 150بيش از 

 كليه روستاها

 فتههاي بهداشتي انجام یاي پروژهنظارت بر نگهدار .10

هاي بهداشوتي درمواني اسوتان و گسترش سياست عدم تمركوز در توسوعه شوبكه .11

رایوي و تفوویض اختيوار گردان شدن واحودهاي اجهاي لازم براي خودایجاد زمينه

 هازم به واحدهاي اجرایي شهرستانلا

ه ایجاد روابط و هماهنگي منطقي ميان عمليات مختلف فني در مركوز بهداشوت بو .12

ریزي  اجورا  نظوارت و مهمنظور تحقق استراتژي ادغام خدمات در تمام مراحل برنا

 ارزشيابي

مين أهواي بوه موقوع بوراي توبينيایوي و پيشپشتيباني تداركاتي از واحدهاي اجر .13

 زوسایل  تجهيزات  مواد و داروهاي مورد نيا
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 معاون درمان و دارو: -7

هاي حوزه ستادي معاونوت درموان و نظارت بر حسن اجراي ضوابط و دستورالعمل .1

  درماني تابعه مؤسساتدارو در 

 پایي وبيماران سور هماهنگي با معاونت آموزشي و بهداشتي در مورد نوع برخورد با .2

 اي كه موجب اختلال و یا كاهش در امر آموزش نگرددبستري آنان به گونه

آموزشي و درمواني تابعوه در  مؤسساتح كارایي ریزي در مورد بالا بردن سطبرنامه .3

در ع هاي خاص به منظور تسوریساعات اداري و غيراداري و پيشنهاد و اجراي طرح

 درمان بيماران بستري و سرپایي

  پيونود قرنيوه  )پيونود كليوه تخصصي هاي فوقریزي توسعه در اجراي طرحبرنامه .4

 هاي ستاد مركزي(پيوند قلب در چارچو  ضوابط و دستورالعمل

 اتمؤسسوهوا و از بيمارسوتان  اعوممؤسسه درماني تابعه  مؤسساتنظارت بر امور  .5

 مراكز درماني بخش خصوصي و خيریه توانبخشي و

 هاها و درمانگاهاستاندارد و بخش ضوابطنظارت و ارزشيابي  .6

 درماني تابعه مؤسساترسيدگي و نظارت بر امور خدمات پاراكلينيكي  .7

واد سيس مراكز توليود  توزیوع و نگهوداري موأسيدگي و انجام ضوابط مربوط به تر .8

و درخواسوت  غذایي دارویوي  آرایشوي و بهداشوتي و نظوارت بور ارسوال مودارك

 زارتاد شده به واحدهاي ذیربط در حوزه ستادي وسيس مراكز یأمتقاضيان ت

ها در سوطح اسوتان و بررسوي موجوودي دارو و نظارت بر اموور دارویوي داروخانوه .9

 با توجه به نياز واحدهاي درماني درخواست دارو

 ري داروهاي خاص و مواد اعتيادآورنظارت بر نحوه نگهدا .10
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 رئیس دانشكده/ پژوهشكده/ آموزشكده: .6 ماده
 شرایط اختصاصی رئیس و معاونین دانشكده/ پژوهشكده/ آموزشكده: -الف

 مي با مرتبه علمي حداقل استادیارعلعضو هيأت .1

  آمووزش عوالي مؤسسواتهوا و سال سابقه خودمت در دانشوگاه 5شتن حداقل دا .2

 پژوهشي و فناوري با مدرك دكترا

 ظریا تجربه عملي در زمينه مورد ندارا بودن مدرك تحصيلي و تخصصي و  .3

 ها كافي است.در شرایط استثنایي  داشتن مرتبه مربي براي ریاست آموزشكده تبصره.

 یس دانشكده/ پژوهشكده/ آموزشكده:ئوظایف و اختیارات ر -ب

سواتيد ایجاد نظم و انضباط كاري و فراهم نمودن تعامل مناسب بين دانشوجویان  ا .1

 كدهتلف دانشكده/ پژوهشكده/ آموزشو كاركنان در واحدهاي مخ

بوه مؤسسوه ز سووي رئويس هاي ابلاغوي انامهابلاغ كليه مصوبات  مقررات و آیين .2

 هامدیران گروه

 شودابلاغ ميمؤسسه يس ئنظارت بر حسن اجراي مصوباتي كه از طریق ر .3

شوكده/ ایجواد هماهنگي در امور آموزشي و پژوهشي  اداري و مالي و فرهوونگي دان .4

 دهپژوهشكده/ آموزشك

لموي عجراي وظایف آموزشي  پژوهشي و فرهنگي اعضاي هيوأتنظارت بر حسن ا .5

 دانشكده/ پژوهشكده/ آموزشكده

 نه دانشكده/ پژوهشكده/ آموزشكدهپيشنهاد بودجه سالا .6

 مؤسسهيس ئگزارش آن به ر ارزیابي كار سالانه دانشكده و .7

 ناره آناها و اظهارنظر درببررسي صلاحيت معاونان گروه .8
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 پژوهشكده/ آموزشكده:معاون دانشكده/  .7 ادهم

 جایگاه: -الف

 تواند بر حسب نيواز یوك توا سوه معواون بوههر دانشكده/ پژوهشكده/ آموزشكده مي

 داشته باشد.مؤسسه رئيسه تشخيص هيأت

 وظایف و اختیارات معاونان دانشكده/ پژوهشكده/ آموزشكده: -ب

سوب وزشكده حتمام یا قسمتي از وظایف و اختيارات رئيس دانشكده/ پژوهشكده/ آم

 گردد.مورد به معاونان دانشكده/ پژوهشكده/ آموزشكده محول مي

 

 های آموزشی و پژوهشی:مدیر گروه .8 ماده
 جایگاه: -الف

علمي متخصوص تأاز اعضاي هي ت متشكلهاي آموزشي و پژوهشي واحدي اسگروه

 ست.در یك رشته از شعب دانش بشري كه در دانشكده/ پژوهشكده/ آموزشكده دایر ا

 نحوه انتصاب: -ب

ي گوروه رئيس دانشكده/ پژوهشكده/ آموزشكده از ميان اعضا  مدیر گروه به پيشنهاد

 گردد.براي مدت دو سال منصو  ميمؤسسه یيد و حكم رئيس أبا ت

 پس از مدت دو سال انتصا  مجدد براي تصدي سمت مدیر گروه  براسواس تبصره.

 پذیرد.ت ميارزیابي گزارش عملكرد دو سالانه وي صور

 وظایف و اختیارات مدیر گروه: -ج

علموي اعوم از آموزشوي تأعموومي اعضواي هيو هاي اجرایي و تكاليفابلاغ برنامه .1

عملي(  پژوهشي  راهنمایي دانشوجو و خودمات و رعایوت نظوم و انضوباط -)نظري

 ن اجراي آنعلمي گروه و نظارت بر حستأكاري اعضاي هي

ق گوروه زشي و پژوهشي و خدماتي ارائه شده از طریهيه برنامه اجرایي وظایف آموت .2

مشي شوراي دانشكده/ پژوهشوكده/ آموزشوكده بوا مشوورت اعضواي براساس خط

ري گروه قبل از شروع نيمسال تحصيلي و تهيه جدول دروس هر نيم سال با همكوا

 رئيس دانشكده/ پژوهشكده/ آموزشكدهبه اعضاي گروه و تسليم آن 
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 ها و تغييورات و تحوولاتخرین پيشرفتها با توجه به آامهتجدیدنظر مستمر در برن .3

 به مراجع ذیربط هام این برنامهعلمي و تسلي

ا و تشكيل و اداره جلسات شوراي گروه و ارسال گزارش كوار  مصووبات  پيشونهاده .4

ي نظریات جمعي گروه به رئيس دانشكده  پژوهشكده یا آموزشكده بوراي همواهنگ

 ني براي اجرایي یا طي مراحل قانواجرا

كده/ يس دانشووئووابلاغووي از سوووي ر ها و مصوووباتنامووهها و آیيننامهابوولاغ بخشوو .5

 ژوهشكده/ آموزشكده به اعضاي گروهپ

 يس دانشكده/ پژوهشكده/ آموزشكدهئپيشنهاد نيازهاي مالي گروه به ر .6

ریات و هوا  نشوانجام دادن كليه مكاتبات رسمي گروه و پيشنهاد تهيه لوازم  كتوا  .7

 يس دانشكده/ پژوهشكده/ آموزشكدهئملزومات مورد نياز گروه به رسایر 

هواي دیگور آمواده هاي پژوهشي كه گروه راساً یوا بوا همكواري گروهپيشنهاد طرح .8

ر انجام دادن آن است به رئيس دانشكده/ پژوهشكده/ آموزشوكده بوراي تصوویب د

 مؤسسهشوراي پژوهشي 

 /يس دانشوكده/ پژوهشوكدهئوبوه ر ارزیابي كار سالانه اعضواي گوروه و گوزارش آن .9

 آموزشكده

     
 های آموزشی و پژوهشی:معاون مدیرگروه .9 ماده

هوواي آموزشووي و پژوهشووي بووا تایيوود و حكووم رئوويس دانشووكده/ معوواون موودیر گروه

گردد و تمام یا قسومتي از وظوایف و پژوهشكده/ آموزشكده براي مدت دو سال منصو  مي

 گردد.پژوهشي حسب مورد به آنان محول مياختيارات مدیر گروه آموزشي یا 

سال انتصا  مجدد براي تصدي سمت معواون مودیر گوروه   پس از مدت دو تبصره.

 پذیرد.براساس ارزیابي گزارش عملكرد دو سالانه وي صورت مي
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 :رئیسهتأهی .10 ماده

 :رئیسهتأهیتعریف  -الف

 باشد.رئيسه ميتأمؤسسه هيدومين ركن اجرایي 

 :رئیسهتأهییب ترك -ب

 مؤسسهرئيس  .1

 مؤسسهمعاونان  .2

 مؤسسهمسئول دفتر نهاد نمایندگي مقام معظم رهبري در  .3

 :رئیسهتأهیوظایف و اختیارات  -ج

مبتنوي بور ؤسسوه مهاي راهبردي مشاركت و همكاري فعالانه در تنظيم برنامه .1

هاي هاي توسعه كشور  نقشه جامع علمي كشور و برناموهانداز  برنامهسند چشم

ه و یك از وزارتين به مجلس شوراي اسلامي بوه منظوور ارائو تقدیمي وزراي هر

 امناءتأهيتصویب در 

 مؤسسههاي راهبردي فراهم نمودن بسترهاي لازم جهت تحقق اهداف برنامه .2

فراهم نمودن بستر مناسب به منظور اجرایوي نموودن مصووبات شووراي عوالي  .3

هاي ابلاغي از سووي وزارت ها و بخشنامههنام  آیينءت امناأانقلا  فرهنگي  هي

 صلاحات و فناوري و سایر مراجع ذيعلوم  تحقيق

جلسوات و  ها  دسوتورنامهها  شويوهها  تشكيلات  دستورالعملنامهينیبررسي آ .4

در  بوه منظوور طورحمؤسسه ها و شوراي سایر موارد ارائه شده از سوي معاونت

 حصلاو یا سایر مراجع ذي ءامناتأهي

 مؤسسهاز طریق رئيس  ءامناتأبه هيمؤسسه پيشنهاد بودجه ساليانه  .5

 هاي مردمي و افوزایشاز طریق جذ  كمكمؤسسه بخشي به منابع مالي تنوع .6

درآمدهاي اختصاصوي از طریوق ارائوه خودمات آموزشوي  پژوهشوي  فنواوري  

سوایر  او یو ءامناتأهيفرهنگي و سایر منابع دیگر پس از اخذ مجوزهاي لازم از 

 صلاحمراجع ذي
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هواي كوتواه مودت هاي مطالعواتي و دورهپيشنهاد توزیوع و تخصويص فرصوت .7

آموزشي و تحقيقاتي داخل و خوارج كوه طبوق ضووابط بوه اعضواي آموزشوي  

 به وزارتمؤسسه  گيرد از طریق رئيسمي پژوهشي تعلق

هواي تربيتوي  بررسي و تصوویب پيشونهادات ارائوه شوده درخصووص فعاليوت .8

ه سواليانه مؤسسو اجتماعي  سياسي و تربيت بدني كه براساس تقوویم فرهنگي 

 ارائه گردیده است

اهنگي نظارت و پيگيري گزارشات تربيتي  فرهنگي  سياسي  امنيتي و ... با همو .9

 ربط تا حصول نتيجههاي ذيدیگر دستگاه

 رئيسوه توسوط واحودهاي تابعوهتأبررسي و ارزیابي نحوه اجراي تصميمات هي .10

 نظارت بر عملكرد آنانو مؤسسه 

اري در گزارشووات ادو يو بررسوومؤسسووه هوواي مختلووف ارزیووابي عملكوورد حوزه .11

 مؤسسهشوراي 

 مؤسسههاي مختلف ایجاد هماهنگي لازم بين حوزه .12

 

 :مؤسسهشورای  .11 ماده
 :مؤسسهتعریف شورای  -الف

 باشود كوه بوه تنظويممي ءامناتأگذار بعد از هيشوراي مؤسسه دومين ركن سياست

و  ءامنواتأهيو هاي كلان مصو  دربراساس سياستمؤسسه هاي جاري ها و برنامهسياست

 پردازد.صلاح ميیا سایر مراجع ذي

 :مؤسسهتركیب شورای  -ب

 مؤسسهرئيسه اعضاي هيأت .1

 هاها و پژوهشكدهها و آموزشكدهرؤساي دانشكده .2

و علمووي هوور یووك از شوووراهاي تخصصووي )آموزشووي دو توون از اعضوواي هيووأت .3

تحصيلات تكميلي  پژوهشوي و فنواوري  دانشوجویي و...( بوه انتخوا  شووراي 
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یيد و حكوم أنامه با تهاي عمومي مندرج در این آیينمربوطه و داراي صلاحيت

 رئيس مؤسسه

علمووي در مرتبووه علمووي حووداقل دانشوويار و داراي دو توون از اعضوواي هيووأت .4

 كم رئيس مؤسسهح  و نامه با انتخاهاي عمومي مندرج در این آیينصلاحيت

تواند در مورد مسوائل خواص از رئويس گوروه معوارف و ميمؤسسه رئيس  .1تبصره 

 سایر مدیران حسب مورد به منظور شركت در جلسات شورا دعوت نماید.

 باشد.سال مي 2به مدت مؤسسه مدت عضویت اعضاي حقيقي شوراي  .2تبصره 

س اشود. شوورا داراي نایوب رئويبميمؤسسوه ریاست شورا به عهده رئيس  .3تبصره 

 گردد.منصو  ميمؤسسه ي شورا با انتخا  و حكم رئيس باشد كه از ميان اعضامي

 پذیرد.مصوبات شورا و مكاتبات مربوطه از طریق ریاست شورا انجام مي .4تبصره 

 :مؤسسهوظایف و اختیارات شورای  -ج

 مؤسسهارزیابي كلي عملكرد  .1

هاي آن  هاي آموزشووي جدیوود و برنامووهههووا و رشووتبررسووي و تصووویب دوره .2

 رائوه بوه مراجوعبه منظوور امؤسسه ها و شوراهاي تخصصي پيشنهادي معاونت

 صلاح براي تصویبذي

ات مؤسسوبا مؤسسه بررسي و تصویب ضوابط تدوین شده در راستاي همكاري  .3

 با رعایت قوانين و مقررات موضوعهدولتي و غيردولتي داخلي و خارجي 

ها  ها و آموزشوكدههاي پذیرش دانشجو توسوط دانشوكدهيد برنامهیأبررسي و ت .4

 اسوتاي اجوراي تكواليف منودرج دررو در مؤسسوه مبتني بر بودجه و امكانات 

هواي و سياسوت فرهنگي صوبات شوراي عالي انقلا هاي توسعه كشور  مبرنامه

 به منظور ارسال به وزارت مربوطه هر یك از وزارتين

 دتنهادي آموزشي و پژوهشي كوتاه مهاي پيشمهبررسي و تصویب برنا .5

ررسي گزارش تحليلي ارائه شده توسط واحدهاي ذیربط درخصوص مشوكلات ب .6

تربيتووي  فرهنگووي  آموزشووي  دانشووجویي  پژوهشووي و فنوواوري  پشووتيباني و 

 هاي سازنده و عملي جهت رفع كاستيكارهاخدماتي به منظور ارائه راه
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و تعيوين مؤسسوه )نيوروي انسواني و تجهيوزات( بررسي سالانه امكانات علمي  .7

 هابندي نيازهاي علمي و اقدام براي تأمين آنكمبودها و طبقه

اي از شووراه براي بررسي و اظهارنظر به یكيمؤسسه ارجاع برخي از موضوعات  .8

 تخصصي حسب مورد

 هاي آنهاي داخلي شورا و كميتههنامتدوین و تصویب آیين .9

 

 :مؤسسهی شوراهای تخصص. 12 ماده

 تعریف شوراهای تخصصی: -الف

باشود كوه در ميمؤسسوه گوذاري بخشوي شوراهاي تخصصي اولين سطح سياسوت

هاي: آموزشي و تحصيلات تكميلي  دانشجویي  پژوهشوي و فنواوري  بوه هاي معاونتحوزه

كيل تشومؤسسه ربط و در معاونت فرهنگي و اجتماعي به ریاست رئيس ریاست معاونان ذي

بوه منظوور مؤسسوه تلف هاي مخریزي در بخشگذاري و برنامهنسبت به سياست شود ومي

و  مؤسسوهریزي در بخش مربوطه و ارائه به شوراي ایجاد هماهنگي در امور اجرایي و برنامه

 نماید.رئيسه اقدام ميهيأت

 وظایف و اختیارات شوراهای تخصصی: ء،اعضا -ب

 شورای تخصصی آموزشی: -1
 تخصصی آموزشی: تركیب شورای-1-1

 )رئيس شورا(مؤسسه معاون آموزشي و تحصيلات تكميلي  .1

 یا عناوین مشابهمؤسسه كل امور خدمات آموزشي  مدیر .2

 یثارگر یا عناوین مشابه حسب نيازكل امور شاهد و ا مدیر .3

 هاها و آموزشكدهآموزشي دانشكدهمعاونان  .4

آموزشوي و  علموي پيشونهادي معواونتون از اعضواي هيوأت 4دو تن از ميوان  .5

 مؤسسهیيد و حكم رئيس أتحصيلات تكميلي با ت
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 وظایف و اختیارات شورای تخصصی آموزشی: -1-2

بوراي ایجواد زمينوه مؤسسوه همكاري با معاون آموزشي و تحصيلات تكميلوي  .1

 رئيسهو تصميمات هيأتمؤسسه اجراي مصوبات شوراي 

يلي بوه شووراي هاي مختلف آموزشي و تحصيلات تكمتدوین و پيشنهاد برنامه .2

 :از جملهمؤسسه 

رداني و كارشناسوي بوه صوورت اكوهاي مختلف آموزشي در مقاطع برنامه -

 تفكيكي

 هاي درسي در چارچو  مصوباتتغييرات لازم در نحوه اجراي برنامه -

 هاهاي آموزشي و اظهارنظر درباره آننامهآیين -

 دتمدت و ميان مهاي مناسب آموزشي غيررسمي كوتاهطرح -

هوواي كووارداني و ظرفيووت پووذیرش دانشووجوي جدیوود در دوره بوورآورد -

 كارشناسي

یوا معواون آموزشوي و مؤسسوه بررسي و اظهارنظر درباره مسائلي كوه شووراي  .3

 دهدبه شورا ارجاع ميمؤسسه تحصيلات تكميلي 

هواي در مقواطع و دورهمؤسسه بررسي و اظهارنظر درخصوص كيفيت آموزشي  .4

علموي جهوت يفيوت آموزش اعضاي هوويأتكاردانوي و كارشوناسي و بررسي ك

 مؤسسهارائه به شوراي 

در مقاطع كوارداني مؤسسه هاي جدید ها و دورهبررسي پيشنهاد تأسيس رشته .5

 و كارشناسي

علموي از هاي ارائه شوده از طورف اعضواي هيوأتبررسي متون جزوات و كتا  .6

 مؤسسههاي مصو  و ارائه نتيجه به شوراي لحاظ تطبيق با سرفصل

هاي موورد نيواز بنوا بوه پيشونهاد رسي دعوت از استادان خوارجي در رشوتهبر .7

عاون آموزشوي هاي آموزشي و تأیيد دانشكده براي ارائه و كسب مجوز از مگروه

 و سایر مراجع قانوني
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هاي ها  مقواطع و برناموهاي و تحليلي از وضعيت رشوتههاي دورهگزارش تدوین .8

راه كارهواي عملوي جهوت بهبوود  آموزشي در موضووعات مختلوف و پيشونهاد

 مؤسسهوضعيت موجود و ارائه به شوراي 

 

 شورای تخصصی تحصیلات تكمیلی: -2

 تركیب شورای تخصصی تحصیلات تكمیلی: -2-1

 )رئيس شورا(مؤسسه معاون آموزشي و تحصيلات تكميلي  .1

 مؤسسهعاون پژوهشي و فناوري م .2

 مؤسسهكل تحصيلات تكميلي  مدیر .3

 مؤسسهشي كل خدمات آموز مدیر .4

 هادیران تحصيلات تكميلي دانشكدهم .5

 وظایف شورای تخصصی تحصیلات تكمیلی: -2-2

هاي جهت ایجواد زمينوهمؤسسه همكاري با معاون آموزشي و تحصيلات تكميلي  .1

ها و نامووهينیرئيسووه و آ  تصووميمات هيووأتمؤسسووهاجرایووي مصوووبات شوووراي 

 هاي مصو برنامه

 جمله: لف آموزشي به شوراي مؤسسه ازهاي مختتدوین و پيشنهاد برنامه .2

 هاي كارشناسي ارشد و دكتريدوره هاي آموزشيبرنامه -

  هاي درسوي در چوارچو پيشنهاد تغييرات لازم در نحوه  اجراي برناموه -

 مصو  ضوابط 

 هاهارنظر درباره آنهاي تحصيلات تكميلي و اظنامهبررسي آیين -

تاه مدت و ميوان مودت هاي مناسب آموزشي غيررسمي كوپيشنهاد طرح -

 مؤسسهبه شوراي 

هاي تحصويلات تكميلوي برآورد ظرفيت پذیرش دانشجوي جدید در دوره -

 مؤسسهو ارائه آن به شوراي 
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شوي یا معاون آموزمؤسسه بررسي و اظهارنظر درباره مسائلي كه توسط شوراي  .3

 شودلي دانشگاه به شورا ارجاع ميو تحصيلات تكمي

و بررسوي مؤسسوه هواي تحصويلات تكميلوي در بررسي كيفيت آموزشي دوره .4

ها و ارائه گوزارش آن بوه علمي فعال در این دورهكيفيت آموزشي اعضاي هيأت

 مؤسسهشوراي 

 مؤسسههاي تكميلي جدید ها و دورهبررسي پيشنهاد تأسيس رشته .5

ها پژوهشووي دانشووكده  شووده از شوووراي آموزشووي بررسووي پيشوونهادات ارائووه .6

انشجویان تحصيلات تكميلي جهت ارائه به شووراي درخصوص تعداد پذیرش د

 مؤسسه

هاي ها  مقواطع و برناموهاي و تحليلي از وضعيت رشوتههاي دورهتدوین گزارش .7

آموزشي در موضووعات مختلوف و پيشونهاد راه كارهواي عملوي جهوت بهبوود 

 وضعيت موجود و ارائه به شوراي مؤسسه

 

 شورای تخصصی دانشجویی: -3

 تخصصی دانشجویی: تركیب شورای -3-1

 معاون دانشجویي )رئيس شورا( .1

 مؤسسهمسئول نهاد نمایندگي مقام معظم رهبري در  .2

 كل امور دانشجویي مدیر .3

 كل امور فرهنگي مدیر .4

 رئيس مركز مشاوره دانشجویي .5

 مؤسسهمدیركل امور شاهد و ایثارگر  .6

یك نماینده از هر یوك از شووراهاي تخصصوي آموزشوي و تحصويلات تكميلوي   .7

 مؤسسهشي و فناوري و فرهنگي پژوه
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ر )یوك نفومؤسسوه از ميان دانشجویان مؤسسه يس ئیيد و حكم رأدو دانشجو با ت .8

هوواي رسوومي پيشوونهاد تشووكل بوه پيشوونهاد معوواون دانشووجویي و یووك نفوور بووه

 دانشجویي(

 هاي دانشجویيمسئول امور خوابگاه .9

 يمسئول امور تربيت بدن .10

 تغذیه دانشجویي مسئول امور .11

 باشد:ط عضویت دانشجو در شوراي تخصصي دانشجویي به شرح ذیل ميشرای تبصره.

 .نيمي از واحدها را گذرانده باشد ازبيش  .1

 .( و یا بالاتر باشد14) 3ل كل او معد .2

 .گاهي باشدحداقل یك تن از آنان دانشجوي خواب .3

 .نامه باشدومي مندرج در این آیينهاي عمصلاحيت داراي .4

 تخصصی دانشجویی: وظایف و اختیارات شورای -3-2

هاي اجرایوي مصووبات بوراي ایجواد زمينوهمؤسسه همكاري با معاون دانشجویي  .1

 يسهئرو تصميمات هيأتمؤسسه شوراي 

هاي مختلوف در راسوتاي ها  مقوررات و تنظويم برناموهناموهها  آیينتدوین روش .2

ي و برقراري جو تفاهم و دوستي ميان دانشجویان و بوالا بوردن روحيوه دانشوجوی

هاي امور دانشوجویي بوه منظوور پيشونهاد بوه لطيف فضاي دانشجویي در زمينهت

 از جمله:مؤسسه شوراي 

 برنامههاي ورزشي و فوق دستورالعمل فعاليت -

 امور انضباطي و رفتاري دانشجویي ستورالعملد -

 بوط به آنجویي ومسائل انضباطي مرهاي دانشدستورالعمل اداره خوابگاه -

 هاي دانشجویياره امور غذاخورياددستورالعمل  -

  بوه مؤسسوهیوا معواون دانشوجویي مؤسسوه بررسي مسائلي كه توسط شووراي  .3

 هاباره آنشود و اظهارنظر درع ميشوراي دانشجویي ارجا
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  جویيوام و كاردانشو  الحسونههاي رفواهي )قرضریزي فعاليتهمكاري در برنامه .4

 تعاون مصرف و نقليه و ...(

در موضوووعات  وضووعيت دانشووجویان اي و تحليلووي ازدورههوواي توودوین گووزارش .5

 عملي جهوت بهبوود وضوعيت موجوود و ارائوه بوه  كارهايمختلف و پيشنهاد راه

 سهمؤسشوراي 

 

 شورای تخصصی فرهنگی و اجتماعی: -4

 تركیب اعضای شورای تخصصی فرهنگی و اجتماعی:-4-1

 به عنوان رئيس شورامؤسسه يس ئر .1

 مؤسسهدگي مقام معظم رهبري در مسئول دفتر نهاد نماین .2

 گي و اجتماعي به عنوان دبير شورامعاون فرهن .3

 عاون دانشجویيم .4

 معاون آموزشي .5

 مسئول بسيج اساتيد .6

 دبير مركز هم اندیشي اساتيد .7

ت علمي از ميان سه عضو حائز رتبوه برتور فرهنگوي بوه انتخوا  أیك عضو هي .8

 مؤسسهرئيس 

ل بوا تورین تشوكي )تشخيص بزر ترین تشكل اسلامي دانشجوینماینده بزر  .9

 ها است(نظارت بر تشكل هيأت

 شجویي(مسئول بسيج دانشجویي )براساس قانون بسيج دان .10

جلسوه )بوا حوق راي در نفع مورتبط بوا موضووع نماینده هر تشكل رسمي ذي .11

 جلسه مربوطه(

 در مراكزي كه معاون دانشجویي و معواون فرهنگوي و اجتمواعي یوك نفور .1تبصره 

رهنگوي و مدیركل فرهنگي یا رئيس دفتر فرهنگ اسولامي بوه اعضواي شووراي فباشد  مي

 شود.اجتماعي اضافه مي
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نظووران فرهنگووي در جلسووات شوووراي فرهنگووي و حضووور سووایر صوواحب .2تبصــره 

 ي و با صلاحدید رئيس جلسه حسب مورد بلامانع است.أاجتماعي  بدون حق ر

جود دارد حسب تشخيص رئويس ي كه جهاد دانشگاهي فعال ومؤسساتدر  .3تبصره 

   رئيس جهاد دانشگاهي به عنوان عضو جلسه خواهد بود.مؤسسه

 وظایف و اختیارات شورای تخصصی فرهنگی و اجتماعی: -4-2

پيگيري به منظور تحقق و اجراي مصووبات شووراي عوالي انقولا  فرهنگوي و  .1

د هاي سوتاهوا و اجورا و پيگيوري دسوتورالعملشوراي اسلامي شودن دانشوگاه

 هاي اسلامي در مراكز آموزشيارزش گسترش و تعميق مباني و

هواي هوا و فعاليوتاهنگي و انسجام بخشي به اولویوتریزي در جهت همبرنامه .2

 مؤسسهفرهنگي  اجتماعي و سياسي در 

 مؤسسوههاي فرهنگي و اجتمواعي در عاليتریزي جامع به منظور انجام فبرنامه .3

-ونوتنه در دستگاه مربوطه بوا همكواري معاهاي مصو  سالابا توجه به اولویت

 پژوهشيهاي دانشجویي  فرهنگي و اجتماعي و 

هواي بوا حوزه مؤسسوهد پيوند فعال و گسترش مناسبات ریزي براي ایجابرنامه .4

 نهادهاي فرهنگي  انقلابي و مردميعلميه و 

هاي فرهنگوي  ترویجوي و تبليغوي سوالانه  تصویب و اعطاي مجووز بوه برناموه .5

 و یا فصلي نيمسال

هواي تسهيل حضوور داوطلبانوه دانشوجویان  اسوتادان و كارمنودان در فعاليوت .6

فرهنگوي از طریووق سواماندهي فرآینوودهاي كارشناسوي  تسووهيل و سوواماندهي 

فرآینودهاي كارشناسووي  تصوویب و ارزیووابي جهوت تقویووت حضوور داوطلبانووه 

 دانشجویان

ن  توودوین عيت فرهنگووي مؤسسووه و دانشووجویاشناسووي و بررسووي وضووآسيب .7

ي موجووود  پيشوونهاد هووا و رونوودهااي تحليلووي از فعاليووتهوواي دورهگووزارش

هوا بوه راهكارهایي جهت بهبود وضعيت براسواس شوناخت تهدیودها و فرصوت

 رئيس مؤسسه و وزارت



 59 های علوم پزشکی ...ها/ دانشکدهنامه جامع مدیریت دانشگاهآیین
 

ا ورا  مطوابق بونظارت و ارزیابي فعال و مستمر در چگونگي اجراي مصووبات شو .8

 اهداف مورد انتظار

ها در هور سوال نآهاي مصو  و نتایج ارزیابي ها  طرحنامهرائه گزارش كامل برا .9

 به دستگاه مربوطه

همكاري سازنده با نهادهاي دانشوجویي و فرهنگوي بوه منظوور تشوكيل بانوك  .10

اندهي و جهوت سوام مؤسسوهاطلاعاتي مناسب از نيروهواي متعهود و مسوتعد 

 مندي از توان موجودبهره

 و بوار تشوكيل جلسوه دادههر ماه یوك شوراي فرهنگي و اجتماعي حداقل .1تبصره 

عتبور ي اكثریت حاضور  مأرسمي است و مصوبات آن با ر جلسات آن با حضور اكثریت اعضا

 است.

ه نهواد مصوبات شوراي فرهنگي و اجتماعي نباید منافاتي با موواد اساسونام .2تبصره 

 ها داشته باشد.نمایندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه

هایي  تواند در موارد نياز با تشوكيل كميتوهرهنگي و اجتماعي ميشوراي ف .3تبصره 

 نظران استفاده نماید.از نظرات كارشناسي و مشورتي صاحب

هاي هاي اسولامي در وزارتخانوهستادهاي گسترش و تعميق مباني و ارزش .4تبصره 

مي هور علوم  تحقيقات و فناوري  بهداشت  درمان و آموزش پزشوكي و دانشوگاه آزاد اسولا

ضوعي را بوه منظوور هاي موها و اولویتبایست سياستساله قبل از شروع سال تحصيلي مي

و نيوز  هواي كولان فرهنگوي كشوور تودوین  ذیول سياسوتهامؤسسه دهي فرهنگيجهت

تنظويم  مؤسسوهات در تر گزارش عملكرد و اجراي مصووبهيه دقيقتاي به منظور نامهشيوه

 ها گذارند.مؤسسهمعاونت فرهنگي و اجتماعي  ها را در اختيارنموده و آن

زم در حوزه اختيارات شوراي فرهنگي و اجتماعي اتخاذ تصميم و تودابير لا .5تبصره 

طوه هوا در حيهاي فرهنگي است و تصميم و تصویب برناموه تشوكلها و فعاليتحوزه طرح

 باشد.ها ميت نظارت بر تشكلأوظایف هي
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 اوری:شورای تخصصی پژوهشی و فن -5
 تركیب شورای تخصصی پژوهشی و فناوری: -5-1

 )رئيس شورا( مؤسسهمعاون پژوهشي و فناوري  .1

 مؤسسهمعاون آموزشي و تحصيلات تكميلي  .2

 مؤسسهارتباط با صنعت  مدیر .3

 هاها و پژوهشكدهپژوهشي دانشكدهمعاونان  .4

س يئوبا معرفي ر مؤسسهیك محقق از هر یك از واحدهاي تحقيقاتي وابسته به  .5

يس دانشوكده و ئور )در صورتي كه واحد مسوتقل باشود( و بوا معرفوي ؤسسهم

 یيود و حكومأآموزشكده )چنانچه واحد جزو دانشكده و آموزشوكده باشود( بوا ت

 مؤسسهرئيس 

هوا و آثوار دو تن از ميان چهوار تون از اعضواي هيوأت علموي صواحب فعاليوت .6

كوم حیيد و تأا پژوهشي و فناوري ارزنده پيشنهادي معاون پژوهشي و فناوري ب

 مؤسسهرئيس 

 وظایف و اختیارات شورای تخصصی پژوهشی و فناوری: -5-2

راي مصووبات و همكاري با معاون پژوهشوي و فنواوري بوراي ایجواد زمينوه اجو .1

 رئيسهتصميمات هيأت

 هاي مختلف پژوهشي به شوراي مؤسسه از جمله:ارائه پيشنهاد در زمينه .2

 مؤسسهر و بهبود شرایط و رفع موانع تحقيق د

 مؤسسهو هماهنگ ساختن زمان تعليم و تحقيق در 

هواي پژوهشوي و تعيوين نحووه و مشاركت با بخش خصوصي در اجوراي طورح

 مؤسسههمكاري با مراكز تحقيقاتي داخل و خارج 

 هواي مختلوف بوراي بورآوردنبررسي نحوه ارائه خدمات پژوهشي به سوازمان و

 و مراكز صنعتي مؤسسهمكاري نيازهاي كشور  منطقه و استان و چگونگي ه

 مؤسسههمكاري در تدوین برنامه جامع پژوهشي  .3
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بوه  مؤسسهمشي پژوهشي و فناوري ها  اهداف و خطو پيشنهاد سياست تدوین .4

 مؤسسهمنظور ارائه به شوراي 

حمایت از توسعه فعاليوت  و مؤسسههاي توسعه فناوري در فراهم نمودن زمينه .5

 مؤسسههاي علم و فناوري مراكز رشد  كارآفریني و پارك

 هاي تربيت محققوین و پيشنهاد طرحتهيه و تد .6

هاي پژوهشوي بوه منظوور شوناخت هور چوه بررسي و تدوین و پيشنهاد برنامه .7

 استفاده از آخرین متدهاي پژوهشي بيشتر جهان دانش و

قواي تحقيقوات بوراي ارتعلمي از نتایج تأپيشنهاد چگونگي استفاده اعضاي هي .8

 كيفيت آموزش

 ربطهشي براي پيشنهاد به مراجع ذيهاي مختلف پژونامهتهيه و تدوین آیين .9

 اون پژوهشوي بوهیوا معو مؤسسوهبررسي و اظهارنظر درباره مسائلي كه شوراي  .10

 دهدشورا ارجاع مي

هواي پژوهشوي بخشيدن به طرحبا اولویت  مؤسسههاي پژوهشي تصویب طرح .11

 كاربردي

علموي تشویق اعضاي هيأت ومنظور ترغيب هاي مادي و معنوي به ایجاد انگيزه .12

يلات به تأليف و ترجمه كتب و نوشتن مقالات تحقيقي و ایجاد امكانات و تسوه

 اي تسریع در چاپ و نشر آثار علميلازم بر

نامه نحوه تدوین كتب علمي و پژوهشي بر مبناي ضوابط مصوو  پيشنهاد آیين .13

 مؤسسهبه شوراي 

بوراي  مؤسسهالتحصيلان سنجش قابليت فارغارزیابي ميزان توانمندي علمي و  .14

 ژههاي تحقيقاتي ویریق اجراي طرحكار در جامعه  از ط

تعيين و پيشونهاد خوط مشوي كلوي كواربرد نتوایج تحقيقوات بوراي پيشوبرد  .15

 هاي علمي و فني كشورجنبه

 علمويعاتي اعضواي هيوأتهاي مطالاسب فرصتریزي در جهت توزیع منبرنامه .16

 واجد شرایط
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 تخصصی: مؤسساتشورای تخصصی تحصیلات تكمیلی دانشكده در  .13 ماده

 تخصصی: مؤسساتتركیب شورای تخصصی تحصیلات تكمیلی دانشكده در  -الف

 يس شورا(ئيس دانشكده )رئر .1

 يس(ئعاون آموزشي دانشكده )نایب رم .2

 ن مشابهمعاون پژوهشي دانشكده یا عناوی .3

هسووتند بووا درجووه هوواي تخصصووي هایي كووه مجووري دورهنماینوودگان شوواخه .4

یوا تحقيوق در مقطوع استادیاري یا بالاتر و حداقل سوه سوال سوابقه تودریس 

 تحصيلات تكميلي

و  بوا درجوه اسوتادیاري یوا بوالاتر مؤسسوهعلمي یك یا دو تن از اعضاي هيأت .5

كوم یيد و حأحداقل سه سال سابقه كار آموزشي یا پژوهشي در صورت لزوم با ت

 مؤسسهرئيس 

 تخصصی: مؤسساتصصی تحصیلات تكمیلی دانشكده در وظایف شورای تخ -ب

ارشود و هاي كارشناسيهاي دورهنامههاي آموزشي مندرج در آیينكليه وظایف گروه

هاي تخصصي به شوراي تخصصي تحصويلات تكميلوي دانشوكده ( در دانشكدهPh.Dدكتر )

 شود.واگذار مي

 

 جامع: ساتمؤسشورای تخصصی تحصیلات تكمیلی دانشكده در  .14 ماده

 جامع: مؤسساتتركیب شورای تخصصی تحصیلات تكمیلی دانشكده در  -الف

 يس شورا(ئریيس دانشكده )ر .1

 يس(ئعاون آموزشي دانشكده )نایب رم .2

 معاون پژوهشي دانشكده .3

هاي تخصصي هسوتند بوا درجوه هاي آموزشي كه مجري دورهنمایندگان گروه .4

ع ا پژوهشوي در مقطوموزشوي یواستادیاري یا بالاتر و حداقل سه سال سوابقه آ

 تحصيلات تكميلي
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و  بوا درجوه اسوتادیاري یوا بوالاتر مؤسسوهعلمي یك تا دو تن از اعضاي هيأت .5

 مؤسسهیيد و حكم رئيس أسابقه كار آموزشي یا پژوهشي با تحداقل سه سال 

 جامع: مؤسساتوظایف شورای تخصصی تحصیلات تكمیلی دانشكده در  -ب

پژوهشوي آن   دانشوكده جانشوين شووراي آموزشويشوراي تحصيلات تكميلي هور 

 دكترا خواهد بود. هاي كارشناسي ارشد ودانشكده در دوره

 

 آموزشكده: پژوهشی دانشكده/ -شورای آموزشی  .15 ماده

 پژوهشی دانشكده/آموزشكده: -تعریف شورای آموزشی  -الف

ها كدهدر آموزشدر هر دانشكده كه داراي سه گروه آموزشي یا بيشتر باشند و همچنين 

 شود:شوراي آموزشي و پژوهشي دانشكده و آموزشكده با تركيب ذیل تشكيل مي

 رئيس دانشكده یا آموزشكده .1

 معاونان دانشكده یا آموزشكده .2

 هاي دانشكده یا آموزشكدهمدیران گروه .3

 آموزشكده: پژوهشی دانشكده/ -وظایف شورای آموزشی  -ب

رایي مصوباتي كه توسط معاونان آموزشي هاي اجریزي جهت ایجاد زمينهبرنامه .1

 .گرددابلاغ مي مؤسسهو تحصيلات تكميلي و پژوهشي 

هاي آموزشي و پژوهشي دانشوكده یوا آموزشوكده بوا توجوه بوه تدوین سياست .2

 صلاحاجع ذيجهت تصویب در مر مؤسسهمشي آموزشي و پژوهشي خط

ها نآكده و ارجاع هاي آموزشي و پژوهشي دانشكده یا آموزشبررسي و تدوین طرح .3

 مؤسسهبه شوراهاي تخصصي آموزشي و تحصيلات تكميلي و پژوهشي و فناوري 

هاي آموزشي و پژوهشوي دانشوكده هاي ارزشيابي فعاليتبررسي و تدوین طرح .4

یوا آموزشووكده و پيشوونهاد آن بووه شووراهاي تخصصووي آموزشووي و تحصوويلات 

 مؤسسهتكميلي و پژوهشي و فناوري 

 ها در ارائه دروس مشتركها و بخشهماهنگي ميان گروه .5
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و تحقيوق در  اتخاذ تصميمات اجرایي براي همواهنگي و تطوابق زمواني تعلويم .6

 دانشكده یا آموزشكده

 علموي جدیود و پيشونهاد آن بوهبررسي و تعيين نياز دانشكده به عضوو هيوأت .7

 ي هر گروهعلمبراي تكميل اعضاي هيأت مؤسسهشوراي 

ش بوه معاونوت آموزشوي و تحصويلات تكميلوي بررسي و پيشنهاد ظرفيت پوذیر .8

 مؤسسه

 دهديس دانشكده به شورا ارجاع ميئبررسي و اظهارنظر در مواردي كه ر .9

 مؤسسهبررسي تقاضاهاي فرصت مطالعاتي و پيشنهاد آن به شوراي  .10

علمي و ارجاع آن به شووراي ي هيأتهاي پژوهشي و فناوري اعضابررسي طرح .11

 مؤسسهتخصصي پژوهشي و فناوري 

هاي كارشناسي ارشد و بالاتر( هاي تحقيقاتي دورهنامه تصویب عناوین رساله )پایان .12

 وسعه و تحقيق در موضوعات بنيادینبا رویكرد حل موضوعات كاربردي و ت

 

 های آموزشی:گروه .16 ماده

 تعریف گروه آموزشی: -الف

ه از علمي متخصص در یك رشتگروه آموزشي واحدي است متشكل از اعضاي هيأت

علموي هور اي دایر اسوت و اعضواي هيوأتشعب دانش بشري كه در دانشكده یا آموزشكده

 دهند.گروه مجموعاً شوراي آن گروه را تشكيل مي

 های آموزشی:وظایف گروه -ب

 ي آموزشي و پژوهشي در رشته مربوطهاهماهنگ ساختن فعاليت .1

 است زمبراي تدریس در آن رشته لا هاي آموزشي كهتنظيم برنامه .2

 نظارت بر نحوه ارائه دروس و بررسوي و اظهوارنظر در موورد متوون درسوي و .3

 هاي مصو سرفصلها و محتواي دروس براساس برنامه

 ساعات تدریس و تحقيق اعضاي گروه اظهارنظر درباره .4



 65 های علوم پزشکی ...ها/ دانشکدهنامه جامع مدیریت دانشگاهآیین
 

و تعيوين كمبوود اظهارنظر درخصوص پذیرش دانشجویان انتقوالي و مهموان  .5

 واحدهاي درسي آنان

 وزشكدهو پژوهشي دانشكده یا آم شيتحقيقي و پيشنهاد به شوراي آموزهاي بررسي طرح .6

 وزشويهاي اعضاي گروه و پيشنهاد آن به شوراي آماظهارنظر درباره مأموریت .7

 پژوهشي دانشكده یا آموزشكده -

علمي متخصص و پيشونهاد بوه ام اعضاي هيأتبيني نياز گروه به استخدپيش .8

 ربطذي نشكده براي ارجاع به مراجعرئيس دا

 ي طرح در شوراي آموزشي و پژوهشيارزیابي سالانه كار گروه برا .9

ریزي عوالي برناموهوس طبوق اختيواراتي كوه شووراي ریزي در مورد دربرنامه .10

 تفویض كرده است

)از  هواها و تجدیدنظر در عنوان درسبررسي و اعلام نظر براي اصلاح سرفصل .11

 محتواي دروس با توجوه بوهحيث اصلي یا اختياري بودن( و همچنين تعيين 

تصووویب در شوووراي عووالي هوواي علمووي بووراي پيشوونهاد و آخوورین پيشوورفت

 ریزيبرنامه

 

 :مؤسسهمدیران ستادی  .17 ماده

  نحوه انتصاب مدیران ستادی: -الف

پس از احوراز شورایط اختصاصوي و عموومي )بوه اسوتثناي  مؤسسهمدیران ستادي 

كوم یيود و حأربوط و تبا پيشنهاد معاون ذي( مؤسسهمدیران تحت مدیریت مستقيم رئيس 

گردند. همچنين عوزل آنوان نيوز از وظوایف و اختيوارات رئويس منصو  مي مؤسسهرئيس 

 باشد.مي مؤسسه
براساس  مؤسسهباشد و پس از آن رئيس سال مي 2 مؤسسهمدت انتصا  مدیران  تبصره.

 نماید.فرد جدید اقدام ميگزارش عملكرد دو سالانه آنان نسبت به انتصا  مجدد یا تعيين 
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 :مؤسسهشرایط عمومی مدیران ستادی  -ب

ناموه بوراي مودیران ایون آیين 4 علمي مندرج در موادهتأشرایط عمومي مدیران هي

 باشد.نيز قابل اعمال مي مؤسسهستادي 

 :مؤسسهشرایط اختصاصی مدیران ستادی  -ج

 لي مرتبط با مسئوليتداشتن مدرك تحصي
 زمينه مسئوليت ل حسن سابقه اجرایي درسا 3داشتن حداقل 

يت سال سابقه حسن اجرایي در زمينه مسوئول 5در شرایط استثنایي داشتن  تبصره.

 تواند جایگزین شرایط بند یك گردد.  ميمؤسسهیيد رئيس أمرتبط با ت

 

ــاده مووورخ  684تبصووره در جلسووه  33موواده و  18نامووه در ایوون آیين .18 م

 01/01/1390نقلا  فرهنگوي بوه تصوویب رسويد و از تواریخ شوراي عالي ا 10/12/1389

آمووزش عوالي  پژوهشوي و فنواوري دولتوي و غيردولتوي  مؤسساتها و براي كليه دانشگاه

هواي اجرایوي و نهادهواي عموومي كشوور و دانشوگاه آزاد وابسته به وزارتين  سایر دسوتگاه

هوا و ناموه مودیریت دانشوگاهمه  آیينناباشد. از تاریخ اجراي این آیينالاجرا مياسلامي لازم

شووراي عوالي انقولا   11/04/1370موورخ  249آموزش عالي مصوو  جلسوه  مؤسسات

 .گرددهاي بعدي آن  لغو و بلااثر ميفرهنگي و اصلاحيه



 
 

 

الی در عرصه عسیاست ها و ضوابط اجرایی آمایش آموزش

  سلامت در جمهوري اسلامی ایران
 و اصلاحات بعدي 08/02/1394 مورخ 762مصوب جلسه 

 عالی انقلاب فرهنگی شوراي
 

ور  هاي كلي برنامه پونجم توسوعه كشوسياست 13و  11در اجراي بندهاي  .1ماده 

و  11و  7اهبردهاي كولان ر هاي كلي سلامت ابلاغي مقام معظم رهبري وسياست 13بند 

ر توزیوع ور و به منظوونقشه جامع علمي كش 6از راهبرد كلان  14اقدام ملي  2و  1بندهاي 

تخصوص مهاي برابر  توزیع مأموریوت آموزشوي نيوروي انسواني عادلانه منابع  ایجاد فرصت

و  مركززدایوياي  تهاي منطقههاي تكراري  استفاده از مزیتمورد نياز  جلوگيري از فعاليت

ات ضووعهوا در موگيري  مشاركت دانشگاهجلوگيري از تجمع امكانات  انتقال قدرت تصميم

كولان  10عالي سلامت كشور از نظر آموایش سورزميني بوه استاني  نظام آموزش ملي و فرا

 د:شومنطقه به شرح زیر تقسيم مي

 15 و خودمات بهداشوتي و درمواني هواي علووم پزشوكيشامل دانشگاه ک:منطقه ی .1

 .دگيلان  مازندران  بابل  گلستان  سمنان و شاهرو

                                                           

ي: بر اساس بند یك مصووبه انقلا  فرهنگ يعال يوراش 23/09/1395 مورخ 789مصو  جلسه اصلاحيه  -15

ارت عبو  عوالي در عرصوه سولامتها و ضوابط اجرایي آموایش آمووزشح و تكميل مفاد مصوبه سياستاصلا

اشوتي و دانشوگاه علووم پزشوكي و خودمات بهد»در تمامي مفاد مصوبه  به عبارت « دانشگاه علوم پزشكي»

 .اصلاح شده است« درماني
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یوز  تبر و خدمات بهداشتي و درمواني پزشكيعلوم هاي شامل دانشگاهمنطقه دو:  .2

 ه.هاي علوم پزشكي مستقر در منطقاروميه  اردبيل و دانشكده

 و خودمات بهداشوتي و درمواني پزشوكيهواي علووم شامل دانشوگاه منطقه سه: .3

 م.كرمانشاه  همدان  كردستان و ایلا

 ي و درموانيو خودمات بهداشوت پزشوكيهواي علووم شامل دانشگاه منطقه چهار: .4

 ه.هاي علوم پزشكي مستقر در منطقاهواز  لرستان  دزفول و دانشكده

از  شوير و خدمات بهداشوتي و درمواني پزشكيهاي علوم شامل دانشگاهمنطقه پنج:  .5

 ه.هاي علوم پزشكي مستقر در منطقجهرم  فسا  بندرعباس  بوشهر  یاسوج و دانشكده

 و خودمات بهداشوتي و درمواني پزشوكي هواي علوومشامل دانشگاه منطقه شش: .6

 ه.هاي علوم پزشكي مستقر در منطقزنجان  اراك  قزوین  قم  البرز و دانشكده

 و خودمات بهداشوتي و درمواني پزشوكيهواي علووم شامل دانشگاه منطقه هفت: .7

 د.اصفهان  یزد  كاشان و شهركر

 و درمواني و خودمات بهداشوتي پزشوكيهواي علووم شامل دانشوگاه منطقه هشت: .8

 ه.ر منطقهاي علوم پزشكي مستقر دكرمان  زاهدان  رفسنجان  جيرفت  زابل  بم و دانشكده

 مشوهد  و خودمات بهداشوتي و درمواني پزشكيهاي علوم شامل دانشگاهمنطقه نه:  .9

 ه.ر در منطقهاي علوم پزشكي مستقبيرجند  بجنورد  سبزوار  گناباد  تربت حيدریه و دانشكده

ران  تهو و خدمات بهداشتي و درماني پزشكيهاي علوم شامل دانشگاه ه ده:منطق .10

 ي.)عج(  شاهد  ارتش و بهزیستي و توانبخش شهيد بهشتي  ایران  بقيه ا...

داشوت  تغيير در قلمرو مناطق و تعيين مناطق جدید با پيشونهاد وزارت به .1تبصره 

 د.هاي علوم پزشكي خواهد بودرمان و آموزش پزشكي و تصویب شوراي گسترش دانشگاه

ا بو و خدمات بهداشوتي و درمواني پزشكيدر هر استان یك دانشگاه علوم  .2تبصره 

 د.گردمأموریت ملي با ضوابط اشاره شده تعيين و معرفي مي

هواي برناموه توسوعه شوند در دورههاي با مأموریت ملي موظف ميدانشگاه .3تبصره 

ه مربوطه  ميزان جذ  دانشجو در هور رشوته و مقطوع هاي منطقكشور با همكاري دانشگاه

هاي اجرایي اقودام تحصيلي را با توجه به نيازهاي ناحيه آمایشي مربوطه و برحسب سياست



 69 عالی در عرصه سلامتها و ضوابط اجرایی آمایش آموزشسیاست
 

( نقشه جامع علمي كشور مربوط به تنظيم ظرفيت مؤسسوات 6( از راهبرد كلان )14ملي )

 .دعالي )با رعایت ملاحظات آمایش سرزمين( تعيين نماینآموزش

و  يپزشوكهاي غيردولتي بوا دانشوگاه علووم نوع تعامل و همكاري دانشگاه .4تبصره 

انشوگاه و اي كه ميان رئويس دنامهمركز استان در قالب موافقت خدمات بهداشتي و درماني

الي عو معاونت آموزشي وزارت بهداشت  درمان و آموزش پزشكي با رعایت مصوبات شووراي

 بود.د خواه  گردد  تنظيم و مبادله مي2ماده  3وع تبصره انقلا  فرهنگي و ضوابط موض

هاي علوم پزشكي و خدمات بهداشوتي و درمواني تهوران  ایوران و انشگاهد .5تبصره 

شهيد بهشتي  ضمن ارائوه خودمات بهداشوتي  درمواني  آموزشوي و پژوهشوي بوه صوورت 

همواهنگي اموور مستقل  نسبت به تداوم و استمرار فعاليت دبيرخانه مشترك خوود جهوت 

 16. آورندعمل ميمربوط به اجراي این مصوبه  اقدامات لازم را به

عالي سلامت كشوور سطوح عملكردي و خدمات آموزشي مؤسسات آموزش .2ماده 

 ند.شو  تعيين ميپزشكيهاي علوم به صورت زیر توسط شوراي گسترش دانشگاه

 الملـل:مأموریـت بـین بـا و خدمات بهداشتی و درمانی پزشكیدانشگاه علوم  .1

-هواي آمووزش و پوژوهش  جوذ  و بوهدانشگاهي است كه به واسطه سورآمدي در حووزه

كوان سلام  اماهاي جهان المللي مؤثر به ویژه با دانشگاهكارگيري نخبگان كشور و تعامل بين

 و پزشوكيلووم عباشند. شناسوایي دانشوگاه عالي را دارا ميالمللي آموزشرقابت در بازار بين

هواي گاهبندي كشوري دانشوالملل براساس رتبهبا مأموریت بين خدمات بهداشتي و درماني

ي از هاي آموزش و پوژوهش  برخوورداردر حوزه و خدمات بهداشتي و درماني پزشكيعلوم 

موزشوي هاي آمههاي آموزشي با استاندارد جهاني  تبادل استاد و دانشجو و اجراي برنابرنامه

اني بنودي جهوهاي معتبور جهواني و رتبوه دانشوگاه در رتبوهبا دانشگاهو پژوهشي مشترك 

 د.گيرها صورت ميدانشگاه

                                                           

ي: بر اساس بنود دو مصووبه هنگانقلا  فر يعال يوراش 23/09/1395 مورخ 789مصو  جلسه اصلاحيه  -16

بوه  5صره   تبعالي در عرصه سلامتها و ضوابط اجرایي آمایش آموزشاصلاح و تكميل مفاد مصوبه سياست

  .الحاق شده است 1ماده 
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دانشگاهي  با مأموریت ملی: و خدمات بهداشتی و درمانی پزشكیدانشگاه علوم  .2

ص تخصاست كه مسئول تأمين و تربيت نيروهاي انساني در سطح تحصيلات تكميلي )فوق

نوش خصصي و فوق دكترا(  پژوهش در سطح توسعه مرزهواي داباليني  فلوشيپ  دكتراي ت

اني تخصصي تشخيصي و درموسازي دانش  ارائه خدمات فوقعلوم پزشكي  مدیریت و بومي

 د.باشهاي حوزه سلامت ميگذاريو مشاركت فعال در سياست

دانشگاهي است كوه  دانشگاه علوم پزشكی و خدمات بهداشتی درمانی استانی: .3

رشود  ها  به تربيت نيروهواي انسواني در سوطوح كارشناسوي  كارشناسوي ااستاندر مراكز 

 ولوژیك  بواهاي پایه و باليني و اپيودمهاي باليني  انجام پژوهشاي و تخصصي حرفهادكتر

ر سوطح داولویت رفع نيازهاي دانشي استان و ارائه خدمات سطح اول  دوم و سوم سلامت  

ر غيور فعوال د و خودمات بهداشوتي و درمواني پزشكيعلوم  هايپردازند. دانشگاهاستان مي

 د.دهنها كماكان با رعایت مفاد این مصوبه به فعاليت خود ادامه ميمراكز استان

-ينبوبا مأموریت  و خدمات بهداشتي و درماني پزشكيهاي علوم رؤساي دانشگاه .4

ش پزشوكي درموان و آمووزها( با پيشنهاد و حكم وزیر بهداشت  المللي و ملي )مراكز استان

 ند.گردعالي انقلا  فرهنگي منصو  مي بعد از تأیيد شوراي

راكوز هاي علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني مستقر در غيور مرؤساي دانشگاه .5

 اليعوهواي آمووزشدرماني و مجتمع و هاي علوم پزشكي و خدمات بهداشتياستاني  دانشكده

 درماني و خدمات بهداشتي و پزشكيحكم رئيس دانشگاه علوم سلامت مستقر در هر استان  با 

ختيارات اگردند. مركز استان و پس از تأیيد وزیر بهداشت  درمان و آموزش پزشكي منصو  مي

 د.گردمالي و اداري با رعایت كليه مقررات مربوطه و چارچو  فوق  تفویض مي

در شورایط ویوژه : دانشكده علوم پزشكی و خدمات بهداشتی درمـانی مسـتقل .6

نفور جمعيوت كوه  500000هاي یك منطقه جغرافيایي با بيش از مجموعه شهرستانبراي 

تقاضاي بالایي براي آموزش دانشگاهي دارند و شهرسوتان محول اسوتقرار دانشوكده در آن 

  با توجه به توسعه آموزش پزشكي استان نفر جمعيت داشته باشد 200000منطقه  حدود 

و خودمات  پزشوكيسلامت شهرسوتان  بوه پيشونهاد دانشوگاه علووم  و زیرساخت مناسب

هواي علووم مركز استان و پس از تصویب در شووراي گسوترش دانشوگاه بهداشتي و درماني



 71 عالی در عرصه سلامتها و ضوابط اجرایی آمایش آموزشسیاست
 

و ستاد راهبري اجراي نقشه جامع علموي وزارت بهداشت  درمان و آموزش پزشكي  پزشكي

درمواني مسوتقل در آن امكان تأسيس دانشكده علوم پزشكي و خودمات بهداشوتي   كشور

توانند به تربيت نيروي انساني در سوطح كوارداني  ها ميشهرستان وجود دارد. این دانشكده

هواي هوا در زمينوهارشد بپردازند. این دانشوكدههاي كارشناسيكارشناسي و بعضي از رشته

و  پزشوكينظور آموزشوي زیور نظور دانشوگاه علووم  اجرایي  اداري و مالي مستقل بوده و از

 17 د.كنناستان فعاليت مي خدمات بهداشتي و درماني

هواي با ارتقاي كواربري آموزشوي و پژوهشوي شوبكه عالی سلامت:مجتمع آموزش. 7

بهداشوت و درموواني شهرسووتان و بووا توجووه بوه جمعيووت شهرسووتان و ميووزان برخووورداري از 

اي عوهمجمو یرهاي مناسب بهداشتي و درماني و فضاي آموزشي مناسب  به عنوان ززیرساخت

وراي شواسوتان یوا منطقوه  بوا تصوویب  و خدمات بهداشتي و درماني پزشكياز دانشگاه علوم 

يواز وزارت بهداشت  درمان و آموزش پزشكي جهت رفوع ن پزشكيهاي علوم گسترش دانشگاه

 د.شونيروي انساني شهرستان یا مناطق همجوار و در قالب بومي گزیني تشكيل مي

اسوتاني جدیود  و خدمات بهداشتي و درماني پزشكينشگاه علوم تشكيل دا .1تبصره 

 18 ت.منوط به تشكيل استان جدید اس

درمواني مسوتقل و در موارد خاص تشكيل دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي 

هاي موجود  منوط به تأمين استانداردهاي اعتباربخشي مصو  شووراي گسوترش در استان

-ر و همچنين تحصيل شرایط تعيين شده براساس شواخصهاي علوم پزشكي كشودانشگاه

باشد. این موارد بعود از تصوویب هاي مساحتي مصو  این شورا ميهاي جمعيتي و شاخص

شوراي ستاد راهبري اجراي نقشه جامع علمي كشور  توسوط دبيور شووراي عوالي انقولا  

 19. شد فرهنگي ابلاغ خواهد
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حودود و مدرماني مسوتقل بسويار  و و خدمات بهداشتيهاي علوم پزشكي تشكيل دانشكده .2تبصره 

د ارشورشناسويها حداكثر در رده كامنوط به تحصيل شرایط تعيين شده است. سطح آموزش در این دانشكده

 ست.اي هاي علوم پزشكو منوط به تأمين استانداردهاي اعتباربخشي مصو  شوراي گسترش دانشگاه

شووكيل دانشووكده )اعووم از پزشووكي  از زمووان تصووویب ایوون مصوووبه  ت .3تبصــره 

وعوه هاي مرتبط بوا علووم سولامت( فقوط در مجمدندانپزشكي  داروسازي و سایر دانشكده

رایط شواستاني یا ملوي و بوا كسوب  و خدمات بهداشتي و درماني پزشكيهاي علوم دانشگاه

 است.پذیر هاي علوم پزشكي امكانلازم و رعایت مصوبات شوراي گسترش دانشگاه

عوالي علووم پزشوكي و فوراهم آوردن با توجه به ضرورت توسوعه آمووزش .4 تبصره

گوذاري و یوا تغييور نوام هاي پزشوكي؛ نامهاي لازم براي افزایش ظرفيوت رشوتهزیرساخت

هاي علوم پزشكي و خودمات بهداشوتي و درمواني كوه هاي اقماري موجود دانشگاهدانشكده

هاي علووم پزشوكي  پرسوتاري  پيراپزشوكي و صرفاً كاركرد آموزشي دارند )مانند دانشوكده

 20شد.بااي علوم پزشكي كشور ميهبهداشت( از وظایف شوراي گسترش دانشگاه

صد هاي با جمعيت بيش از یكعالي سلامت در شهرستانهاي آموزشمجتمع .3ماده 

 زیوركي و هاي علوم پزشهزار نفر و متناسب با نياز كشور و با تصویب شوراي گسترش دانشگاه

ربيت تشوند. سطح مربوطه تشكيل مي و خدمات بهداشتي و درماني پزشكينظر دانشگاه علوم 

 بود.هاي آموزشي حداكثر كارشناسي و از داوطلبان بومي خواهد نيرو در این مجتمع

هواي عالي سلامت در هور شهرسوتان  شوبكههاي آموزشبا تشكيل مجتمع .تبصره

 عالي سولامت بوه صوورت یكپارچوه و در قالوب شوبكهبهداشتي  درماني و مجتمع آموزش

ز بهداشت شهرسوتان و مركو سلامت )مركب از سه ركن بيمارستان اصلي شهرستان  مركز

يس عالي سلامت با حكوم رئوورزي( فعاليت خواهند نمود. رئيس مجتمع آموزشآموزش به

 ود.ب واهداستان  مسئول این شبكه خ و خدمات بهداشتي و درماني پزشكيدانشگاه علوم 

-وزارت بهداشت  درمان و آموزش پزشكي موظف است با رعایوت سياسوت .4ماده 

و نيوز  14و  13(  1و  8هاي كلي سلامت ابلاغي مقام معظم رهبوري بوه ویوژه بنودهاي )
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عالي انقلا  فرهنگي نسبت به ساماندهي واحودهاي دانشوگاهي موجوود و  مصوبات شوراي

عوالي سولامت كوه بوه لي آمایش سرزميني آمووزشطراحي واحدهاي آتي طبق سند تفصي

 نماید.هاي علوم پزشكي خواهد رسيد  اقدام تصویب شوراي گسترش دانشگاه

سوال از وزارت بهداشت  درمان و آموزش پزشكي مكلف است پوس از یوك .5ماده 

ي عوال اياجراي این مصوبه  گزارشي از وضعيت اجراي طرح و نواقص احتمالي آن را به شور

 ید.لا  فرهنگي ارائه نماانق

ــاده  مووورخ  762تبصووره در جلسووه  8موواده و  6ایوون مصوووبه مشووتمل بوور  .6م

 د.عالي انقلا  فرهنگي به تصویب رسي شوراي 08/02/1394



 
 

 

هاي علوم دانشكده /هامه ساختار و تشكیلات دانشگاهنایینآ

سسات وابسته وزارت مؤپزشكی و خدمات بهداشتی درمانی و 

 21رمان و آموزش پزشكیبهداشت، د
 

 مقدمه:

هاي حواكم بور سواختار و تشوكيلات مشيهاي كلي سلامت و خطسياست در راستاي

ي  عوالي علووم پزشوكعالي كشور و عنایت به سند آمایش سرزميني آمووزشمؤسسات آموزش

ا درمواني بو نامه ساختار و تشكيلات دانشگاه/ دانشكده علوم پزشكي و خدمات بهداشتي وآیين

هواي پذیري ساختار و بهبود پاسخگویي مدیریت  متناسوب بوا محوركف پویایي و انعطافهد

 رسيد: ءامناهيأت...... به تصویب  ر در تاریخسازماني و توجه به اصول زیدرون و برون

 دد منطقي نمودن ساختار تشكيلاتي دانشوگاه/ دانشوكده متناسوب بوا تنووع و تعو

 مأموریت

 هواي وزارت بهداشوت  درموان و مشويها و خوطياستهماهنگي و همسویي با س

 آموزش پزشكي و اسناد بالادستي

 گيريناسب و تعادل در سطوح سازماني به منظور تسهيل در امر تصميمت 

 هوا و انكاري و تداخل وظایف بوين سوازمجلوگيري از انجام امور غيرضرور  موازي

 واحدها

 گيريمیتي به منظور تسریع در امر تصميها و سطوح مدیرسازي تعداد پستمتناسب 
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 تعاریف و مفاهیم -صل اولف

 تعاریف پایه -بخش اول

صار نامه  به اختآیيندر این  وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكی: .1ماده 

 شود.ناميده مي« وزارت»

مؤسسوه مسوتقل  دانشگاه علوم پزشكی و خدمات بهداشتی درمانی: .2ماده 

درمواني اسوت كوه بوا مجووز شووراي گسوترش  -و خودمات بهداشوتي آموزشي  پژوهشي

جوام هاي علوم پزشكي  مأموریت تربيوت نيوروي انسواني گوروه علووم پزشوكي و اندانشگاه

عهوده  پژوهش و ارائه خدمات بهداشتي و درماني یك منطقه جغرافيایي تعریف شوده را بور

 شود.مي ناميده« دانشگاه»نامه به اختصار آیينكه در این   دارد

 22شود.دانشگاه حداقل از سه دانشكده تشكيل مي .1تبصره 

دانشكده  واحد وابسوته بوه دانشوگاه علووم پزشوكي و خودمات بهداشوتي  .2تبصره 

 23درماني است كه حداقل داراي سه گروه آموزشي مرتبط باشد.

در  دانشكده علوم پزشكی و خدمات بهداشـتی درمـانی مسـتقل: .3ماده 

هاي با بيش از پانصد هزار نفر جمعيت كه تقاضاي بالایي بوراي اي شهرستانشرایط ویژه بر

آموزش دانشگاهي دارند  با توجه به توسعه آمووزش پزشوكي اسوتان و زیرسواخت مناسوب 

سلامت شهرستان  به پيشنهاد دانشگاه علوم پزشكي مركز استان و پس از تصوویب شووراي 

يس دانشوكده علووم پزشوكي و خودمات هاي علوم پزشوكي  امكوان تأسوگسترش دانشگاه

شود  وجوود ناميده مي« دانشكده»نامه به اختصار آیينبهداشتي درماني مستقل كه در این 

تواند به تربيت نيروهاي انساني در سطح كارداني  كارشناسوي و بعضوي از دارد. دانشكده مي

دانشوكده داراي هاي كارشناسي ارشد و ارائوه خودمات بهداشوتي و درمواني بپوردازد. رشته

                                                           

هواي علوووم پزشووكي وزارت شوووراي گسوترش دانشووگاه 30/08/1369مووورخ  38مصووبه جلسووه شوماره  -22

 كيبهداشت  درمان و آموزش پزش

هواي علوووم پزشووكي وزارت شوووراي گسوترش دانشووگاه 30/08/1369مووورخ  38مصووبه جلسووه شوماره  -23

 بهداشت  درمان و آموزش پزشكي
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باشد و از نظر آموزشي  مطوابق سوند راهبوردي آموایش استقلال اجرایي  اداري و مالي مي

عالي سلامت  زیر نظر دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشوتي درمواني سرزميني آموزش

 24كند.استان فعاليت مي

اي اسوت كوه بوا ارتقواي كواربري مؤسسه عالی سلامت:مجتمع آموزش .4ماده 

در   درمواني شهرسوتان  بور حسوب نيواز منطقوه و موزشي و پژوهشوي شوبكه بهداشوتيآ

هواي مناسوب ي با جمعيت بيش از یكصد هزار نفر و برخورداري از زیرسواختیهاشهرستان

هواي علووم بهداشتي و درماني و فضاي آموزشي  پس از تصویب شوراي گسوترش دانشوگاه

علووم پزشوكي و خودمات بهداشوتي درمواني  اي از دانشوگاهبه عنوان زیرمجموعه  پزشكي

استان یا منطقه  جهت تربيت نيروي انساني مورد نياز نظام ارائه خدمات سلامت شهرسوتان 

-گزینوي تشوكيل مويیا مناطق همجوار  در مقاطع كوارداني و كارشناسوي در قالوب بوومي

 25گردد.

و درمواني عالي سلامت شهرستان  شبكه بهداشتي با تشكيل مجتمع آموزش تبصره.

عالي سلامت به صورت یكپارچه و در قالب شبكه سلامت  مركوب از سوه و مجتمع آموزش

ركن مركز بهداشت شهرسوتان  بيمارسوتان اصولي شهرسوتان و مركوز آمووزش بهوورزي  

عوالي سولامت بوا حكوم رئويس دانشوگاه علووم فعاليت خواهد نمود. رئيس مجتمع آموزش

 26ان  مسئول این شبكه خواهد بود.پزشكي و خدمات بهداشتي درماني است

واحد تحقيقاتي بوا اسوتقلال موالي و مودیریت واحود و داراي  پژوهشگاه: .5ماده 

سه پژوهشكده مرتبط مصو  با مدیریت واحد و فضاي فيزیكي مناسب كوه پوس از حداقل 

                                                           

مووورخ  762مصووو  جلسووه شووماره  -عووالي سوولامتسووند آمووایش سوورزميني آموووزش 2موواده  6بنوود  -24

   شوراي عالي انقلا  فرهنگي08/02/1394

موورخ  762عالي سولامت  مصوو  جلسوه شوماره ایش سرزميني آموزشسند آم 3و ماده  2ماده  7بند  -25

   شوراي عالي انقلا  فرهنگي08/02/1394

مووورخ  762عووالي سوولامت  مصووو  جلسووه شووماره سووند آمووایش سوورزميني آموووزش 3تبصووره موواده  -26

   شوراي عالي انقلا  فرهنگي08/02/1394
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-معاونت تحقيقات و فناوري وزارت و اخذ مجوز قطعي از شووراي گسوترش دانشوگاه تأیيد

 27گردد.م پزشكي تشكيل ميهاي علو

واحد تحقيقاتي است متشكل از حداقل سه مركوز تحقيقواتي  پژوهشكده: .6ماده 

 تأیيودمرتبط داراي مجوز قطعي با مدیریت واحود و فضواي فيزیكوي مناسوب كوه پوس از 

هاي علووم معاونت تحقيقات و فناوري وزارت و اخذ مجوز قطعي از شوراي گسترش دانشگاه

 28گردد.پزشكي تشكيل مي

ترین واحد تحقيقواتي اسوت كوه بوه درخواسوت كوچك مركز تحقیقات: .7ماده 

هاي علوم پزشوكي  پوس بالاترین مقام مسئول دانشگاه/ دانشكده متقاضي در یكي از زمينه

هواي علووم معاونت تحقيقات و فناوري وزارت به تصویب شوراي گسترش دانشوگاه تأیيداز 

 29پزشكي رسيده باشد.

دار آموزش و ارائوه خودمات آموزشوي در ارتبواط بوا عهده روه آموزشی:گ .8ماده 

باشد. هر گروه آموزشوي حوداقل پزشكي مي علوم هاي مصو  گروهها یا شاخهیكي از رشته

نفور از آنوان در مرتبوه اسوتادیاري و یوا بوالاتر  3علمي تمام وقت كه لااقل هيأتعضو  5با 

 30 گردد.آموزشي وزارت  تشكيل مي باشند  با رعایت شرایط ابلاغي معاونت

دار پژوهش و ارائه خودمات پژوهشوي در ارتبواط بوا عهده گروه پژوهشی: .9ماده 

باشد. گروه پژوهشوي حوداقل بوا هاي مصو  گروه علوم پزشكي ميها یا شاخهیكي از رشته

دیگور علمي تمام وقت كه لااقل یك نفر از آنان در مرتبه پژوهشگري و دو نفر هيأتعضو  3

                                                           

 31/05/1388قيقواتي علووم پزشوكي مصوو  ناموه تأسويس و ارزشويابي واحودهاي تحآیين 3-3-1بند  -27

 هاي علوم پزشكيشوراي گسترش دانشگاه

 31/05/1388ناموه تأسويس و ارزشويابي واحودهاي تحقيقواتي علووم پزشوكي مصوو  آیين 2-3-1بند  -28

 هاي علوم پزشكيشوراي گسترش دانشگاه

 31/05/1388مصوو  ناموه تأسويس و ارزشويابي واحودهاي تحقيقواتي علووم پزشوكي آیين 1-3-1بند  -29

 هاي علوم پزشكيشوراي گسترش دانشگاه

 30/08/1369هاي علوم پزشكي مورخ شوراي گسترش دانشگاه 38مصوبه جلسه  -30
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  حداقل پژوهشيار باشوند  بوا رعایوت شورایط ابلاغوي معاونوت تحقيقوات و فنواوري وزارت

 31گردد.تشكيل مي

واحدي است كه واحدهاي تحقيقواتي خصوصوي و  پارک علم و فناوری: .10ماده 

-هاي دولتي و غيردولتي در آن مستقر شده و تحت حمایوت قورار مويیا وابسته به سازمان

ت و نوآوري بپردازند. ایون واحود از تسوهيلات  منوابع  سورمایه معنووي  گيرند تا به خلاقي

مند بوده و موجبات توسعه فنواوري و رشود اقتصوادي را فوراهم هاي مناسب بهرهزیرساخت

 32آورد.مي

واحودي كوه داراي امكانوات مشوترك  خودمات  مركز رشد )انكوباتور(: .11ماده 

هواي نوپوا كوه در حووزه هاي كارآفرین و شركتاي  آموزشي و پشتيباني براي گروهمشاوره

بوه   سازي طورح خوودتا در نهایت بتوانند با تجاري  باشدفناوري مشغول به كار هستند مي

 33زایي شوند.توليد و توسعه فناوري پرداخته و وارد چرخه سودآوري و اشتغال

واحد مسوتقل نظوام سولامت در  شبكه بهداشت و درمان شهرستان: .12ماده 

ریوف ح شهرستان است كه با استفاده از زنجيره ارتباط سطوح مختلف خود  خدمات تعسط

 نماید.شده بهداشتي و درماني جمعيت تحت پوشش شهرستان را تأمين و مدیریت مي

مؤسسه پزشكي است كه با استفاده از امكانوات تشخيصوي و  :بیمارستان .13ماده 

روزي م از سرپایي و بستري به صوورت شوبانهدرماني به منظور درمان و بهبودي بيماران اع

 34 گردد و انواع گوناگوني دارد.تأسيس مي

به عنوان واحد بهداشتي و درمواني سوطح دوم و سووم  :بيمارستان عمومي .1تبصره 

نظام ارائه مراقبت سلامت با حداقل چهار بخش بستري داخلوي  جراحوي عموومي  زنوان و 

هواي پزشوكي ایشوگاه  داروخانوه  رادیولووژي  فوریوتهواي آزمزایمان و اطفال و نيز بخش

                                                           

 30/08/1369هاي علوم پزشكي مورخ شوراي گسترش دانشگاه 38مصوبه جلسه  -31

32 -  

33 -  

 15/01/1384س مورخ /1069/8 ها به شمارهبرداري بيمارستاننامه نحوه تأسيس و بهرهآیين -34
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-د و بر اسواس پروانوهنباش)اورژانس( و تغذیه است كه همگي اجزاي لاینفك بيمارستان مي

گانوه صوادره از سووي معاونوت درموان وزارت مجواز بوه اهاي تأسيس و مسئولين فني جد

 فعاليت خواهند بود.

ه تخصصوي یوا فووق تخصصوي بيمارستان تخصصي در یك یا چنود رشوت .2تبصره 

 كند.پزشكي فعاليت مي

درماني: بيمارسوتاني اسوت كوه عولاوه بور ارائوه خودمات  -مركز آموزشي .3تبصره 

تشخيصي و درماني  مسئوليت ارائه خدمات آموزش باليني به دانشجویان گوروه پزشوكي را 

یون مركوز از با اخذ مجوز از معاونت آموزشي وزارت بر عهده دارد. اغلب پزشكان متخصص ا

 35باشند.مربوطه ميدانشگاه علمي دانشكده پزشكي هيأتاعضاي 

واحد مدیریتي مستقلي اسوت كوه مسوئول  مركز بهداشت شهرستان: .14ماده 

ریزي  هدایت  نظارت و پشتيباني فني و لجستيكي واحدهاي ارائه خودمات بهداشوتي برنامه

احد در شهرستان مركوز اسوتان زیور باشد. این وو درماني سطح اول در حوزه شهرستان مي

هاي دیگور زیور نظور شوبكه بهداشوت و درموان نظر مركز بهداشت استان و در شهرسوتان

بهداشوت و درموان  شوبكه بهداشوتي شهرستان مربوط است. ریاست مركز بر عهده معواون

 36شهرستان است.

واحد ارائوه خودمات بهداشوتي و درمواني  مركز خدمات جامع سلامت: .15ماده 

مستقر در مناطق شوهري و روسوتایي اسوت   فعال در سطح اول نظام ارائه خدمات سلامت

كه بر حسب تراكم جمعيت  یك یا چند پایگاه سلامت شهري یا خانه بهداشت روسوتایي را 

مركوز  شود. این واحد كه در گذشوتهتحت پوشش دارد و به وسيله پزشك عمومي اداره مي

ضمن ارائه برخي خدمات بهداشوتي تخصصوي و خودمات   شددرماني ناميده مي -بهداشتي

هوا  نيازهواي هاي بهداشوت و هودایت آنها و خانهدرمان عمومي و نظارت بر فعاليت پایگاه

                                                           

 15/01/1384س مورخ /1069/8ها شماره برداري بيمارستاننامه نحوه تأسيس و بهرهآیين -35

د مووورخ /19551/300اصووول و ضوووابط شووبكه بهداشووت و درمووان مصوووبه معاونووت بهداشووت شووماره  -36

21/11/1394 
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خدمات درمان سرپایي و بستري جمعيت تحت پوشش خود را از طریق ارجاع و ارتبواط بوا 

 37كند.ين ميبيمارستان شهرستان تأم

روزي روسوتایي: واحودي در منواطق مركز خدمات جوامع سولامت شوبانه .1تبصره 

نفور اسوت و در گلوگواه  12000روستایي است كه جمعيت تحوت پوشوش آنوان بويش از 

جمعيتي واقع شده و فاصله محل استقرار آنان با خودرو بيش از نيم ساعت بوا اولوين مركوز 

روزي دیگور ري موقت شامل بيمارسوتان یوا مركوز شوبانهدهنده خدمات بستري یا بستارائه

باشد. این واحد مجهز به دو اتاق بستري موقت )كمتر از شش سواعت و بوه ازاي هور ده مي

-ریوي و انجوام جراحوي -امكانات احياي قلبي  هزار نفر  دو تخت بستري موقت زن و مرد(

 38باشد.هاي كوچك مي

روسوتایي: واحود مسوتقر در منطقوه  -مركز خدمات جمع سلامت شهري .2تبصره 

شهري است كه تعدادي از جمعيت روستایي را با واسطه خانه بهداشت یوا پایگواه سولامت 

روستایي یا به صورت مستقيم در پوشش خود دارند. در واقع جوزو مراكوز سولامت شوهري 

روستایي به آنوان تعلوق دارد. همچنوين مركوز سولامت  -شود  اما اصطلاح شهريثبت مي

شوناس خودمات مشواوره تغذیوه و مشواوره و روان  امع شهري كه به جمعيوت روسوتایيج

 39شود.روستایي تلقي مي -نيز مركز سلامت جامع شهري  دهدباليني ارائه مي

تورین واحود ارائوه محيطي پایگاه سلامت روستایی: خانه بهداشت/ .16ماده 

مركوز سولامت جوامع خدمات بهداشتي و درماني در سطح روسوتا اسوت كوه زیور نظور 

پایگاه سلامت روستایي بسته به شرایط جغرافيوایي  باشد. هر خانه بهداشت/روستایي مي

                                                           

مكاران  معاونت بهداشوت  مركوز مودیریت استانداردهاي شبكه بهداشت و درمان  دكتر ناصر كلانتري و ه -37

  1394شبكه  گروه تدوین ضوابط و استانداردهاي نظام شبكه  آذر 

استانداردهاي شبكه بهداشت و درمان  دكتر ناصر كلانتري و همكاران  معاونت بهداشوت  مركوز مودیریت  -38

 1394شبكه  گروه تدوین ضوابط و استانداردهاي نظام شبكه  آذر 

دهاي شبكه بهداشت و درمان  دكتر ناصر كلانتري و همكاران  معاونت بهداشوت  مركوز مودیریت استاندار -39

 1394شبكه  گروه تدوین ضوابط و استانداردهاي نظام شبكه  آذر 
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هاي تعریف شده  ممكن اسوت یوك یوا هاي ارتباطي  جمعيت و سایر شاخصبه ویژه راه

  40 چند روستا را تحت پوشش خدمات خود داشته باشد.

د ارائوه خودمات بهداشوتي و تورین واحومحيطي پایگاه سلامت شهری: .17ماده 

باشد و كليه خدمات درماني در سطح شهر است كه زیر نظر مركز سلامت جامع شهري مي

بهداشتي كه در روستا به عهده خانه بهداشت/ پایگاه سلامت قرار دارد و بخشوي از خودمات 

  41درماني را در مناطق شهري به عهده دارد.

طقي كه امكان دسترسي به بيمارسوتان در منا واحد تسهیلات زایمانی: .18ماده 

و زایشگاه وجود ندارد  صرفاً به منظور انجام زایمان طبيعوي بودون عارضوه و غيراورژانسوي 

براي جمعيت تحت پوشش مركز سلامت جامع  در نظر گرفته شده است. ایون واحود بایود 

  آمبوولانسروزي قرار داشته و مجهز به یك دستگاه در جوار یك مركز جامع سلامت شبانه

 42با شرایط اعزام باشد.

یي  دریوااین واحود در پایانوه زمينوي   پایگاه مراقبت بهداشتی مرزی: .19ماده 

يري شوود و نقوش سود دفواعي جلووگي ایجواد مويهاي زميني و دریایههوایي و نيز بازارچ

 د.لوي دارالملها به داخل كشور را براسواس ضووابط و معيارهواي بوينكننده از نفوذ بيماري

ال هاي مراقبت بهداشتي مرزي براساس اهميت پایانه مورزي  حجوم جمعيوت در حوپایگاه

 گردد. بندي ميتردد و زمان فعاليت پایگاه  در چهار سطح زیر درجه

م واحدي است مستقر در مرزهایي كه حجو الف( پایگاه مراقبت بهداشتی مرزی ممتاز:

ر ایون ار نفور و حجوم كوالاي توردد شوده دهز 15تردد مسافر روزانه به طور متوسط بيش از 

 عال است. فساعته  24باشد. این پایگاه به صورت برابر مرزهاي درجه یك مي 3مرزها حداقل 

                                                           

استانداردهاي شبكه بهداشت و درمان  دكتر ناصر كلانتري و همكاران  معاونوت بهداشوت  مركوز مودیري  -40

 1394استانداردهاي نظام شبكه  آذر  شبكه  گروه تدوین ضوابط و

استانداردهاي شبكه بهداشت و درمان  دكتر ناصر كلانتري و همكاران  معاونت بهداشت  مركوز مودیریت  - 41

 1394شبكه  گروه تدوین ضوابط و استانداردهاي نظام شبكه  آذر 

ونت بهداشت  مركوز مودیریت استانداردهاي شبكه بهداشت و درمان  دكتر ناصر كلانتري و همكاران  معا - 42

 1394شبكه  گروه تدوین ضوابط و استانداردهاي نظام شبكه  آذر 



 ءامناالزامات قانونی و اختیارات هیأت 82

 

واحدي است مستقر در مرزهایي كوه  ب( پایگاه مراقبت بهداشتی مرزی درجه یک:

لوه شوده در بادهزار نفر و حجم كالاي م 15هزار تا  8داراي تردد مسافر روزانه متوسط بين 

ليوت باشد. این پایگواه در دو شويفت صوبح و عصور فعاكاميون مي 200آن به طور متوسط 

 د و در یوكروزي هوم فعوال باشوتواند شبانهدارد و با توجه به تغيير شرایط و حجم كار مي

ه ابسته بووپایگاه  المللي و یا بندري بزر  استقرار دارد. اینه مرزي زميني  فرودگاه بينپایان

ترین مركز سولامت جوامع روسوتایي یوا شوهري بووده و زیور نظور مركوز بهداشوت نزدیك

 شود. شهرستان اداره مي

واحدي است مستقر در مرزهوایي كوه  ج( پایگاه مراقبت بهداشتی مرزی درجه دو:

در آن بوه  هزار نفر و حجم كالاي مبادلوه شوده 8هزار تا  5تردد مسافر روزانه متوسط بين 

ز كاميون است. این پایگواه همزموان بوا شويفت كواري مركو 200تا  100ين طور متوسط ب

 ع خود فعاليت دارد. سلامت جامع روستایي یا شهري تاب

ستقر در مرزهوایي كوه واحدي است م د( پایگاه مراقبت بهداشتی مرزی درجه سه:

قطعوي ا اولویت ترانزیت بار بوده و توردد مسوافر در آن بوه طوور مووقتي یوا ماز نظر تردد ب

هزار نفر تردد مسافر دارد. همچنوين توردد كوالا در آن  5پذیرد و روزانه كمتر از صورت مي

ري شد. این پایگاه همزموان بوا شويفت كواباكاميون یا لنج/ كشتي در روز مي 100كمتر از 

ترین مركز سلامت جامع روستایي یوا شوهري دیكزمركز تابع آن فعاليت دارد و وابسته به ن

  43باشد.مي

                                                           

استانداردهاي شبكه بهداشت و درمان  دكتر ناصر كلانتري و همكاران  معاونت بهداشت  مركوز مودیریت  - 43

 1394شبكه  گروه تدوین ضوابط و استانداردهاي نظام شبكه  آذر 
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واحدي است كوه  های رفتاری:مركز مرجع مشاوره و مراقبت بیماری .20ماده 

در زیر مجموعه مركز بهداشت شهرستان با بسته خدمت مشوخص بوه درموان موراجعين و 

اننود مهاي ناشي از مشوكلات رفتواري هاي عفوني خاص و بيماريبيماران مبتلا به بيماري

هزار نفور  500پردازد. این واحد به ازاي ادان ميهاي جنسي  هپاتيت   و معتایدز  بيماري

كوه شود. درصورتيجمعيت از یك تا چند شهرستان مجاور هم با رعایت دسترسي ایجاد مي

 44اندازي شود.ها مركز استان باشد  بایستي در مركز استان راهیكي از این شهرستان

 

 تعاریف اختصاصی -بخش دوم

ي تقسيم و توزیع وظوایف  گيري  نحوهصميمسطوح ت ساختار سازمانی: .21ماده 

دهود و هوا را نشوان موياي سازماني و حدود اختيوارات آنزاج ميانسلسله مراتب و روابط 

  45باشد.هاي سازماني ميپستشامل شرح مأموریت و وظایف  نمودار و 

تصویري اسوت كوه نشوانگر روابوط  سلسوله مراتوب و  نمودار سازمانی: .22ماده 

  46باشد.دانشكده و واحدهاي تابعه مي ني دانشگاه/سطوح سازما

معيارهایي است كه تعداد سطوح و تنووع واحودها و  ضوابط تشكیلاتی: .23ماده 

  47نماید.ها و چگونگي توزیع وظایف را تعيين ميهاي سازماني  شرح وظایف آنپست

از  از اجزاي ساختار سوازماني اسوت كوه در قالوب یكوي واحد سازمانی: .24ماده 

دار انجوام گروه( یا وابسته عهده  اداره/ انواع سطوح سازماني تابعه )ریاست  معاونت  مدیریت

 48باشد.دانشكده مي وظایف متجانس و مرتبط با اهداف دانشگاه/

                                                           

بهداشت و درمان  دكتر ناصر كلانتري و همكاران  معاونت بهداشت  مركوز مودیریت استانداردهاي شبكه  - 44

 1394شبكه  گروه تدوین ضوابط و استانداردهاي نظام شبكه  آذر 
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هوا و نيوز اموور و خوط مشوي هواواحدي است كه نظر سياست واحد تابعه: .1تبصره 

 49باشد.دانشكده مي لاتي تابع دانشگاه/اداري  استخدامي  تشكيلاتي  مالي و معام

هوا توابع و خوط مشوي هواواحدي است كوه نظور سياسوت واحد وابسته: .2تبصره 

اما از نظر اموور اداري  اسوتخدامي  تشوكيلاتي  موالي و معواملاتي   دانشكده است دانشگاه/

  50باشد.مستقل مي

بوراي یوك هایي است كوه مجموعه وظایف و نقش شرح وظایف واحد: .25ماده 

   51گردد.واحد سازماني و در راستاي انجام بخشي از مأموریت سازمان تعيين و ابلاغ مي

-اي مشتمل بر تعداد  نوع و سوطح پسوتمجموعه تشكیلات تفصیلی: .26ماده 

 باشد. هاي سازماني دانشگاه/ دانشكده مي

ك بانوافزاري اسوت كوه بوه عنووان سامانه نرم سامانه جامع تشكیلات: .27ماده 

ینودهاي نمایود و كليوه مكاتبوات و فرآعمول موي هوادانشكده هاي تشكيلاتي دانشگاه/داده

 .شودمربوط به تشكيلات و تغييرات مربوطه به صورت مستمر در آن ثبت و ذخيره مي

عبوارت اسوت از جایگواهي كوه در سواختار سوازماني  پست سـازمانی: .28ماده 

بينوي و بوراي تصودي پويش مشخصهاي مسئوليت دانشكده براي انجام وظایف و دانشگاه/

  52شود.یك كارمند در نظر گرفته مي

هوایي اسوت كوه مجموعه وظایف و نقش شرح وظایف پست سازمانی: .29ماده 

ن و ت سازماني و در راستاي انجام بخشوي از مأموریوت واحود سوازماني تعيويبراي یك پس

 د.باشگردد و مستخدم مكلف به انجام آن ميابلاغ مي

ا نامي كه بوا پويش عبارت است از پست سازماني ب ا نام همطراز:پست ب .30ماده 

 ي جانبوازان تعيوين و در اول مجموعوه تشوكيلاتي دانشوگاه/كد صفر و شماره متوالي  ویژه
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شود و تا رسيدن خدمت مستخدم جانباز بوه شورایط عموومي خوروج از دانشكده ایجاد مي

گردد. بوا خوروج جانبوار سورافراز از خودمت  ر حفظ ميخدمت براي آنان در مجموعه مزبو

 53پست مزبور حذف خواهد شد.

 س تغييرات سواختاري یواا تصدي است كه براسابپست  پست ممیزدار: .31ماده 

هواي تمجموعوه پسو يدانشكده در انتهوا قوانين و مقررات حاكم بر دانشگاه/ تشكيلاتي یا

اغل  ل مربوطوه و یوا تغييورات پسوت بوراي شوشود و تا خروج شاغواحد سازماني ایجاد مي

 گردد. حفظ و در نهایت حذف مي

بوا  ها هستند كه فرد واجد شرایطآن دسته از پست پست بدون شماره: .32ماده 

وع نمایود. ایون نوحفظ پست سازماني خود از محلي دیگر در این پست انجوام وظيفوه موي

-تهيوأافوراد  تيب متناسب با شرایط احورازدار یا بدون ستاره  به ترتواند ستارهها ميپست

 علمي باشد. غيرهيأتعلمي یا 

 

 سطوح سازمانی:  -فصل دوم

رتيوب براساس ضوابط تشكيلاتي  حداكثر چهار سطح سازماني تابعه بوه ت .33ماده 

 شود:دانشكده ایجاد مي زیر در دانشگاه/

 ریاست 

 معاونت 

 مدیریت 

 گروه/ اداره 

سازماني است كوه مسوئول و پاسوخگوي مسوتقيم  اولين سطحریاست:  .34ماده 

 دانشكده است.  كليه وظایف محوله به دانشگاه/

                                                           

قوانون تسوهيلات اسوتخدامي و اجتمواعي جانبوازان انقولا  اسولامي مصوو   2ماده  2تبصره « د»بند  - 53

31/03/1374  
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ت دومين سطح سازماني پس از ریاست دانشگاه/ دانشوكده اسو معاونت: .35ماده 

عوداد ت .دانشوكده را بور عهوده دارد كه انجام بخشي از وظایف مورتبط بوا اهوداف دانشوگاه/

زارت و ومركوز توسوعه مودیریت و تحوول اداري  تأیيودده با دانشك هاي هر دانشگاه/معاونت

 .تواند حسب ضوابط و مقررات تشكيلاتي تعيين گرددامناء دانشگاه ميهيأتمجوز 

و یوا  تواند حداقل با سه واحود سوازماني از انوواع سوطح سوومر معاونت ميه تبصره.

 ماندهي شود. زچهارم سازماني  سا

ت ازماني است كه انجام بخشي از وظوایف معاونوسومين سطح س مدیریت: .36ماده 

ر دهوده دارد. هاي اجرایوي  مطالعواتي و تحقيقواتي بور عدانشكده را در زمينه فعاليت دانشگاه/

تناسب بوا گيرد. تعداد مدیریت و پست سازماني زیر مجموعه  مقرار مي« مدیر»رأس مدیریت 

 امنواءيوأتهت و منابع وزارت و مجووز معاونت توسعه مدیری تأیيدوظایف و مأموریت محوله با 

 تواند حسب ضوابط و مقررات تشكيلاتي تعيين گردد.دانشكده مي دانشگاه/

 اره و گوروههاي هر مدیریت در قالب اداره و یا گروه و یا تركيبوي از ادپست .1تبصره 

ه و ارجواد ادشود. ليكن براي ایجواد مودیریت  الزامواً ایبراساس تنوع وظایف  سازماندهي مي

-يموهواي سوازماني را باشد و بر حسب مأموریت و وظایف محوله  پستگروه ضروري نمي

 بيني نمود.توان مستقيم تحت نظر مدیر و یا معاون وي پيش

وان توموي  در هر مدیریت در صورت عدم ایجاد گروه یوا اداره در ذیول آن .2تبصره 

 بيني نمود. پيش معاونحداكثر یك پست 

شوي دار انجوام بخیكي از چهارمين سطح سازماني است كه عهده :هگرو  .37ماده 

يقواتي الوب وظوایف گوروه مطالعواتي و تحقغباشد. وجوه از وظایف معاونت و یا مدیریت مي

 قرار دارد.« رئيس گروه»است. گروه فاقد واحد تابعه است و در رأس آن 

شوي از ر انجام بخدایكي از چهارمين سطح سازماني است كه عهده اداره: .38ماده 

ره فاقود الوب وظوایف اداره  اجرایوي اسوت. اداغباشد. وجوه وظایف معاونت و یا مدیریت مي

 گيرد. قرار مي« رئيس اداره»واحد تابعه است و در رأس آن 

وسوعه تدر موارد خاص ایجاد هرگونه سطح یا پست سازماني با هماهنگي مركز  تبصره.

 دد. گرونت توسعه مدیریت و منابع وزارت انجام ميمعا تأیيدمدیریت و تحول اداري و 
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 اموا داراي شخصويت حقووقي و موالي احد سوازماني وابسوته و سازمان: .39ماده 

 باشد. دانشكده مي دار بخشي از وظایف دانشگاه/مستقل است كه عهده

كوه  واحد سازماني وابسته  اما داراي شخصيت مالي مسوتقل اسوت مركز: .40ماده 

 باشد.دانشكده مي بخشي از وظایف دانشگاه/دار عهده

  ایون كميتوه دانشـكده: كمیته سـاماندهی تشـكیلات دانشـگاه/ .41ماده 

  دانشكده است. مسئول ساماندهي ساختار سازماني و تشكيلات تفصيلي دانشگاه/

 :تركیب اعضاء -الف

 دانشكده )رئيس كميته( رئيس دانشگاه/ (1

 دانشكده )دبير كميته(  اه/معاون توسعه مدیریت و منابع دانشگ (2

 مناء اهيأتدانشكده با انتخا  اعضاي  امناي دانشگاه/هيأتیك نفر از اعضاء  (3

 الاختياررئيس مركز توسعه مدیریت و تحول اداري وزارت یا نماینده تام (4

 هاي امناء  مجامع و شوراهاي وزارتهيأتنماینده دبيرخانه  (5

 :شرح وظایف -ب

 تفصوويلي پيشوونهادي دانشووگاه/ زماني و تشووكيلاتنمووودار سووا تأیيوود بررسووي و (1

ركوز مها و استانداردهاي ابلاغوي از سووي دانشكده براساس ضوابط  دستورالعمل

هواي تخصصوي وزارت و ارسوال آن بوه حووزه توسعه مدیریت و تحوول اداري و

 دانشكده جهت تصویب امناي دانشگاه/هيأت

عه ي واحودهاي سوازماني توسوتفصيلنمودار سازماني و تشكيلات  تأیيد بررسي و (2

 نشوگاه/ربط  پيشنهادي دایافته و یا تازه تأسيس داراي مجوز از سوي مراجع ذي

هواي ابلاغوي مركوز توسوعه مودیریت و دانشكده براساس ضوابط و دسوتورالعمل

 ه/امنواي دانشوگاهيوأتهاي تخصصي وزارت و ارسال آن به تحول اداري و حوزه

 دانشكده جهت تصویب

 اهنگي و پيگيري جاریزي تشكيلات مصو هم  هدایت (3

 

 فرآیند اجرا: -فصل سوم
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پونج  هورحوداكثر دانشكده  نمودار سازماني و تشكيلات تفصيلي دانشگاه/ .42ماده 

ار گرفتوه دانشكده مورد بازنگري قر بار توسط كميته ساماندهي تشكيلات دانشگاه/سال یك

 گردد. را ابلاغ ميبا امضاي وزیر جهت اج  امناءهيأتو پس از تصویب 

صولاح ادر صورت نياز به توسعه تشكيلات تفصيلي براي واحدهاي جدید و یا  .1تبصره 

 قبول از  سطوح سازماني اعم از ادغام  حذف  تبدیل  تغيير و ایجواد پسوت یوا واحود سوازماني

ر اصوول  امنواء پيشونهادهاي تشوكيلاتي مبتنوي بوهيأتساله و بنابر تشخيص پایان دوره پنج

نوابع مهوا و اسوتانداردهاي ابلاغوي از سووي معاونوت توسوعه مودیریت و وابط  دستورالعملض

 تأیيودشوود و پوس از دانشوكده تهيوه موي توسط واحد تخصصي تشكيلات دانشوگاه/  وزارت

 اشد. بامناء قابل اجرا ميهيأتدانشكده و تصویب  كميته ساماندهي تشكيلات دانشگاه/

دانشوكده فقوط بوراي  ریتي و سرپرسوتي دانشوگاه/هواي مودیایجاد پست .2تبصره 

سوعه توسعه یافته در چارچو  ضووابط و مقوررات ابلاغوي معاونوت تو یا واحدهاي جدید و

 گيرد. مدیریت و منابع وزارت انجام مي

 باشد: تبدیل و تغيير پست سازماني  در موارد زیر ممنوع مي .43ماده 

هواي ي و غير سرپرسوتي بوه پسوتهاي سازماني غير مدیریتتغيير عنوان پست (1

 مدیریتي و سرپرستي 

 علميغيرهيأتهاي ستعلمي به پهيأتهاي تغيير عنوان پست (2

 اتي خدمپشتيباني و  هايهاي اصلي و تخصصي به پستتغيير عنوان پست (3

هواي بلاتصودي ایجاد پست در واحدهاي ستادي از محول حوذف پسوت .44ماده 

 واحدهاي غيرستادي ممنوع است. 

هواي اصولي و تخصصوي در هواي سوتادي و ایجواد پسوتحوذف پسوت .45اده م

 رستادي بلامانع است.يواحدهاي غ

 وهاي كارشناسي و مدیریتي نباید منجر به حذف وظيفوه اصولي حذف پست تبصره.

 دانشكده شود.  تخصصي دانشگاه/
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نج دانشوكده هور پو هاي بهداشتي و درماني دانشگاه/طرح گسترش شبكه .46ماده 

ریت و معاونوت توسوعه مودی تأیيدبار توسط معاونت بهداشت وزارت تهيه و پس از ال یكس

 شود. ابلاغ مي هادانشكده منابع وزارت جهت اجرا به دانشگاه/

 –بندي واحدها و مراكز خدمات تشخيصي  درماني  آموزشوي طرح سطح .47ماده 

پوس از  ودرمان وزارت تهيوه  دانشكده هر پنج سال یك بار توسط معاونت درماني دانشگاه/

 ود. شغ ميدانشكده ابلا معاونت توسعه مدیریت و منابع وزارت جهت اجرا به دانشگاه/ تأیيد

تنوي ها  مبدانشكده طرح توسعه واحدهاي آموزش علوم پزشكي دانشگاه/ .48ماده 

 گوي وعالي انقلا  فرهن عالي علوم پزشكي مصو  شورايبر سند آمایش سرزميني آموزش

ضووابط آن  توسووط معاونووت آموزشووي وزارت  تهيوه و پووس از تصووویب شوووراي گسووترش 

 شود. ها ابلاغ ميدانشكده ها  جهت اجرا به دانشگاه/دانشگاه

هيوه تنامه آیين 41الذكر توسط كميته موضوع ماده تشكيلات واحدهاي فوق تبصره.

 گردد. مي و تنظيم و از سوي معاونت توسعه مدیریت و منابع وزارت ابلاغ

شوامل مركوز تحقيقوات    طورح توسوعه واحودهاي پوژوهش و فنواوري .49ماده 

زميني پژوهشگاه و سایر واحدهاي تشكيلاتي مشابه  مبتني بر سند آمایش سور  پژوهشكده

عاونوت عالي انقلا  فرهنگي و ضوابط آن  توسط م عالي علوم پزشكي مصو  شورايآموزش

جورا هوا  جهوت او پس از تصویب شوراي گسترش دانشگاهتحقيقات و فناوري وزارت  تهيه 

 د. شوها ابلاغ ميدانشكده به دانشگاه/

هيوه تنامه آیين 41الذكر توسط كميته موضوع ماده تشكيلات واحدهاي فوق تبصره.

 گردد. و تنظيم و از سوي معاونت توسعه مدیریت و منابع وزارت ابلاغ مي

اي هوانطباق عنواوین پسوت  امناءهيأتمصو   مسئوليت جاریزي تشكيلات .50ماده 

ت جلسوه انتصواباهواي موازاد و تنظويم صوورتسازماني جدید با قدیم  تعيين تكليوف پسوت

انين و براسواس نموودار سوازماني مصوو  و قوو  انودشاغليني كه ارتقاء پست سوازماني یافتوه

 باشد. دانشكده مي بر عهده واحد توسعه سازمان و تحول اداري دانشگاه/  مقررات ابلاغي

ابط تبدیل  حذف  ادغام یا جابجایي پست و تغيير عنوان پست براسواس ضوو تبصره.

 باشد.هاي ابلاغي معاونت توسعه مدیریت و منابع وزارت ميو دستورالعمل
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 نظارت و ارزیابی –فصل چهارم 

مركز توسعه مدیریت و تحول اداري وزارت موظف اسوت ضومن پوایش و  .51ماده 

 دانشوكده /با همكواري دانشوگاه  هادانشكده ت بر تحولات ساختار و تشكيلات دانشگاه/نظار

بوه  گزارش جامع سالانه از وضعيت سواختار سوازماني و تشوكيلات تفصويلي آن را تهيوه و

 هاي مدیریت ارائه نماید. كميته ساختار و فناوري

مانه از طریوق سوا هوادانشوكده نظارت بر انجام تغييرات تشكيلات دانشوگاه/ تبصره.

 د.شوجامع تشكيلات كشوري توسط مركز توسعه مدیریت و تحول اداري وزارت انجام مي

هوا ا  روشهها  رویهبه منظور تهيه و تدوین استانداردها  معيارها  شاخص .52ماده 

 دات سوتادهاي مرتبط با طراحي و استقرار ساختار و تشكيلات و پيگيري تعهو دستورالعمل

-یوينآپاسخگویي به سؤالات  ابهامات و استعلامات مطروحه درخصوص مفاد ایون  وزارت و

  كوم وزیورحنفره با انتخا  معاونت توسعه مدیریت و منابع وزارت و  7كميته كشوري   نامه

 گردد. شرح وظایف ابلاغي تشكيل مي اامناء بهيأتبه عنوان رئيس 

ي پنج ساله از زمان ابولاغ  قابول اي یك دورهبر  تبصره 21ماده و  52نامه مشتمل بر آیيناین 

امنواء هيوأتو ابولاغ از سووي « نفوره 7كميته كشووري » تأیيداجرا است و تداوم اجراي آن با 

 .باشدپذیر ميامكان



 
 

 

هاي علوم دانشكده /هادانشگاهمناي اهیأتداخلی ه نامآیین

به سسات وابسته مؤپزشكی و خدمات بهداشتی درمانی و 

 54 ت بهداشت، درمان و آموزش پزشكیوزار
 

ا در حول هاي امناء و پویایي اعضهيأتو استفاده مطلو  از ظرفيت  به منظور توسعه

اي هومسائل مربوط به مؤسسه و نيز ترسيم دورنماي مشخص از نحووه تعواملات و فعاليوت

ي امنواي اهوهيأتیندها  به استناد قانون تشكيل آو نقش مهم آن در مدیریت فر ءامناهيأت

عوالي و مؤسسوات پژوهشوي مصوو  شووراي عوالي انقولا  ها و مؤسسات آموزشدانشگاه

ي نواامهيوأت يداخلو ناموهآیوينهواي توسوعه كشوور  فرهنگي و قانون احكام دائمي برنامه

ه بوه و مؤسسوات وابسوت يدرموان يو خدمات بهداشت يعلوم پزشك هايها/ دانشكدهدانشگاه

منواء اهواي هيوأتي به شرح زیر تهيه و تنظيم و در وزش پزشكوزارت بهداشت  درمان و آم

 تصویب شده است.

 واژگان (  تعاریف كلید1فصل 

 اند:كار گرفته شدهنامه  در معاني خاص به شرح زیر  بهآیينبرخي واژگان در این  .1ماده 

 وزارت بهداشت  درمان و آموزش پزشكي   وزارت:  -1-1

 ينقووان یرسوا كشوور وهواي توسوعه برناموهحكام دائمي ا قانون 1ماده قانون:  -1-2

 ءامناهيأتدر خصوص  ياسلام يمصو  مجلس شورا

                                                           

  1399امناء سال اصلاحيه مصو  دور اول جلسه هيأت -54
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 ورخمو 183و  181مصووبات جلسوات ی: عالی انقلاب فرهنگـ شورای اتوبصم -1-3

بعدي  و سایر اصلاحات و الحاقات عالي انقلا  فرهنگي شوراي 23/12/1367 و 09/12/1367

 شيعالي و پژوهسسات آموزشؤها و مهاي امناي دانشگاههيأت در مورد قانون تشكيل آن

 وزیر بهداشت  درمان و آموزش پزشكي وزیر:   -1-4

مركوزي اسوت زیور نظور نماینوده وزیور كوه  :ءامنـاهیـأتبیرخانه مركزی د -1-5

 هاي زیر را دارد:مسئوليت

گيوري تحقوق و پي ءهاي امناهيأتاهبردي در رهاي اتخاذ و تقویت تصميم -1-5-1 

  اهداف مؤسسه

طح ستاد مركزي وزارت بوه سهاي تخصصي در تشكيل جلسات كميسيون -2-5-1

 ءهاي امناهيأتمنظور بررسي دستوركار مشترك 

 هاشدن سلامت در تصميماجتماعي -3-5-1

 هاي مختلف مؤسسهو تأثير آن بر عملكرد حوزه ءهاي امناهيأتارزیابي مصوبات  -4-5-1

 تاد مركزي وزارتسسئولين مؤسسه و با م ءهاي امناهيأتهنگي بين اعضاي هما -5-5-1

 بت به عملكرد دانشگاهنس ءامناهيأتارزیابي نظرات اعضاي  -6-5-1

 ءامناهيأتریزي در جهت توانمندسازي اعضاي برنامه -7-5-1

 امناي مؤسسههيأتارزیابي از عملكرد  -8-5-1

ها مبتني بر نظر وزیور قابليت اجراي آن وبط بررسي تطبيق مصوبات با ضوا -9-5-1

 و سایر وظایف تفویض شده از طرف ایشان.  

مراكوز  و آموزشي و پژوهشويعالي سسات ؤها/ مها/ دانشكدهدانشگاه مؤسسه: -1-6

اجوع یوا سوایر مرهاي علوم پزشوكي با مجوز شوراي گسترش دانشگاهایجاد شده تحقيقاتي 

شوت  ف بودجه و اعتبواري مسوتقل وابسوته بوه وزارت بهداداراي تشكيلات  ردیصلاح  ذي

 درمان و آموزش پزشكي 

متشوكل از  ترین ركن و در صودر نموودار سوازماني مؤسسوه عالي امناء:هیأت -1-7

عالي انقلا   شوراي 183و  181ات جلسات مصوب 1اعضاي حقيقي و حقوقي موضوع ماده 

 صوورت ورت مستقل براي هر مؤسسه یوا درتواند به صكه ميهاي بعدي و الحاقيه فرهنگي
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ا چند مؤسسوه یبه صورت مشترك براي دو  مصوبات مذكور 5با نظر وزیر مطابق ماده  لزوم

 گردد.  تعيين و تشكيل

كوه  امنواء اسوتهيوأتیل در نمودار سازماني ذ ء مؤسسه:امناهیأتدبیرخانه  -1-8

ئوليت مسو و سسه انتخوا ؤس مرئي يشنهادپ بر بنا امناءهيأتي اعضارئيس/ مسئول آن را 

-هيوأتو  نامه مصونامه و نظامآیينهماهنگي  پيگيري تكاليف و امور محوله را مطابق این 

 عهده دارد.ر ب ءامنا

 .ي یا عملكرديول بودجه تفصيلي مؤسسه اعم از برآورداجد: بودجه -1-9

اكثریوت  جلسه كوه رأي و امضوايصورتو مورد توافق در  متن نهایيمصوبه:  -1-10

 .و ابلاغ نموده است تأیيدآن را حاضر را دارد و وزیر  يامناهيأتاعضاي 

 ءامنواهيوأتقيقي فردي منتخب از بين اعضاي ح: ءامناهیأتكننده هماهنگ -1-11

 هایي است. نامه داراي مسئوليتآیيناین  13است كه بر اساس ماده 

ون تشوكيل قوان 3مواده  رئويس جلسوات مطوابق: ءامناهیأترئیس جلسات  -1-12 

ها و   شووراءمنواهواي اهيوأتالاختيار وزیر در   وزیر و در غيا  ایشان نماینده تامءامناهيأت

ز بوين باشد. در جلساتي كه وزیر یا نماینده وي حضوور ندارنود  رئويس جلسوه امجامع مي

 گردد.اعضواي حاضر انتخا  و جلسه با مدیریت ایشان برگزار مي

سه كوه حوداقل نظران در سطح مؤساي از صاحبمجموعه دائمی:كمیسیون  -1-13

نيووز در آن عضووویت داشووته و براسوواس  ءامنوواهيووأتدو نفوور از اعضوواي منتخووب حقيقووي 

و  هاي كارشناسي و تخصصوي پيشونهاداتنسبت به بررسي ءامناهيأتدستورالعمل مصو  

 .نماینداظهار نظر مي ءامناهيأتدر موضوعات قابل طرح در جلسات 

كه  ءامناهيأتعضو حقيقي منتخب از اعضاي رسی: در حساب ءامناهیأتناظر  -1-14

بووا  داراي تجربوه و توانوایي و آگواهي در اموور موالي و حسابرسوي مؤسسوه بووده و همگوام

ایود. نمهاي مالي مؤسسه و حسابرس نظارت مياي بر فعاليتحسابرس طبق گزارشات دوره

 نماید.تعيين مي ءامناأتهيحيطه نظارت و مسئوليت وي را 

جلسواتي كوه توسوط  :در سـط  وزارت و مؤسسـه ءامنـاهیـأتجلسـات  -1-15

در محل وزارتخانوه یوا مؤسسوه بوا حضوور وزیور یوا  ءامناهيأتهماهنگي دبيرخانه مركزي 
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طوور مسوتمر  بوا همواهنگي ه و جلسواتي كوه بو جلسه وزارتیشود نماینده وي برگزار مي

بوار( برگوزار اي )حداقل فصولي یوكصورت دورهیا نماینده وي به مؤسسه بدون حضور وزیر

)ترجيحواً هماهنوگ كننوده  ءامنواهيوأتگردد و ریاست آن را یكي از اعضواي منتخوب مي

جلسوه شود. در متن صورتناميده مي امنای مؤسسههیأتجلسه ( برعهده دارد  ءامناهيأت

 ؤسسه لحاظ شود.تنظيمي این دسته از جلسات باید ذكر وزارتي یا م

  ی آنهاء و كمیسیونامناهیأت( 2فصل 
 ءامناهیأت: مبحث اول

 امناي مؤسسه طبق مصوبات شووراي عوالي انقولا  فرهنگويهيأتاعضاي  .2ماده 

 تعيين خواهند شد.

 .3ماده 
 حق حضور دائم دارند: ءامناهيأتاشخاص ذیل در جلسات  -الف

 د( در جایگاه رئيس جلسهالاختيار حسب موروزیر )یا نماینده تام 

  حقيقي و حقوقي( ءامناهيأتاعضاي( 

 رئيس مؤسسه در جایگاه دبير جلسه 

  امناي مؤسسه هيأترئيس/ مسئول دبيرخانه 

يحات افراد ذیل حسب مورد و به تشخيص رئيس یا دبير جلسه براي ارائوه توضو -ب

 كنند:به جلسه دعوت و پس از اداي توضيحات  جلسه را ترك مي

 نين مؤسسهمعاو 

 حسابرس مؤسسه 

  مدیر امور مالي مؤسسه 

 مدیر بودجه مؤسسه 

 مدیر حقوقي مؤسسه 

 هاي وزارت الاختيار معاونتنمایندگان تام 

 ءامناهيأتنظران به دعوت اعضاي سایر صاحب 



 95 های علوم پزشکی و ...ها/ دانشکدهامنای دانشگاهنامه داخلی هیأتآیین
 

 عبارتند از: ءامناهیأتاعضای صاحب رأی  .4ماده 

 الاختيار ایشان وزیر یا نماینده تام الف.

 مؤسسه رئيس ب.

  ءامناهيأتاعضاي حقيقي و حقوقي  ج.

 1393هاي كلي سولامت در راستاي سياست ءامناهيأتوظایف و اختيارات  .5ماده 

هواي اموه  قانون احكوام دائموي برن1404انداز سال )ابلاغي مقام معظم رهبري(  سند چشم

ا و هومأموریوتهواي فرادسوتي  دورنموا  توسعه كشور  تكاليف قانوني آتي و دیگر سياسوت

ابلاغوي  اي وهواي ملوي  منطقوهها و برناموههاي پيش روي مؤسسه بر مبناي اولویتبرنامه

-تأيوهقوانون تشوكيل ها )مراجعه به وزارت متبوع و همچنين نظارت عالي بر پيشرفت آن

 باشد.( ميها و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشيهاي امناي دانشگاه

ني  در چوارچو  وظوایف قوانو ءامنواهيوأتعملكورد  براي بهبود و ارتقواي .6ماده 

 ءامنواهيوأتاي در سطح مؤسسه به ریاسوت یكوي از اعضواي شایسته است هر فصل جلسه

 )عضو منتخب جهت ریاست جلسه( برقرار شود. 

بنودي امناي مؤسسه ملوزم بوه تنظويم جودول زموانهيأترئيس/ مسئول دبيرخانه 

جلسوات جلسوه طبوق روال تنظويم صوورتورتجلسات و تهيه دستور هر جلسه و ثبت ص

 ت. سامناء و ارسال آن به دبيرخانه مركزي جهت ابلاغ تصميمات برابر ضوابط اهيأت

 كمیسیون دائمی :مبحث دوم

-هيوأتكميسيوني دائمي مركب از حداقل دو عضو منتخب  مؤسسهدر هر . 7ماده 

 ز قووانيناسه و یك نفر مطلع نظر در امور مالي از مؤس  رئيس مؤسسه  یك نفر صاحبءامنا

ه و مقررات حقوقي و اداري با مدیریت رئيس مؤسسوه و دبيوري رئويس/ مسوئول دبيرخانو

 تشوكيل ءامنواهيوأتهواي مصوو  ناموه و دسوتورالعملامناي مؤسسه مطابق شويوههيأت

 نماینوده امنواء مؤسسوه توسوطهيأتدر  یبپس از تصو يسيونكمي )احكام اعضا. شودمي

 (.شوديصادر م ءامناهيأتور وزیر در ام
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و مودیران و  مؤسسوهامنواي هيوأت سوابق اعضواي از كارشناسوي اسوتفاده تبصـره.

 و مشوورت بو كسو كميسويونین ا در پيشين و سایر اشخاص حقيقي و حقوقيمسئولين 

 است. بلامانع يأر حق بدون ایشان تجار 

-هيوأتدر جلسوه  مطرح شوده یلدرباره مسا يمكه اتخاذ تصم يدر موارد .8ماده 

دائمي  تحت نظارت كميسيونموضوع   داشته باشد  حسب مورد يازن يشتربي ء به بررسامنا

پوس از بررسوي نهوایي در كميسويون مباحوث  يجوهارجاع و نت ربطيذ يتخصصيته به كم

 ء گزارش خواهد شد.امناهيأت يجلسه بعد در ير كميسيونتوسط دبدائمي  

 ی تخصصیهایتهكممبحث سوم: 

 عبارتند از: ءامناهيأتهاي تخصصي كميته .9ه ماد

و معواون  ءامنواهيوأتمتشكل از یك عضوو منتخوب :  ر مالیكمیته بودجه و امو - 1

 توسعه مدیریت و منابع و مدیران امور مالي و بودجه مؤسسه

و معواونين  ءامنواهيأتمتشكل از یك عضو : دیریت و راهبری سازمانیمكمیته  - 2

غوذا و  توسعه مدیریت و منابع  آموزش  تحقيقات  دانشجویي و فرهنگوي درمان  بهداشت  

 يرتوسعه و تحول ادا یرمددارو  مدیر حقوقي  مدیران امور مالي و بودجه مؤسسه  

و معاونين بهداشت  درموان   ءامناهيأتعضو  متشكل از یك: كمیته امور سلامت - 3

 غذا و داروي مؤسسه 

-هيوأتمتشكل از یك عضوو : دانشجویی و فرهنگیت، كمیته آموزش، تحقیقا - 4

 وري  دانشجویي و فرهنگي مؤسسهاو معاونين آموزش  تحقيقات و فن ءامنا

 ءامنواهيوأتهواي تخصصوي تواند در هر یوك از كميتوهرئيس مؤسسه مي .10ماده 

-فووق هوايامناي مؤسسه باید در كليه كميتههيأتشركت نماید. رئيس/ مسئول دبيرخانه 

  حضور فعال داشته باشد. الذكر 
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 ءامناهیأتبیرخانه د (3فصل 

نووان عه فوردي بو  مؤسسه يامناهيأتبراي تصدي امور اجرایي دبيرخانه  .11 ماده

 وء بوا معرفوي رئويس مؤسسوه امنواهيوأت دبيرخانهمسئول  /يس مؤسسه و رئيسئمشاور ر

كنوان رسومي و در جلسوه از بوين كارمؤسسوه  يامنواهيأتاكثریت حاضر اعضاي تصویب 

اي تووان سال سابقه خودمتي و دار 5علمي با داشتن حداقل هيأتعلمي یا غيرهيأتپيماني 

درك موهاي مدیریتي و مسلط به قوانين  تشكيلات و ضووابط مورتبط  بوا حوداقل و قابليت

 شود.س مؤسسه صادر ميئيو ابلاغ انتصا  وي توسط ر كارشناسي ارشد انتخا 

ناموه ظوامء با اسوتفاده از سوازوكارهاي ضووابط نامناهيأته رئيس دبيرخان .12ماده 

ه اقودام شدنسبت به انجام وظایف تعيين  سساتؤامناي مهيأتدائمي هاي فعاليت دبيرخانه

جوامع و مؤسسوه و نيوز م رئيسوههيأتو نيز در تمامي جلسات شوراي معاونين یا نماید مي

ء و امنواهيوأتاموور مربووط بوه جهوت تبيوين   شوراهاي مشورتي و تخصصي حسب مورد

تن بودون داشوهاي امنواء هيأتهاي و ارائه نظرات كارشناسي همسو با سياستمصوبات آن 

 .مؤسسه( امنايهيأت يرخانهدب يتنامه فعالضوابط و نظام)مراجعه به  ي حضور داردأحق ر

 ءنواامهيوأت: فردي منتخب از بين اعضاي حقيقي ءامناهيأتكننده هماهنگ .13ماده 

 هاي زیر را داراست: است كه مسئوليت

اي بوا همواهنگي و مؤسسوهدرون  سوالانه جلسوات يبنودجدول زمان ميتنظ .1

 ل عولاوه بور جلسوات)حداقل یك بار در هر فصو ءامناهيأتحضور همه اعضا 

 كميسيون دائمي(

 در هر جلسهترجيحاً  يدستور جلسه بعد نييتع .2

 رئويس /مسوئول از طریوقهوا نآ يريوگيو پ جلساتصورت ميظارت بر تنظن .3

 مؤسسه يامناهيأت رخانهيدب

با هدف اساس تخصص و علاقه( ر)ب اعضا نيمؤسسه ب ي تخصصيهاحوزه ميتقس .4

 دم(كاركنان و مر ان یدانشجو د ي)اسات نفعانيذ يصدا دنيو شن ينظارت عال

 رخانهيدب»مجازي كانال  رانیاز مد يكیبه  ءاعضا شنهاداتيالات و پؤارسال س .5

 و ارائه بازخورد به اعضا «ءامناهيأت يركزم



 ءامناالزامات قانونی و اختیارات هیأت 98

 

 ياسوتيس نوهیبوه گز يابيجهوت دسوت يدائمو ونيسيارائه موارد خاص به كم .6

در  بیو تصوو يبررس يء براامناهيأت يمركز رخانهيدب و ارجاع آن بهمطلو  

 دیصورت صلاحد

 ءاعضوا با هماهنگي و حضور فعال تموامي ءامناهيأتارزیابي دروني از عملكرد  .7

آخور  ه مركوزي تواها و نقاط قابل بهبود و ارسال آن به دبيرخانحصاي قوتو ا

 فروردین سال بعد

 نظارت عالي بر تنظيم برنامه راهبردي و عملياتي مؤسسه .8

امنواي مؤسسوه و در صوورت هيوأتارزیابي عملكورد مسوئول/ رئويس دبيرخانوه  .9

 مؤسسه خت رئيسي او و دستور پرداهاالعادهپرداخت مزایا و فوق تأیيدصلاحدید  

م در موضووعاتي كوه متعاقبواً اعولا ءامنواهيوأتهمكاري با دبيرخانه مركوزي  .10

 خواهد شد. 

بدیهي است رئيس مؤسسه و مسئول/ رئيس دبيرخانوه مؤسسوه در تموامي وظوایف 

 طور فعال با ایشان همكاري لازم را خواهند داشت.گفت  بهپيش

 و هوا  بخشونامهت كليوه قووانينموظف اسو امناي مؤسسههيأتدبيرخانه  .14ماده 

و عضودر اختيوار در بدو عضویت و حسب نياز در طوول خودمت را مرتبط هاي دستورالعمل

 ء قرار دهد.امناهيأت

 شیوه تشكیل جلسات، رسیدگی و اتخاذ تصمیم (4فصل
 الي دوسو ءامناهيأتبه دعوت دبيرخانه مركزي  ءامناهيأتجلسات وزارتي  .15ماده 

نهاد سات مؤسسه در موارد ضروري و بنا به تقاضاي رئويس مؤسسوه یوا پيشوبار و سایر جل

-دي بوهبنوبه هر تعداد در طول سال و یوا طبوق زموان ءامناهيأتحداقل سه نفر از اعضاي 

یوا  ءامنواهيوأتمركوزي  هاي یا فصلي حسب مورد با هماهنگي دبيرخانجلسات دورهصورت

 د.شوتشكيل مي ءامناهيأتعضو هماهنگ كننده 

خانوه و یوا دبيرخانوه مركوزي در جلسوات مؤسسوه  حضور مسئولين وزارت تبصره.

طح سوامناي مؤسسه موظف بوه همواهنگي و تشوكيل آن در هيأت هالزامي نبوده و دبيرخان

 مؤسسه خواهد بود.
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جه بوه   حسب مورد با توءامناهيأتدستور تشكيل جلسات وزارتي و مؤسسه  .16ماده 

ز نفور ا 3قل   رئيس مؤسسه یا حداءهاي امناهيأتاحيه دبيرخانه مركزي پيشنهادات واصله از ن

 شود.دائمي در جلسه مطرح مي نتعيين و پس از طرح در كميسيو ءامناهيأتاعضاي 

فتوه موظف است دستور جلسات وزارتي را حوداقل سوه ه ءامناهيأتدبير  .17ماده 

مانه هاي تخصصي و طي روند سواپيش از تشكيل همراه با اخذ نظریه كارشناسي كميسيون

ها بوه نامهآیين ارائه پيشنهادات وزارتي از حيث عدم مغایرت با قوانين و مقررات بالادستي یا

 برساند. ءامناهيأتدبيرخانه مركزي  تأیيد

دبيور  به وسويلهاعم از وزارتي یا مؤسسه نامه كتبي تشكيل جلسات دعوت .18ماده 

ارسوال  ()ترجيحواً مجوازيهفته قبل از تواریخ انعقواد جلسوه ء صادر و حداقل دو امناهيأت

قوت از كه امكان رعایت مهلت مذكور نباشد در اسرع و جلسات مؤسسه خواهد شد. در مورد

متور كهر طریق ارتباطي ممكن و در دسترس اقدام خواهد شد ولي فاصله این مدت نبایود 

 ساعت باشد. 48از 

و  اسونادو ها   پيشونهادهواگوزارشلسوه و دسوتور جمنضم بوه  نامهدعوت .19ماده 

ل سوایر مودعوین ارسواراي حسب تشخيص دبيور بوو  ءامناهيأت اعضايكليه مدارك براي 

ناموه یوينآاین  3شایسته است مسئول دبيرخانه براي افراد مشمول بند الف ماده  .گرددمي

-سوانرا و پيامهمانههاي جدید ارتباطي همانند ساافزاري یا روشبا استفاده از بسترهاي نرم

 هاي مجازي )ترجيحاً داخلي( ارتباطات لازم را برقرار نماید. 

 ءاامنوهيوأتبا حضور حداقل دو سووم از كول اعضواي  ءامناهيأتجلسات  .20ماده 

لسوه یابد و تصميمات آن با رأي اكثریت اعضاي حاضر در ج)حقيقي و حقوقي( رسميت مي

عيوار م ءامنواهيوأته سجل ست تساوي آراء  رأي رئي)نصف بعلاوه یك( معتبر است. درصور

بووده  بوا آن هوم رأي ءامنواهيوأتتصویب خواهد بود. به بيان دیگر طرفي كه رئيس جلسه 

 شود.است مصو  تلقي مي
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یكوي از  باید شخصاً در جلسات شركت نمایند و چنانچه ءامناهيأتاعضاي  .21ماده 

امنواي هيوأتتور بوه رئويس دبيرخانوه تب را پيشاعضا نتواند در جلسه حاضر شود  باید مرا

 مؤسسه اطلاع دهد.

  ءاامنوهيأتعدم حضور هر یك از اعضا در سه جلسه در طول عضویت در  .22ماده 

 گردد.ت و طبق مقررات در خصوص انتخا  جانشين اقدام ميسبه منزله استعفاء ا

كوه  در فرموي يوأتهدر آخرین جلسه سال  با شيوه بارش افكار  عملكرد  .23ماده 

هوا( و عفو قابل بهبود )ض از پيش توسط دبيرخانه مؤسسه طراحي شده  با لحاظ نقاط قوت

و  در سوال جدیود  جهوت یوادآوري ءامنواهيوأته سوت شود و در اولين جلسانتظارات  فهر

 ریزي توسط یكي از اعضا ارائه گردد. برنامه

ناموه  حوداقل در یوك ينآیوتور ایون جهت اجرایي شدن هر چه مطلوو  .24ماده 

 نامه مرور و یادآوري شود. آیينجلسه از سال  مواد 

ن نفعوا  با هدف نظارت عالي و تعامول بوا ذيمؤسسههاي تخصصي حوزه .25ماده 

لاقوه و ع  براسواس ءامنواهيوأتعلمي  دانشجویان  كاركنان و مردم( در اولين جلسه هيأت)

 واي صوورت دورهو منتخب در طول سوال بوهتقسيم و عض ءامناهيأتتخصص  بين اعضاي 

ب اعضا حسو ونفعان براي بررسي مسایل و نيازها برگزار نماید جلساتي را با ذي  حسب نياز

 مورد گزارش عملكرد خود را در آخرین جلسه هر سال ارائه نمایند. 

كوه توسوط ) در فرموي ءامنواهيوأتچكيده گزارش ارائه شده توسوط عضوو  تبصره.

 بووا مشوواركت عضووو مربوطووه طراحووي  مؤسسووهامنوواي هيووأتخانووه مسووئول دبير

 اني قورارشود( مكتو  و در اختيار مسئول دبيرخانه جهت پيگيري  اقدام مقتضي و بایگومي

لموي و عهيأتگيرد. شایسته است بخشي از گزارش به عملكرد معاونين  مدیران  اعضاي مي

رار سوقف ملاكي براي تشویق یوا اسوتمتواند مبنا و كاركنان اختصاص یابد. این گزارش مي

گواه آ)حوق مودیریت  كارانوه ثابوت و غيوره(   ءامناهيأتهاي مزایاي خاص مصو  پرداخت

 سازي  تنبيه و حتي جابجایي معاونين و مدیران باشد. 

 تنظیم و ابلاغ مصوبات( 5فصل 
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كوه شوامل خلاصوه موذاكرات و موتن مصووبات  هاي چاپيجلسهصورت .26ماده 

ز اتعيوين شوده  در چوارچو  تسا با موافقت اكثریت اعضاي حاضر صاحب رأي ءناامهيأت

 /ط رئويستوسو  ءامنا هايهيأتو سامانه جامع دبيرخانه  ءامناهيأتدبيرخانه مركزي سوي 

در شورایط  زمان در جلسه با استفاده از سوامانه یوامؤسسه همامناي هيأتدبيرخانه مسئول 

نواي امهيوأتیك هفته تهيه و تنظيم و به امضاي اعضاي خاص خارج از سامانه ظرف مدت 

بوه  تمام صفحات آن به همراه ضمائم و مستندات پيوستيو سپس شود ميمؤسسه رسانده 

سوير  ايبور ءامنا هايهيأتدبيرخانه مركزي مؤسسه به ممهور به مهر و  هيأتامضاي دبير 

-ن صوورتدرج نظر فردي در متنویسي و گردد. هرگونه حاشيهوزیر ارسال مي تأیيدمراحل 

 جلسوه ازصوورت صوورتجلسه یا ذیل امضاي اعضاي داراي حق رأي ممنوع و در غيوراین

 درجه اعتبار ساقط است. 

ه و ابلاغ مصووبات كوه ممهوور بو تأیيدپس از است  مكلفمؤسسه رئيس  .27ماده 

رسوال بوه اه بور عولاوابلاغ شوده را مصوبات  تصویرباشد  مهر وزارتي و دبيرخانه مركزي مي

رونيوك بوا الكته صوورت ب نيز ترجيحاًخود امناي هيأتبه اعضاي ربط براي اجرا  مبادي ذي

جهت اطولاع  هاي مجازي یا هر روش نوین دیگررساناي یا پيامسامانه بسترهاياستفاده از 

 ارسال نماید.

 ( بودجه و امور مالی6فصل 
 لفصو در كوه اسوتي مسوتقل اعتبار داراي مؤسسهامناي هيأت دبيرخانه .28ماده 

هوا و وظوایف فعاليوت حجوم و حيطوه براسواس مؤسسوه سواليانه تفصويلي بودجه تصویب

طوي  و بورآوردناموه آیينهاي موضوع این با هزینه متناسب آن نياز مورد اعتباراتدبيرخانه 

 گردد.مي درج تفصيلي بودجه جداول درردیفي خاص 

كورد در راسوتاي وظوایف جهت هزینوه ءامنايأتهبودجه دبيرخانه دائمي  .29ماده 

از جمله بلويط ایوا  و مؤسسه امناي هيأتهاي برگزاري جلسات این دبيرخانه شامل هزینه

  كميسويون دائموي و ءامناهيأتالجلسه اعضاي هاي مترتب  حقذها   اقامت و سایر هزینه

ر سواعت توا سوقف ه يبه ازاهاي تخصصي آن )حداكثر یكصد ساعت در سال و كميسيون

امنواي هيوأت يرخانوهدب يس/ مسوئولرئپيشنهاد مؤسسه به  يسرئ یریتحق مد يستمبیك
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و نيوز سوایر  ءامنواهيوأتالزحموه حسوابرس منتخوب ه(  حقسسؤم يسرئ تأیيدسسه و ؤم

 امناء خواهد بود. هيأتهاي تكليفي از طرف هزینه

بيرخانوه دناموه ابلاغوي يوهانتخا  حسابرس و عقد قرارداد با او مطابق شو .30ماده 

 امناي وزارت طبق چارچو  كارشناسوي معاونوت توسوعه مودیریت  منوابع وهيأتمركزي 

س مؤسسوه و باشد و این قرارداد بوا امضواي رئويامناء ميهيأتریزي وزارت و تصویب برنامه

نوه . هرگوباشودعنوان ناظر بر حسابرس  معتبر مويبه  ءامناهيأتیك نفر از اعضاي منتخب 

كور و عضوو نواظر موذ تأیيدپرداخت به مؤسسه حسابرسي  طبق قرارداد منعقده و منوط به 

 دستور رئيس مؤسسه است.

وسوط رئويس/ مسوئول ال تسوامناء هور هيأتهاي دبيرخانه برآورد هزینه .31ماده 

 یابد.يدرصد بودجه آن  تخصيص م 100امناء  هيأتگيرد و با تصویب دبيرخانه صورت مي

ه كو 30موضوع این فصول  بوه اسوتثناي بنود  اعتباراتكرد هزینه دستور .32ماده 

سوب یوا ح ءامنواهيوأت دبيرخانوهمسوئول  /رئويس پيشنهاد بهسازوكار خاص خود را دارد  

 رئيس مؤسسه خواهد بود. تأیيدبوده و با  ءامناهيأتتكاليف 

امنواء هيأتر اول تبصره تنظيم و در جلسه دو 3ماده و  32فصل   6نامه در آیيناین 

 به تصویب رسيد. 1399در سال 



 
 

 

 نايامهیأت نامه فعالیت دبیرخانهضوابط و نظام

و خدمات بهداشتی  هاي علوم پزشكیها/ دانشكدهدانشگاه 

وزارت بهداشت، درمان و  سسات وابسته بهمؤدرمانی و 

 55آموزش پزشكی

 

سسوات وابسوته بوه ؤها و مها/ دانشكدهامناء در دانشگاههيأتبا توجه به نقش و اهميت      

هواي تعریوف نيز وظایف  اختيوارات و ظرفيوت درمان و آموزش پزشكي و  وزارت بهداشت

انون عالي انقولا  فرهنگوي و همچنوين قو امناء مصو  شورايهيأتشده در قانون تشكيل 

هواي رستانامنایي در بيماهيأتهاي ( و از طرفي ایجاد تشكل20ماده برنامه توسعه پنجم )

-ها/ دانشوكده  ضرورت ایجاد ساختاري با شرح وظایف و اهداف مشخص را در دانشگاهتابعه

  تار تشكيلاتي )نمودار سوازماني(وجود آورده است. این مهم با تصویب ساخهسسات بؤها/ م

-هيوأتهاي امناء و ایجاد دبيرخانوه دائموي هيأتهاي سازماني توسط شرح وظایف و پست

با همواهنگي مركوز تحوول اداري وزارت متبووع  1389-90سسات در سال ؤین مامناء در ا

نهادینه گردید. مسئول پيگيري و هماهنگي در انجام تكاليف و مصوبات بعنوان بازوي نواظر 

امنواء در هيوأتامناء در تصدي پست رئيس این دبيرخانه  تعيين و توسوط هيأتو محيطي 

-هتا با نظارت بر حسن اجراي مصووبات و تكواليف بوگردید  تأیيدسطح  دانشگاه انتخا  و 

سسه نيز حضور و فعاليت داشته باشد. تشوكيلات ؤمدانشكده/  عنوان مشاور رئيس دانشگاه/

 دبيرخانه )رئويس و كارشناسوان آن( بوا انسوجام در اقودامات و ایجواد تعامول و ارتبواط بوا

رموان و آمووزش پزشوكي امناء مستقر در سوتاد وزارت بهداشوت  دهيأتدبيرخانه مركزي 

                                                           

 1391امناء سال مصو  دور دوم جلسه هيأت -55
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رسانيدن تكواليف  سازي  اجرایي شدن مصوبات و به سرانجامنقش اساسي در توسعه  بهينه

ها را با همواهنگي ریاسوت دانشوگاه و ارتبواط گيريجلسات و نيز ارزیابي اقدامات و تصميم

 دارند.  ءامناهيأتمستمر با اعضاي 

 تشكیلات و ساختار 

رئويس  انشگاه با معرفي فورد موورد نظور و واجود شورایط توسوطرئيس دبيرخانه دائمي د     

ان عنووهشوكده بوتوسط ایشان با ابلاغ ریاست دانشگاه/ دان تأیيدامناء و پس از هيأتسسه به ؤم

 شود.منصو  مي  امناء دانشگاه/ دانشكدههيأت مشاور ریاست و رئيس دبيرخانه دائمي

صووبات مفصيلي و شرایط احراز در راسوتاي موریت  وظایف  تشكيلات تأاهداف كلي  م     

 باشد. يهاي شرح وظایف پست سازماني مامناء و براساس موارد مندرج در فرمهيأتقبلي 

رئويس  وبراي ایون دبيرخانوه عولاوه بور مشواور  ههاي سازماني در نظر گرفته شدپست     

سوي اموور اء و كارشناامنوهيأتعناوین كارشناس دبيرخانه ا دو پست كارشناسي ب  دبيرخانه

اي باشود. بوا ایون وجوود بوراداري برابر شرح وظایف و شرایط احراز مصوو  شوده آن موي

 ایگواني وهاي  لازم چون تایپيسوت یوا اپراتوور كوامپيوتر  مسوئول بپشتيباني سایر فعاليت

ظور  نهواي موورد نيروهاي خدماتي حسب نياز و فضا و امكانات و تسهيلات و سوایر توسوعه

خانوه بكوار نمووده و در دبير بيرخانه  با نظر ریاست دانشگاه به این مجموعه اضوافهرئيس د

 گمارده مي شوند.

 سسه مؤ دانشكده/ /امنای دانشگاههیأتچارچوب كلی وظایف دبیرخانه 

وبات ها با ریاست دانشگاه جهت اقودامات و تكواليف مورتبط بوا مصوهمكاري و فعاليت -

در  ربوط و نيوز مشواركت و مسواعدتا معاونين ذيامناء و مشاركت حسب نياز بهيأت

 ا هامناي بيمارستانهيأتبرگزاري و پيگيري اقدامات 
اه و امنواء دانشوگهيوأتریزي و هماهنگي در تدوین پيشنهادات و دستور جلسوات برنامه -

دستورات  ها امناء وزارت متبوع در تدوین دستورالعملهيأتمشاركت با دبيرخانه مركزي 

ليوه یوه اوتأیيدآوري مستندات مصوبات و... و اخذ جلسات  جمعتنظيم صورتمشترك و 

 در وزارت متبوع ءامناهيأتپيشنهادات قابل طرح در جلسه از دبيرخانه مركزي 
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 صوورتهسسه بوؤبا نظر ریاست م دانشگاه حسب ضرورت ءامناهيأتبرگزاري جلسات  -

نوه مركوزي ساليانه توسط دبيرخا ریزي شدهالعاده یا عادي خارج از جلسات برنامهفوق

ا اعضا بو وزارت متبوع و فراهم نمودن امكانات لازم در ارسال مستندات كامل جلسه به

 فاصله زماني مناسب )حداقل ده روز قبل از تشكيل جلسه( و دبيرخانه مركزي 
بوادي هواي دانشوگاه بوا مها و سياسوتمطالعه  هماهنگي و همكاري در تدوین برنامه -

 هوا در مصووباتهاي كلان و تسري آنخشي و فرابخشي در راستاي سياستربط بذي

 ها(امناء )در دانشگاه یا حسب نياز در بيمارستانهيأت
ه تهيو مشاركت با مدیریت مالي و مودیریت بودجوه دانشوگاه در تنظويم و هماهنگي و -

 وامنواء هيوأتاي و موالي  همواهنگي در راسوتاي مصووبات جداول و گزارشات بودجه

ریوزي و پيگيري نهایي نمودن جوداول پيشونهادي جهوت تصوویب در فصول بودجوه

ي امناهواهيوأتمشاركت در ارائه گزارشات مالي و حسابرسي حسوب نيواز و موورد در 

 هادانشگاه یا بيمارستان
منواء  اهيأتریزي در پایش و نظارت بر حسن اجراي مصوبات مطالعه  پژوهش و برنامه -

 رائه گزارشارزیابي عملكرد آن و ا
ظوور منهها و واحدهاي تخصصي زیر مجموعه دانشگاه بومشاركت و همكاري با معاونت -

ن مسوتندات و پيشونهادات جهوت تهيوه و تودوی آوري اطلاعوات وریزي و جمعهبرنام

يواز نامناء دانشگاه و حسوب موورد و هيأتنویس مصوبات و تصویب آن در نهایي پيش

 هادر بيمارستان
ظويم  امناء و برگزاري جلسات و مشواركت و پيگيوري در تنهيأتلسات ریزي جبرنامه -

 و گزارشات عملكرد  حسابرسي  جوداول بودجوه جلسات يد امضاي صورتأیاصلاح و ت

 ربط دانشگاه مالي و... با همكاري واحدهاي تخصصي ذي
رائووه اداري و ا  هوا  قووانين مورتبط  جوداول موالي وبوازنگري و مطالعوه دسوتورالعمل -

 امناءهيأتهاي دانشگاه مرتبط با مصوبات هاي مدیریت و فعاليتهصلاحات در زمينا
منواء  اهيوأتایجاد ارتباط و هماهنگي با اعضاي  بندي اطلاعات ومستندسازي و طبقه -

 امناء وزارت متبوع هيأتدبيرخانه مركزي 
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هوا در اهانشگامناء در سطح دهيأتهاي تخصصي اندازي و فعاليت كميتههماهنگي در راه -

 انشگاهامناء و نيازهاي كارشناس دهيأتراستاي مصوبات  پيشنهادات  تكاليف جلسات 

 امناء دانشگاههیأتكلیات وظایف و فعالیت رئیس دبیرخانه دائمی 

 فعوالاط ه وظيفه هماهنگي و ایجاد ارتبرئيس دبيرخانه دائمي و مشاور ریاست دانشگا

مشواورین  امناء  دبيرخانه مركزي و تمامي معاونين وهيأتو كارشناسي مستمر بين اعضاي 

كواليف تجهت یافتن راهكارهاي اجرایوي مناسوب و اطمينوان از انجوام  دانشگاه را داشته و

-عمول مويهامناء پيگيري مناسب را حسب مورد بوهيأتجلسات مختلف مندرج در صورت

طح سويوه اقودامات در ضمن زیر نظر ریاسوت دانشوگاه  بوه منظوور اطولاع از كل آورد و در

و  نویس مصووبات  ثبوت و پيگيوري تصوميماتدانشگاه و مشاركت در تهيه گزارشات  پيش

ه جلسوات عنوان عضو ثابت در كليوهامناء  بهيأتهاي اتخاذ شده در جلسات گذاريسياست

هوا تانامناي بيمارسوهيأتمدیران و حسب مورد جلسات  رئيسه  شوراهاي معاونين وهيأت

نماید. رئيس دبيرخانوه دائموي موظوف اسوت گزارشوات هاي تخصصي شركت ميهیا كميت

رسي را امناء  بودجه و عمليات مالي و حسابهيأتاي درخصوص اجرایي شدن مصوبات دوره

-هو برنامو امنواء ارائوههيوأتبا هماهنگي ریاست دانشگاه به دبيرخانه مركزي و كليه اعضاي 

هواي نامناء در سطح دانشگاه خوارج از زمواهيأتم ریزي لازم را جهت حضور اعضاي محتر

 آشونایي هور چوه ایجاد ارتباط با سطوح مختلف مدیریتي بوه منظوور شركت در جلسات و

 د . درعمول آورهبيشتر اعضاء با شرایط و وضعيت دانشگاه به دفعات لازم در طوول سوال بو

آخورین  كورد وضمن مستندسوازي و ایجواد بانوك اطلاعوات از مصووبات  گزارشوات و عمل

ات در باشود. ایون اقودامترین اقودامات دبيرخانوه مويوضعيت اجرایي شدن مصوبات از مهم

اي امنو هوايهيوأتصورت نياز با نظر ریاسوت دانشوگاه بوا توجوه بوه امكانوات موجوود در 

 یابد.ها نيز تسري ميبيمارستان
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 های كارشناسان دبیرخانهكلیات وظایف و فعالیت

ریاسوت دانشوگاه در  حسوب تشوخيص اسان دبيرخانه )ترجيحواً وكارشناس یا كارشن

تا دو نفور  سسات یكؤها و متر یا دانشكدههاي كوچكدر دانشگاه  نفر 2هاي بزر  دانشگاه

هاي مشواور و رئويس دسوتورات ناشوي از مسوئوليت حسب نياز علاوه بر اجوراي وظوایف و

 وانين وموالي  قواي  مباحوث بودجوه بایست از توان و آگاهي لازم جهتدبيرخانه دائمي مي

 مول بوا رایانوههاي مربوطوه و نيوز آشونایي كاها و دستورالعملنامهآیين امناء هيأتمقررات 

 ر ثبوت واي مختلوف دانشوگاه دبرخوردار باشند تا بتواند ضمن ارتباط و همكاري با واحوده

لعوات ا انجوام مطانيز پوالایش مصووبات پيشونهادي بو ها  تنظيم جداول ودهي دادهگزارش

صووبات جلسات و پيگيري ممطابقت با قوانين و مقررات مرتبط  تنظيم صورت كارشناسي و

يس ئوامنواء تحوت نظور و بوا مودیریت رهيأتهاي تخصصي و حضور كارشناسي در كميته

 باشد. دبيرخانه اقدام نمایند. حداقل مدرك تحصيلي براي این مسئوليت كارشناسي مي

 ات مالی دبیرخانه دائمی اعتبارات و عملی

انشوگاه/ دامناي هيأتهاي تكليف شده براي دبيرخانه دائمي در انجام وظایف و فعاليت

ات موورد ست اعتبار كافي با توجه به حجم عمليات براي اقداما سسه  ضروريؤدانشكده/ م

كانوات نظر از قبيل قراردادهاي موقوت نيوروي كوار پشوتيباني و كارشناسوي  پوذیرایي  ام

اسوت الزحموه جلسوات  هودایا و... از طورف ریرفاهي  ایا  و ذها  مدعوین جلسات  حق

ز شومول ادانشگاه از محل اعتبارات جاري  درآمد اختصاصي  سایر منابع و یا سهم خوارج 

سوب موورد موالي و معواملاتي( ح نامهآیيناه )ترجيحاً سهم در اختيار طبق ریاست دانشگ

 تخصيص و هزینه گردد. 

امنواء و نيوز حمایوت و تشوویق از صواحب نظوران و هيوأته جایگاه حضور اعضاي نظر ب

هواي امناء یوا جلسوات كارشناسوي و مشوورتي در قالوب كميتوههيأتكارشناسان در جلسات 

فني  رئيس دبيرخانه دائمي مبوالغي را بوه منظوور جبوران همكواري  خودمات و  -كارشناسي

اركت  سطح علمي  جایگاه سازماني و حجوم اموور بر مبناي ميزان مش  پذیري ایشانمسئوليت

سسه و یوا همواهنگي بوا ؤمحوله با همكاري معاون توسعه مدیریت و منابع و مدیر امور مالي م

 تأیيودتوانود پيشونهاد و پوس از   ميامناء در وزارت متبوع حسب موردهيأتدبيرخانه مركزي 
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نامه مالي و معواملاتي بوراي آیينق ارج از شمول در اختيار خود طبریاست دانشگاه از محل خ

شوركت كورده شوده  و ماهه براساس محاسبه تعداد جلسات برگزار 6هاي هر جلسه یا در دوره

الزحمه كارشناسوي  جبوران خودمت یوا هودایا بوه اعضوا و شوركت جلسه  حقعناوین حقه ب

 كنندگان در جلسات یوا كسواني كوه در برگوزاري جلسوات همكواري دارنود پرداخوت شوود.

توانود حوداكثر ها با ریاست دانشوگاه بووده و دانشوگاه مويتشخيص افراد مشمول این پرداخت

سال براي مجموع حضور در تمامي جلسات براي هر فورد در نظور صد ساعت در طول یكیك

 مبناي تا سوقف یوك بيسوتم حوق مودیریت ریاسوت دانشوگاه/ گرفته و ميزان ریالي آن را بر

 امناء( به ازاء هر ساعت محاسبه و پرداخت نماید.أتهيدانشكده )مصو  ساليانه 

 امناء هیأتامتیازات و ارتقای شغلی كاركنان در دبیرخانه دائمی 

لمي یوا عهيأترئيس دبيرخانه با پست سازماني در سطح مدیر بوده و از بين كاركنان  -1

شود. فرد متصودي ایون پسوت از حوداكثر سوقف درصود علمي منصو  ميهيأتغير

امناء تا زمان تصودي پسوت هيأتجدول حق مدیریت مصو   5شده در ردیف تعيين 

 باشد.مند ميمربوطه بهره
سوال تصودي ایون مسوئوليت بوا  4رئيس دبيرخانه در صورت قراردادي بودن پس از  -2

وابط و ضورعایوت  امناء و ریاست دانشگاه بدون آزموون و بواهيأتاستفاده از اختيارات 

سوهميه  علمي( از محلهيأتعلمي یا غيرهيأت) استخدامي نامه اداري وآیينمقررات 

مجوزهاي موردي ریاست دانشگاه بوه اسوتخدام پيمواني تبودیل وضوعيت شوده و در 

آزمایشوي تبودیل سوال بوه اسوتخدام رسومي 3صورت پيماني بودن با سابقه حداقل 

و  حطور ءامنواهيوأت هر مرحلوه بایود در در هاي مذكوریابد. )تبدیل وضعوضعيت مي

 علمي الزاميست(هيأتنيز طي مراحل جذ  جهت عضویت  تصویب شود و
اموور اداري( در صوورت داشوتن  و ءامناهيأت) امناءهيأتكارشناسان دبيرخانه دائمي  -3

سال در ایون مسوئوليت در صوورت  5شرایط احراز و تصدي پست مورد نظر پس  از 

ورت موردي با رعایت ضووابط صه قراردادي بودن به استخدام پيماني )بدون آزمون و ب

سوال از  3هواي مربوطوه( و پوس از ناموه اداري و اسوتخدامي و دسوتورالعملآیيندر 
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هور  در هواي موذكوریابند. )تبدیل وضوعآزمایشي تبدیل وضعيت ميپيماني به رسمي

 طرح و تصویب شود( ءامناهيأت مرحله باید در
یب و در پست مورد تصودي بوا تصوو سال سابقه 7 امناء پس ازهيأتكارشناس دبيرخانه  -4

تغيير سطح پسوت سوازماني  توسوط مودیریت تحوول اداري دانشوگاه و تائيود ریاسوت 

ار دانشگاه به سوطح كارشوناس مسوئول ارتقواء )بودون نيواز بوه تغييور نموودار و سواخت

تشووكيلاتي( و از تمووامي مزایوواي ایوون عنوووان و سووطح پسووت سووازماني )درج در حكووم 

ر ایون دسال  15د. سابقه بيش از گردمند ميپست مربوطه بهره حقوقي( تا زمان تصدي

ح پسوت از كليه مزایاي این سط پست سازماني به سطح معاون رئيس دبيرخانه همتراز و

 شود.مند مي)درج در حكم حقوقي( تا زمان تصدي پست مربوطه بهره سازماني
 صوو  شوده توسوطامناء از مزایاي حق مدیریت جودول مهيأتكارشناسان دبيرخانه  -5

ئموي و ریاست دانشگاه با نظر رئويس دبيرخانوه دا %20 ( تا سقف8ردیف امناء )هيأت

سال تصدي مسوئوليت در دبيرخانوه دائموي توا زموان تصودي  3تائيد ریاست پس از 

 شوند.مند ميپست مربوطه بهره
-صوورتيسال در این سومت در 5ورت تصدي امناء در صهيأتمشاور و رئيس دبيرخانه  -6

ناموه یوينآعلمي باشد علاوه بر امتيازات و شرایط مرتبه و ارتقاء طبوق ضووابط هيأته ك

 هواي تشوویقي وامنواء حتوي در صوورت كسوب پایوههيأتمربوط  از یك پایه تشویقي 

شوود. منود مويعلموي بهورههيوأتاموه اداري و اسوتخدامي نآیويني قبلوي طبوق قارفا

ل در حوق شواغ ءامنواهيوأتتيواز تشوویقي ام 300علمي باشد از هيأتكه غيردرصورتي

ایشوان  جموع امتيوازات حكم حقوقي برخوردار و به سر علاوه بر امتيازات شغلي خود در

 در طول تصدي مسئوليت و طول خدمت( باربراي یك اًشود. )صرفافزوده مي
وه هاي سازماني مربوطه عولاسال در سمت 6امناء در صورت تصدي هيأتكارشناسان  -7

 200ط  از نامه اداري و استخدامي مربووآیينزات و شرایط ارتقاء طبق ضوابط بر امتيا

زات منود و بوه سورجمع امتيواامناء در حق شواغل بهورههيأتامتياز تشویقي از طرف 

وليت بار در طول تصودي مسوئبراي یك اًشود. )صرفحكم حقوقي افزوده مي ایشان در

 و طول خدمت(
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 ستقرار( امكانات و فضای فیزیكی )محل ا

اي طراحي و استقرار یابود كوه حوداقل گونههامناء در دانشگاه بایستي بهيأتدبيرخانه 

هاي این دبيرخانه در ستاد دانشگاه فراهم شود. عولاوه بور فضاي فيزیكي متناسب با فعاليت

مين فضاهاي لازم جهت استقرار ریاست دبيرخانه و نيز كارشناسان  اتواقي نيوز بوا ابعواد و أت

امنواء در محول دانشوگاه و برگوزاري هيوأتانات مناسب جهت حضوور اعضواي محتورم امك

امنواء در هيوأتعنووان دفتور اعضواء هجلسات و گفتگو با مسئولين دانشگاهي و كاركنوان بو

رود بوا همواهنگي رئويس مين شوود. انتظوار مويأتو بيني ومجموعه دبيرخانه دانشگاه پيش

امناء  اعضاء در طوول سوال بوه دفعوات بوراي هيأتانه دبيرخ دانشگاه و نيز مشاور ایشان در

هواي دانشوگاه و نيوز آشنایي با امور جاري دانشگاه  استماع مشكلات و یا مشورت در برنامه

مدیریتي كه حسب موورد از  هاي كارشناسي وهپایش مصوبات خود و بعضاً شركت در كميت

 حضور یابند. امناء خواهد بود دعوت وهيأتتكاليف 
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هاي علوم پزشكی و خدمات بهداشتی درمانی و دانشكده
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ها و مؤسسوات عوالي آموزشوي و پژوهشوي امناي دانشوگاههيأتحساسيت و جایگاه 

نمایود كوه كليوه پيشونهادهاي هر مؤسسه اقتضاء مي يكشور به عنوان بالاترین ركن اداره

رفتوه و گهاي مذكور  بدواً از جهت كارشناسي مورد مداقه قرار هيأتارسالي جهت طرح در 

رو  نیواز اامناء مطرح گوردد. هيأتجهت تصویب در  عنداللزومهاي مقدماتي پس از بررسي

پوس  نیوسسوات كوه از اؤها/ مهها/ دانشكداز دانشگاه كیهر  يامناهيأت يمئدا ونيسيكم

 :شوديم ليتشك شود يم دهينام ونيسيكم

 :فیاول: ساختار و شرح وظا فصل

 است:  لیبه شرح ذ يمئدا ونيسيكم ياعضا بيترك .1 ماده

  ونيسيكم سيئسسه به عنوان رؤدانشگاه/ دانشكده/ م سيئر -1-1

 ريوعنووان دب هسسوه بوؤدانشوگاه/ دانشوكده/ م يامنواهيوأت رخانهيدب سيئر -2-1

  ونيسيكم

                                                           

د موورخ /254/130دستورالعمل ابلاغي طي ناموه شوماره   1394امناء سال مصو  دور سوم جلسه هيأت -56

شوكي و ریزي  هماهنگي و امور حقوقي وزارت بهداشوت  درموان و آمووزش پزمعاونت برنامه 19/03/1395

 1398امناء سال اصلاحيه دور دوم جلسه هيأت
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-هيوأته انتخوا  بوسسوه ؤدانشگاه/ دانشكده/ م يامناهيأت يدو نفر از اعضا -3-1

 مذكور  يامنا

دانشوگاه/  سيئر نهادشيو بودجه به پ يو ادار ينظر در امور مالنفر صاحب كی -4-1

 ءامناهيأت بیسسه و تصوؤدانشكده/ م

و بدون حوق  ونيسيكم سئيظر ربا ن يو حقوق يقياشخاص حق ریحضور سا تبصره.

 بلامانع است. رأي 

منواء ا يهاهيأتشوراها  مجامع و  رخانهيتوسط دب ونيسيكم ياحكام اعضا .2 ماده

 شود.يوزارت متبوع صادر م

 : ونيسيكم فیوظا .3 ماده
شوگاه بررسي مقدماتي و اعلام نظر نسبت به كليه پيشونهادهایي كوه از سووي دان الف.

 شودامناء ارائه ميهيأت براي طرح در جلسه

 ؤسسهمامناي دانشگاه/ دانشكده/ هيأتارزیابي كيفي حسابرس و ارائه گزارش به  ب.

ب در بررسي بودجه و برنامه عملياتي دانشگاه/ دانشكده/ مؤسسه بوه منظوور تصووی پ.

 امناءهيأت

ي سوامنواء بوراي بررهيأتسوي بررسي و ارائه گزارش كارشناسي موضوعاتي كه از  ت.

 شودبه كميسيون ارجاع مي يليتفض

امنواء تهيأامناء و نيز مواردي كه هر یك از اعضواي هيأتسایر امور محوله از سوي  ث.

 نمایدپيشنهاد مي

 امناء هيأتطرح در  يو متمم بودجه برا هياصلاح يبررس ج.

 امناءهيأتارزیابي گزارش عملكرد سالانه و تهيه گزارش براي طرح در  .ح

بوا  توانوديم ونيسويكم سيئور دیيأپس از ت ونيسيكم ريدر صورت لزوم دب تبصره.

 يتخصصو يهاتوهيكم لينسبت به تشوك طینظران واجد شرادعوت از كارشناسان و صاحب

 . دیاقدام نما

گيرد كوه قوبلاً در امناي دانشگاه قرار ميهيأتپيشنهادهایي در دستور كار  .4 ماده

 صویب شده باشد.جلسه كميسيون دائمي بررسي و ت
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 جلسات: یو برگزار ونیسیكم تیدوم: نحوه فعال فصل

 ليتشك ونيسيكم ريبه دعوت دب باركیحداقل هر ماه  ونيسيجلسات كم .5  ماده

 ن نباشد. آ ليتشك يبرا يموجب ونيسيكم سيئر صيبه تشخ نكهیخواهد شد مگر ا

 يگوزارجلسوه  برستورارسال دعوتناموه و د و هيدار تهعهده ونيسيكم ريدب .6 ماده

ه بو ياسوت. جوز در مووارد فوور ونيسيجلسات و مصوبات كمو ابلاغ صورت هيته زيو ن آن

و سووابق  ونيسويدعوتنامه جلسات كه شوامل دسوتور كوار كم ون يسيكم سيئر صيتشخ

اعضواء  يبورا ونيسويجلسوه كم ليتشوك نهفته قبل از زموا كیحداقل  دیمربوط است  با

 ارسال شود. 

 دارد و تياعضواء رسوم ينسب تیو اكثر سيئبا حضور ر ونيسيسات كمجل .7 ماده

 معتبر و قابل اجرا است.  نیحاضر يراآ تیبا اكثر ونيسيكم ماتيتصم

 ریو سوا يتخصصو يهاتوهيو كارشناسان كم ونيسيكم يالزحمه اعضاحق .8 ماده

انشوكده/ د دانشوگاه/ يامنواهيوأت رخانوهيكه به دب ياز محل اعتبارات ونيسيكم يهانهیهز

شوكده/ دانشوگاه/ دان سيئو دستور ر ونيسيكم ريدب دیيأبا ت شوديداده م صيسسه تخصؤم

 .شوديسسه پرداخت مؤم

 



 
 

 


