فراخوان جذب گروه شغلی منشی بخش (فناوری اطلاعات سلامت) 
[bookmark: _GoBack]   جهت بیمارستان فاطیمه بادرود(س) به صورت شرکتی
بسمه تعالی

با توجه به اینکه شرکت ثریا سازان سپاهان  در نظر دارد جهت تکمیل کادر پرسنلی خود در رشته های شغلی مورد نیاز به شرح ذیل جهت واحد طرف قرارداد از طریق آزمون و مصاحبه تخصصی و به صورت شرکتی بکارگیری نماید.
 متقاضیان میتوانند جهت تکمیل اطلاعات وبارگذاری مدارک خود از روز دوشنبه  مورخه 09/03/1401 تا پایان روزجمعه  مورخ 13/03/1401 ( به مدت پنج  شبانه روز) به سایتpayam98.ir مراجعه نمایند.
	نام مرکز
	شغل مورد نظر
	تعداد نیروی مورد نیاز
	جنسیت 

	بیمارستان فاطیمه بادرود (س)
	منشی (فناوری اطلاعات سلامت )
	2 نفر
	خانم


متقاضیان می توانند جهت اطلاع از زمان و مکان برگزاری آزمون کتبی و مصاحبه همه روزه به سایت   payam98.ir مراجعه نمایند.
گفتنی است شرکت هیچگونه تعهدی نسبت به اطلاع رسانی دراین خصوص بصورت تلفنی یا پیامکی به متقاضیان  ندارد.
مدارک مورد نیاز:
1-تصویر صفحه اول شناسنامه
2-تصویر کارت ملی
3-یک قطعه عکس 4*3
5- تصویر مدرک تحصیلی کارشناسی (مدارک پزشکی،فناوری اطلاعات سلامت HIT  یا کتابداری درشاخه پزشکی) جهت رشته شغلی فناوری اطلاعات سلامت (منشی ) 
4-مدارک دال بر ایثارگری ،جانبازی وخانواده های محترم شهدا با سهمیه درصد اعلام شده از طرف بنیاد امور ایثارگران 
مدارک دال بر بومی بودن به همراه تصویر آن
داوطلبان بومی شهرستانی باید متولد یا ساکن با سابقه ده سال سکونت در همین شهرستان باشند.
 بومی بودن افراد از طریق ذیل احراز می گردد:
الف) بومی بودن از طریق سکونت به موجب تأیید ساکن بودن و حداقل 10 سال سکونت با ارائه استشهاد محلی ممهور به مهر نیروی انتظامی شهرستان
تبصره: داشتن گواهی تحصیلی در مقاطع تحصیلی ابتدایی، راهنمایی و دبیرستان در شهرستان محل مورد تقاضا با تأیید اداره آموزش و پرورش شهرستان مربوطه می تواند به عنوان تمام یا قسمتی از سابقه ده سال سکونت در شهرستان مورد تقاضا ملاک محاسبه قرار گیرد.
شرایط عمومی: 
1-داشتن تابعیت ایرانی
2-اعتقاد به دین مبین اسلام یا یکی از ادیان شناخته شده درقانون اساسی جمهوری اسلامی ایران 
3-التزام به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران
4-نداشتن سابقه محکومیت جزایی موثر(عدم استعمال مواد مخدر ودخانیات وروانگردان)
5-داشتن سلامت جسمانی ،روانی وتوانایی برای انجام شغلی که برای آن بکارگیری میشوند براساس دستور العمل مربوطه
6-شرایط سنی  (کارشناسی حداقل 20 سال تمام وحداکثر 40سال تمام) تا تاریخ انتشار آگهی 
موارد ذیل به شرط تاییدیه معتبر به حداکثرسن اضافه میگردد.
1-داوطلبانی که درجهبه های نبردحق علیه باطل(ازتاریخ 31/06/1359 لغایت 26/05/1367)بطور داوطلبانه خدمت نموده اند به میزان مدت حضوردرجهبه وهمچنین مدت زمان بستری و یا استراحت پزشکی رزمندگان دراثرمجروجیت درجهبه
2-جانبازان وآزادگان،همسروفرزندان شهدا،همسروفرزندان جانبازان بیست وپنج درصد(25%)وبالاتر،همسروفرزندان یک سال و بالای یکسال اسارت و رزمندگان (با حداقل شش ماه حضور درجهبه) از شرط سن معاف می باشند.
3-خواهر وبرادر شهید ،همسر وفرزند جانبازان زیر بیست وپنج درصد(%25) همسر وفرزند آزاده کمتر از یکسال اسارت تا میزان 5 سال 
4: مدت خدمت سربازی برای آقایان 
5-داوطلبانی که طرح خدمت نیروی انسانی موظف (اجباری یا اختیاری ویادرقالب تمدیدطرح)را به استناد قانون خدمت پزشکان وپیراپزشکان ومتعهدین خدمت قانون مذکور انجام داده اند به میزان انجام خدمت فوق
6-داوطلبانی که به صورت قرارداد تمام وقت در موسسه وسایر موسسات تابعه وزارت متبوع ویا شرکتهای خدمات پیمانکاری تامین نیرو طرف قراردادآنها(خرید خدمات تامین نیروی انسانی) به خدمت اشتغال دارند به میزان خدمت غیررسمی آنها(تا سقف 15سال)
تبصره: داوطلبانی که بصورت قرارداد تمام وقت درموسسه وسایر موسسات تابعه وزارت متبوع ویا شرکتهای خدمات پیمانکاری تامین نیرو طرف قرارداد آنها(خریدخدمات تامین نیروی انسانی) به خدمت اشتغال داشته اند ودرتاریخ فراخوان با موسسه قطع همکاری نموده اند حداکثر به میزان 5 سال 
7-سابقه مشمولین موضوع تبصره 4 ماده 34 آیین نامه اداری استخدامی (مدت سابقه خدمت تمام وقت دولتی) حداکثر به مدت 5 سال قابل محاسبه است.
نکته) مجموع سنوات ارفاقی به سن در هر حال حداکثر 15 سال است.
تذکرات مهم:
1-شرکت طرف قرار داد جهت اجرای موضوع قرارداد به هیچ عنوان حق بکارگیری پرسنل شاغل درکلیه واحدهای زیر مجموعه دانشگاه اعم از رسمی،پیمانی،قراردادی و...... را ندارد.
2-نیروهای شاغل درشرکت های پیمانکاری طرف قرارداد (تامین نیروی انسانی) فقط با اعلام انصراف یک ماه قبلی وکتبی یا اتمام قرارداد و باارائه تسویه حساب امکان شرکت درفراخوان(آزمون/مصاحبه/ترکیبی)سایر شرکت های مورد اشاره (حتی رشته شغلی دیگری)را خواهند داشت.
3-مدارک تحصیلی بالاتر یا پایین تر ازمقاطع تحصیلی اعلام شده درشرایط احراز مشاغل در آگهی فراخوان وهمچنین مدارک معادل ،برای شرکت در فراخوان معتبر نمیباشد.
4-مسئولیت عدم رعایت دقیق ضوابط وشرایط اعلام شده درمتن آگهی بر عهده داوطلب خواهد بود واگر درهرمرحله از مراحل ثبت نام ،امتحان وجذب محرز شود که دواطلب اطلاعات خلاف داده یا فاقد شرایط مندرج در آگهی است شرکت متعهد می گردد از ادامه خدمت فرد خاطی خودداری نموده ودواطلب ازانجام مراحل بعدی محروم خواهد شد  حتی درصورت عقد قرارداد وشروع بکار قرارداد مزبور لغو وبلااثر میگردد.
**** ثبت نام فقط بصورت الکترونیکی میباشد وازمراجعه حضوری به بیمارستان ودفتر شرکت جدا خود داری شود. درخصوص ثبت نام ناقص یا عدم ثبت نام در موعد مقرر شرکت هیچگونه مسئولیتی نخواهد داشت.
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