
 

  آشنایی با قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت

جمعیت جوان به عنوان یکی از عوامل مهم اقتدار خانواده اصلی ترین بنیاد جامعه و تاثیرگذارترین نهاد در فرزندآوري و جوانی جمعیت است. 

سال گذشته افزایش چشمگیري داشته و در حال  45در طول  ما خوشبختانه امید به زندگی زنان و مردان در کشورکشورها به شمار می رود. 

همچنان لازم است این ثروت حیاتی  سال رسیده است. کشور ما سال ها از جمعیت جوان برخوردار بوده و 75حاضر امید به زندگی به بیش از 

به همین منظور قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت سال گذشته از سوي رئیس جمهور محترم ابلاغ شد. این قانون حفظ و تقویت شود. 

  براي حمایت از مادران، کودکان و خانواده ها مواردي را به تصویب رسانیده که در زیر به آن اشاره می شود:

  

  سال 5 ریو کودکان ز ردهیمادران باردار، ش به یو بهداشت يا هیسبد تغذداي اه -

  سال 2 ریفرزند ز يشب مادران دانشجو دارا ينوبت کار کاهش -

  دوسال و مادران باردار ریفرزند ز يدارا انیشب دانشجو ينوبت کار کاهش -

که قبلا طرح خود را در  ینیو متخصص یپزشکان عموم يماه برا 6به ازا هر فرزند  راپزشکانیتعهدات قانون خدمات پزشکان و پ کسر -

  نگذرانده باشند یدوره عموم

  تعهدات مادران متاهل در محل سکونت خانواده گذراندن -

  فرزند یسالگ طرح تا دو قیتعو امکان -

   سال) و سقط مکرر 35براي افراد بالاي ماه  6( صاحب فرزند نشوند کسالیکه پس از  ییزوج ها هیپا يها مهیکامل ب پوشش -

(بهورزان، مراقبین سلامت، ماماها و به ارائه دهندگان خدمات  یپلکان شیبصورت افزا يفوق العاده کمک به فرزند آور پرداخت -

  تحت پوشش تیتولد فرزند اول به بعد در جمع يبه ازاپزشکان) 

   گانیافراد به صورت کاملا را همه يبرا یدولت يها مارستانیدر ب یعیطب مانیزا امکان -

   و کادر متخصص مارستانهایب زیبا تجه %5سالانه  زانیبدون درد به م يها مانیزا توسعه -

  طلبه ایمادر باردار دانشجو  يبدون احتساب در سنوات برا یلیسال تحص مین کی یمرخص -

  سال بدون احتساب در سنوات مین 4سال حداکثر تا  2 ریفرزند ز يمادر دارا یمرخص يبا تقاضا موافقت -

  سال مین4سال حداکثر 2 ریفرزند ز يدارا ایباردار  انیشدن طلاب و دانشجو همانیبا م موافقت -

  رخواریفرزند ش يدارا ایباردار  يدانشجو ياستاد دارا يبرا ییسقف استاد راهنما هیسهم شیافزا -

   گردد هیو ثانو هیاول ياقدامات مذکور در درمان نابارور هیکه شامل کل يبه گونه ا مهیب هیبسته خدمات پا فیتعر -

  فرزند یماهگ 1پدر تا  يسال و برا 2خوار تا  ریفرزند ش يمادران باردار و دارا يشب برا يبودن نوبت کار ياریاخت -

  .مرتبط يماه کامل با حقوق و فوق العاده ها 9 مانیزا یمرخص -

  شتریقلو و ب2 يمادران باردار دارا يماه کامل برا 12 مانیزا یمرخص -

  ماه در صورت امکان 4به مادران باردار حداقل بمدت  يدورکار ياعطا -

  به بعد،  3تولد فرزند  يسال برا میو ن کیسال به ازا تولد هر فرزند و  کیبه مدت  یسن بازنشستگ کاهش -

  تا پنج سال کی هر فرزند از يبه ازاء تاهل و برا دیدر استخدام جد یمحدوده سن شیافزا -

  خانواده پس از تولد فرزند سوم تا پنجم يسال به ازا هر فرزند برا کی زانیسنوات خدمت  به م شیافزا -


