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 )مدظله العالی((سال مهار تورم و رشد تولید  )حضرت امام خامنه ای

 

 

 طرح عدالت و تعالی نظام سلامت 

 

 

 

 طرح عدالت و تعالی نظام سلامت 

 

 بصورت شرکتی(IT) آگهی فراخوان جذب نیرو رشته شغلی فناوری اطلاعات
 

پس از حمد خدا و درود و صلللوات بر پیام ر بگرا اسلللام ) ( و ایت بیت عصللمت و طهارت )علیه   :مقدمه

 درمندرج در درجدول ذیت را رشته شغلی در نظر دارد   یکتا مح وب سلامت السلام(،شرکت خدمات پیمانکاری 

ازمیان افراد واجدشللرایا از طریس سللنوا توانمندیهای  بیمارستتت اض ت تتترت (ین    مدیریت فناوری اطلاعات 

عمومی)آزمون کت ی(و سنوا توانمندیهای تخصصی )مصاح ه شغلی( یا توامان پس ازطی کردن مراحت گگینا 

 .به شرح ذیت جذب نمایندصورت شرکتی وسایر ضوابا به 

 

 تعاریف : اول بخا
سا  آض يشود و مفاد ام حان يبرگزار م يک بآ(موض صورت  داوطلباض که بعمومي سنجش دانش :کت یآزمون  عمومي و اطلاعات ترکی   برا
 .باشد يمربوطه م يرش ه شغل

 .باشدی نمسنجشقابل  يآ(موض ک ب قیاست که ا(طر يتخصص یهایتوانمند یسنجش ت ور:شغلیمصاح ه 

صداوطلب آزاد: شخ سهم شودیاطلاق م يبه  شمول  شرک های طرف قرارداد  نیمعلول هیسهم ،ثارگراضیا هیکه در (ماض ثبت نام، م شاغل در بر و

 نمیباشد. اسا  تامین نیروی انساني

 تیتما قانوض جذب هیدرصد سهم 3مشمول اس فاده ا(  يس یسا(ماض بهزنامه ا(  يشود که با ارائه معرف ياطلاق م فردیبه : بهگیستیداوطلب 

 .باشد يم افراد بهزیس يا( تقوق 

 هس ند : ریشامل موارد ( ثارگراضیا: ثارگریداوطلب ا

 درصد 5پنج  سهمیه ب ایثارگراض درصد 25وپنج  بیست سهمیه ایثارگراض ) الف

ر(مندگا ض با سابقه تداقل شش ماه ت ور داوطلبانه در  جانبا(اض

 ه هاجبه

 آ(ادگاض
با سابقه تداقل شش ماه ت ور  ضهمسر و فر(نداض ر(مندگا

 هه هاداوطلبانه در جب

 و پنج درصد ستیر بیفر(نداض جانبا(اض ( فر(نداض شهدا همسر و

 سال اسارت کیاض کم ر ا( گفر(نداض آ(اد و پنج درصد و بالاتر ستیهمسر و فر(نداض جانبا(اض ب

 کی یسال و بالا کییهمسر و فر(نداض آ(ادگاض دارا

 سال اسارت

- 

 - دیو برادر شه هرپدر، مادر، خوا



 یا ع ارتند از : همدت حضور داوطل انه در ج ه دییتذکر: مراجع تأ
 دمسلح در مورد ر(مندگاض م بوع خو یروهاین یها ها( رد کیهر  يانسان یروی. معاونت ن1

 يمردم یروهایو ن اضیجیدر مورد بس يمس  عفاض سپاه پاسداراض انقلاب اسلام جیسا(ماض بس يانسان یروی. معاونت ن2

 غلشاغل و صنوف آ(اد و افراد فاقد شدولت و صاتباض م نیا( مس خدم اعم

 اضدر مورد جهادگر یو(ارت جهاد کشاور( يمعاونت توسعه و منابع انسان. 3

 یجذب شرکت یو اختصاص یعموم ای: شرا دومخا ب

 

 :نداوطل ا یعموم ایشراالف( 

 ال زام به قانوض اساسي جمهوری اسلامي ایراض  -

 رح درقانوض اساسي یا یکي ا( ادیاض رسمي کشور مط لامتدین به دین مبین اس -

 داش ن تابعیت ایراض -

 داش ن کارت پایاض خدمت وظیفه عمومي یا معافیت دائم ا( خدمت  ویژه برادراض  -

 دخانیات ومواد مخدر و روانگرداض اع یاد بهعدم -

 عدم سابقه محکومیت جزایي موثر -

 موج  آرای مراجع قانوني بههای دول ي دس گاهدر، جذبنداش ن منع  -

 های دول ي و یا با(نشس ه و با(خرید خدمت باشند.داوطلباض نباید مس خدم رسمي، ثابت و پیماني سایر دس گاه-

 به صفحه عدم اش غال در شرک های خدمات پیمانکاری تامین نیروی انساني طرف قرارداد دانشگاه علوم پزشکي اصفهاض-

 تذکرات مراجعه فرمایید. 

 شوند بر اسا  سنجش سلامت  ط  کار داش ن سلامت جسماني ورواني وتوانایي برای انجام کاری که برای آض جذب مي -

 

 :ب( شرایا اختصاصی داوطل ان

 سال تمام تا تاریخ ان شار آگهي  40سال سن تمام و تداکثر  20داش ن تداقل  :یسنشرایا  -

 مع بر به تداکثر سن مقرر اضافه خواهد شد. تبصره: موارد ذیل به شرط ارائه تاییدیه های

 

جانبا(اض ،آ(ادگاض فر(نداض شهدا ،فر(نداض جانبا(اض و فر(نداض آ(ادگاض یک سال اسارت و بالاتر، ا( شرط تداکثر سن  -1

 معاف هس ند.

ه در درصد در صورت ثبت نام درآ(موض ،مکلف به رعایت تداکثرسن های اعلام شد5درصد و  25سایر مشمولین سهمیه  -2

 ذیل میباشند و در غیر این صورت ا( ادامه فرایند اس خدام تذف خواهند شد.

 سال 5پدر و مادر و همسر و برادر و خواهر شهید به میزاض  -

داوطلباني که در جبهه های نبرد تق علیه باطل  به طور داوطلبانه خدمت نموده اند به میزاض ت ور در جبهه و  -

 همچنین مدت (ماض بس ری شدض و یا اس راتت پزشکي ر(مندگاض داوطل  در اثر مجروتیت در جبهه ها 

به  ياسلام یمجلس شورا 1400/  7/  24وب مص تیجمع يا( خانواده و جوان تیقانوض تما 15به اس ناد بند الف ماده   3

 .  آقا/خانم شود ياضافه م يسن تیسال به سقف محدود 5تا تداکثر  کسالیداش ن هر فر(ند  زیو ن تاهلا(اء

آیین نامه اداری استخدامی )مدت سابقه خدمت تمام وقت دولتی( حداکثر  34ماده  4سابقه مشمولین موضوع ت صره   4

 محاس ه است.سال قابت  5به مدت 

 



)ایثارگران تابع نخواید بود. شتریسال ب 15: موموع سنوات اضافه شده به سن داوطل ان در یر حال از نکته

 قوانین و مقررات مربوطه می باشند(

 

 

 کارشناس فناوری اطلاعات احراز ایشرا

 کارشناسیحداقت :سطح تحصیلات 

 (نرم افگارمهندسی کامپیوتر) :رشته تحصیلی

 اطلاعات و ش کهامنیت -1

  تسلا کافی بر اصول و مفایی  پایه ش که و امنیت 

 مفایی  امنیت و رمگ نگاریرتسلا کافی ب (SECURITY+) 

 آشنایی با رایکاریای فناوری اطلاعات، امنیت اطلاعات و ش که 

 آشنایی با استانداردISMS 

 آشنایی با استاندارد OWASP 

 یی با کنترل یای آشناCIS 

  یربومی(—استانداردیای مرت ا با امنیت اطلاعات )بومیآشنایی با سایر 

  یا و ابگاریای امنیتی فناوری اطلاعاتیا، رویهآشنایی با سیست 

 یا و تهدیدات امنیتی در حال ظهوربه روز بودن و آگایی از فناوری 

   حملات ش که ای، سیستمی و تحت وب باآشنایی 

   بدافگاریا و تکنیک یای مورد استفاده آنها باآشنایی 

 با محصولات و توهیگات امنیتی  آشنایی 

  ترافیک ش که ای باتحلیتآشنایی 

 آشنایی با تکنیک یا و روش یای تست نفوذ وب و ش که 

 آشنایی با ابگار یای تست نفوذ و انواع Vulnerability Scanner 

 آشنایی با یکی از زبان یای برنامه نویسی 

 آشنایی با مفایی  موازی سازی 

 آشنایی با پایگایهای داده 

 داشتن گوایینامه دوره یای تخصصی مانند CHFI ،PWK ،CEH و دوره یای مرت ا SANS  مگیت محسوب می

 .گردد

 یکی از پلتفرم یایبا  آشنایی SIEM مانند  ELK, Splunk,LogRythm,... مگیت محسوب می گردد. 

  در حوزه امنیت  سال سابقه کاری مرت ا یکحداقت 



 حوزه زیرساخت و ش که -2

 آشنایی با مفایی  ش که(Network +) یایتسلا کافی بر مدلو OSI و TCP/IP 

 توانایی انوام تنظیمات VLAN بندی و Inter-VLAN-Routing  در سوئیچ یایCISCO 

 وتیکآشنایی و مهارت انوام تنظیمات انواع روتر یای سیسکو و میکر 

  سرور یایدیتاسنتر )مهارت راه اندازی توهیگاتآشنایی و HP انواع استوریج یا و توهیگات ذخیره سازی ، SAN 

NAS  ) ... و 

 اندازی سروریای موازی م تنی برتوانایی مدیریت و راهVMWare,vSphere, vCenter  کلاستر ایواد مفایی  و

 در سطوح مختلف

  یا شامتیای بر بستر آنتوانایی مدیریت سروریای لینوکسی، ویندوزیو سرویسو پیکربندی  ،درک کامت نصب 

DNS, WebServer, MailServer, Firewall, Accounting, Monitoring 
 افگاریای مانیتورینگ دیتاسنتر مانندتسلا بر نرمZabbix, SolarWinds, Cacti 

 غیراداری توانایی کار گرویی و آنکال بودن در مواقع ضروری و ساعات 

 محت/محت یای مورد تقاضابخا سوم: 

 

 محل جغرافیایي خدمت
تعداد مورد 

 نیا(

 جنسیت

 مرد (ض

 * ------ 1     (ین  بیمارس اض ت رت

 

 مراحت ث ت نام در آزمونبخا  چهارم:
 الف نحوه و (ماض ثبت نام م قاضیاض:
نسبت به ثبت نام الک رونیکي در سامانه 1402/ 30/10مورخ  24تداکثر تاساعت  1402/ 10/ 27صبح  مورخ 8ا( ساعت م قاضیاض واجد شرایط ملزم هس ند 

 دریافت نمایند.کدریگیریاقدام  و https://yektamahbob.irبه نشاني این رن ي:

 نخواهد شد. دینام تمد وجه مدت ثبت چیاثر داده نخواهد شد و به ه  ینام ناقص ترت به ثبت نک ه : :

 ب  مدارک مورد نیا( ثبت نام درآ(موض

 ت بارگذاری تصویر اصل مدرک تحصیلي 

 ي   پشت و رو  اصل کارت مل ریتصو یبارگذارت

قانوض تمایت ا(  15 فرد و در صورت دارا بودض همسر و فر(نداض جهت بررسي ماده  تمام صفحات آضبه ان مام اصل شناسنامه  ریتصو یبارگذارت

 مجلس شورای اسلامي    24/07/1400خانواده و جواني جمعیت مصوب 

 برادراض  ژهیدائم و تیمعاف اي یعموم فهیخدمت نظام وظ اضیاصل کارت پا ریتصو یبارگذارت 

 ی ثارگریا هیدارندگاض سهم یبرای  ثارگریاصل مدارک دال بر ا ریتصو یبارگذارت 

جانبا(اض، آ(ادگاض و  هیمشمول سهم ثارگریداوطلباض ا ژهی وثارگراضیا هیاس فاده ا(سهم اهمسردرصورتیتمام صفحات شناسنامه پدر ریتصو نک ه 

   الزامي است.ر(مندگاض

 بارگذاری تصویر اصل گواهي معلولیت  معلولین عادی  تس  مورد ا( مراجع ذیربط  سا(ماض بهزیس ي ل

به  https://yektamahbob.irدر(ماض ثبت نام  درسایت ریال معادل  دویست و سي هزار توماض  000.300.2مبلغ پرداخت این رن ي ل 

 به نام دانشگاه علوم پزشکي اصفهاض 4001083103021983شماره تساب 

 گرفته شده باشد . یکه در سال جار یاضاف ییا  هیبدون حاش یپرسنل 3×4عکس  یبارگذارل

https://yektamahbob.ir/
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 و در قالب  تیلوبایک 100و حداکثر  تیبا لویک 50عکس  تیحداقت حو  فاJPG باشد . دیبا 

 باشد . یشناسنامه و مدارک مشابه قابت ق ول نم ،یکارت مل ییشناسا یکارت یا یاسکن عکس از رو 

 با حواب و صورت آنان به طور کامت مشخص باشد . دیزن با انیعکس متقاض 

  د.شرکت در آزمون را ندارنشود واجازه  یباطت م یث ت نام متقاض رمعت ر،یصورت استفاده از عکس غدر  

 آزمون: یزمان و مکان برگگار  ج(

 
رو(انه  اض انجام آ(موض جهت اطلاع رساني را  برای (ماض و مک https://yektamahbob.irداوطلبین مکلف هس ند سایت های 

بررسي  نمایند.ضمنا پیامک هم برای فرد داوطل  ارسال خواهد شد.بنابراین شماره تلفن همراهي در (ماض ثبت نام در سامانه 

https://yektamahbob.ir.ثبت گردد که دایما فعال و در دس ر  باشد 

مدارک ذکر شده در صورت یرگونه عدم آگایی از اطلاع رسانی مراحت فراخوان جذب نیرو صرفا بر عهده  بدیهی است با توجه به

 .داوطلب خواید بود و حس یرگونه اعتراض از ایشان سلب خواید گردید

 بخا پنو  : نحوه پذیرش داوطل ان و اعلام نتایج
 اعلام نتایج :  -

 

درصد مورد اشاره ،  30و مقررات برای پذیرش ایثارگران اختصا  می یابد . از درصد آن برابر قوانین  30از کت مووز آگهی 

( به جان ازان و آزادگان فاقد شغت و فرزندان و یمسران شهدا و فرزندان و یمسران جان ازان  %25بیست و پنج درصد ) 

ال اسارت و خوایر و برادر شهید ( و بالاتر و فرزندان و یمسران آزادگان یک سال و بالای یک س %25بیست و پنج درصد )

( سهمیه باقیمانده را نیگ به رزمندگان با سابقه %5معرفی شده از سوی بنیاد شهید و امور ایثارگران استان و پنج درصد )

( و %25ماه حضور داوطل انه در ج هه یا و یمسر و فرزندان آنان و فرزندان جان ازان زیر بیست و پنج درصد )6حداقت 

 یر یکسال اسارت اختصا  می یابد.آزادگان ز

درصد سهمیه ایثارگران از طریس رقابت با سایر داوطل ان واجد شرایا و بر اساس نمره فضلی صورت  30ل پذیرش مازاد بر 

 خواید پذیرفت.

وطه ( درصد سهمیه قانونی مرب3ل سهمیه بهگیستی به شرط دارا بودن شرایا مندرج در آگهی به ترتیب نمره فضلی از سه )

برخوردار خوایند بود.) معلولین باید توانایی لازم برای انوام کاری که برای آن جذب میشوند را بر اساس نظریه سنوا 

 سلامن ) طب کار ( داشته باشند.(

پس از تخصیص سهمیه یای و اولویت یای قانونی با رعایت نمره فضلی و سایر قوانین مربوطه )بندج( سهمیه آزاد لحاظ می  -

 د.گرد

 الف( تعیین حد نصاب آزمون کت ی : 

 درصد میانگین کت سه نفر دارای بالاترین امتیاز 50حد نصاب آزمون متمرکگ الکترونیک= 

 شرط باقی ماندن فرد داوطلب در بانک ذخیره نیرو ) رزرو ( می باشد. ب حد نصاب آزمون کس-

 ایثارگران تابع قوانین و مقررات مربوطه یستند. -

 ی شغلی تک ظرفیت :ب( رشته یا

ل در رشته محت یایی که صرفا یک مووز به کارگیری وجود دارد اعمال یرگونه سهمیه وجایتی ندارد و ملاک پذیرفته شده 

 صرفا به ترتیب نمره فضلی خواید بود.

 ( بررسی و جمع بندی امتیاز مکتس ه:ج ( 

ملاک سنوا توانمندیهای تخصصی )مصاح ه شغلی(د نمره درص 30سنوا توانمندیهای عمومی)آزمون کت ی( و  نمرهدرصد 70  -

 .امتیاز  می باشد

 درصد( اضافه می گردد:30درصد+70ت صره: موارد زیر به حداکثر نمره مکتس ه)

 می گیرد.محاس ه و ملاک عمت قرار (1/  4 )و چهاردی  کی یبا ضر شهرستان ینمره مکتس ه داوطل ان بوم -
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به  یاسلام یمولس شورا 1400/  7/  24مصوب  تیجمع یاز خانواده و جوان تیقانون حما 15به استناد بند ب ماده  -

 خواید موموعاً حداکثر تا ده درصدنمره کت آزمون به نمره مکتس ه فرد اضافه ویر فرزند دو درصد  گیو ن تایتازاء

 ()آقا/خان شد

 یکل ییا هیتذکرات و توصبخا شش : 

پیمانکاری طرف قرارداد    تامین نیروی انساني    فقط با اعلام انصراف یک ماه قبلي و ک بي یا اتمام قرارداد و ت نیروهای شاغل در شرکت های 1

 مي باشند. آ(موض ک بي ، مجا( به ت ور دریاکس  رضایت نامه ا( واتد خود قبل ا( برگزاری آ(موض و تحویل به شرکت با ارائه تسویه تساب

مدرک  نیبا عناو مطابق آناض ي لیتحص شیمقطع، رش ه و گراي لید که مدرک تحصنیدر آ(موض ثبت نام نما  وانندیم يدر صورت اًداوطلباض صرفت 2

ثبت  يلیمدرک تحص نیبوده و همچن کساضي جذب یشده در آگه دیاترا( مشاغل ق طیمندرج در شرا ي لیتحص شیمقطع، رش ه و گراي لیتحص

 باشد. دهیدرج گرد یموقت و نامهیگواه داوطل ، در م ن ي لیتحص شیمقطع، رش ه و گراي نام

شرکت  یمدارک معادل، برا نیهمچنفراخواض و ياترا( مشاغل در آگه یطاعلام شده درشرا يلیا( مقاطع تحص ن ریپائ ایبالاتر  يلیمدارک تحص -3

 باشد. يمع بر نم آ(موض در 

رو(  نیسن، اول محاسبه رو( ثبت نام و ملاک نیآخر فهیض خدمت نظام وظایو پادائم   تیمعاف ل،یفراغت ا( تحص يگواه خیتاری ل برامملاک عت 4

 .باشد يثبت نام م

 نمي باشند. ک بيآ(موض  ی دس گاه، مجا( به شرکت درقرارداد ي ومانی، پ يرسم نیروهای مشمول اس خدام -5

برعهده داوطلب خواید بود واگر در یر مرحله از  یاعلام شده درمتن آگه ایضوابا و شرا سیدق تیاز عدم رعا یناش تیمسئولل 6

است از ادامه خدمت  یمندرج در آگه ایفاقدشرا ایمراحت ث ت نام، امتحان و جذب محرز شود که داوطلب اطلاعات خلاف داده 

در صورت عقد قرارداد و شروع بکار،  یمحروم خواید شد، حت یاز انوام مراحت بعد بخواید شد و داوطل یریجلوگ یفرد خاط

 .شودی ومقررات مربوطه سلب م نیگردد و حس اعتراض از داوطلب برابرقوان یقرارداد فرد مگبور لغو وبلااثرم

 

 آگایی ازاعلام نتایج نهایی پذیرفته شدگان: 

به اطلاع https://yektamahbob.ir :  اسامي پذیرف ه شدگاض نهایي پس ا( تایید مراجع ذیصلاح ا( طریق درگاه این رن ي به آدر 

 داوطلباض خواهد رسید.

https://yektamahbob.ir/
https://yektamahbob.ir/

